
EP AGUAS DE MANTA
GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO
MATRIZ PRESUPUESTARIA
AÑO 2024

PROGRAMA - POA PROYECTO - POA ACTIVIDAD - POA DETALLE ESPECÍFICO DEL EGRESO - POA NOMBRE DE LA NECESIDAD SUBTOTAL 12% IVA 12% TOTAL
CÓDIGO PARTIDA 

PRESUPUESTARIA
DENOMINACIÓN PARTIDA PRESUPUESTARIA

PRECOMPROMISO 

ACUMULADO

COMPROMISO 

ACUMULADO

DEVENGADO 

ACUMULADO

PAGADO 

ACUMULADO
ACUMULADO GERENCIA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

Por prestación de servicios profesionales a favor del lcdo. ernesto alvear como coordinador de la 

gerencia financiera correspondiente al mes de diciembre del 2023
1.800,00$            216,00$           2.016,00$              5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 2.016,00$                    2.016,00$                 2.016,00$              2.016,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

Por prestación de servicios profesionales a favor de la Ing Paola Hidalgo Coordinador de la Gerencia 

General de Epam, DICIEMBRE 2022,
3.300,00$            396,00$           3.696,00$              5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 3.696,00$                    3.696,00$                 3.696,00$              3.696,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE DIFUSIÓN DE 

MEDIOS CONVENCIONALES , RADIALES Y 

DIGITALES

Contratación de servicios de difusión de medios 

convencionales, radiales y digitales (2023)
Actualizacion de Partida Presupuestaria 5.000,00$            600,00$           5.600,00$              5.3.02.07 Difusión, Información y Publicidad 3.360,00$                    3.360,00$                 3.360,00$              3.360,00$            360,00$               GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE DIFUSIÓN DE 

MEDIOS CONVENCIONALES , RADIALES Y 

DIGITALES

Contratación de servicios de difusión de medios 

convencionales, radiales y digitales (2023)
Actualizacion de Partida Presupuestaria 3.600,00$            432,00$           4.032,00$              5.3.02.07 Difusión, Información y Publicidad 3.024,00$                    3.024,00$                 3.024,00$              3.024,00$            324,00$               GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

Actualizacion de Partida Presupuestaria- COLORADO 38.393,75$          4.607,25$        43.001,00$           6.3.10.05 Quimicos 43.001,00$                  43.001,00$               43.001,00$            21.558,47$          2.309,83$            GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

Actualizacion de Partida Presupuestaria-SANTA MARTHA 15.916,00$          1.909,92$        17.825,92$           6.3.10.05 Quimicos 17.825,92$                  17.825,92$               17.825,92$            17.825,92$          1.909,92$            GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

Actualizacion de Partida Presupuestaria- CEIBAL 48.137,25$          5.776,47$        53.913,72$           6.3.10.05 Quimicos 53.913,72$                  53.913,72$               53.913,72$            42.484,90$          2.896,52$            GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

Actualizacion de Partida Presupuestaria- COLORADO 15.040,00$          2.256,00$        17.296,00$           6.3.10.05 Quimicos 17.296,00$                  17.296,00$               17.296,00$            17.296,00$          2.256,00$            GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

Actualizacion de Partida Presupuestaria-SANTA MARTHA 22.560,00$          3.384,00$        25.944,00$           6.3.10.05 Quimicos 25.944,00$                  25.944,00$               25.944,00$            25.944,00$          3.384,00$            GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

Actualizacion de Partida Presupuestaria- CEIBAL 54.520,00$          8.178,00$        62.698,00$           6.3.10.05 Quimicos 62.698,00$                  62.698,00$               62.698,00$            62.698,00$          8.178,00$            GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE INTERNET,ENLACE BACKUP Y 

COMUNICACIONES

Servicio de internet, comunicaciones, instalación 

enlace backup para infraestructura de EPAM y 

enlace de respaldo de acceso al internet.

Actualizacion de Partida Presupuestaria 3.825,00$            459,00$           4.284,00$              5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 1.974,70$                    1.974,70$                 1.974,70$              1.974,70$            258,18$               GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

SERVICIO DE LIMPIEZA PREVENTIVA Y 

PERMANENTE EN LAS INFRAESTRUCTURAS 

HIDRAULICAS DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO 

COLORADO CAPTACIÓN CAZA LAGARTO, 

Contratar el servicio de limpieza preventiva y 

permanente en las infraestructuras hidráulicas de 

las Plantas de tratamiento Colorado, Captación 

Caza Lagarto, Estación Rio de Oro y Planta de 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 45.740,00$          5.488,80$        51.228,80$           6.3.04.17 Infraestructura 43.805,90$                  43.805,90$               43.805,90$            43.805,90$          4.875,50$            GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

SERVICIO DE RENOVACION DE HOSTING Y 

DOMINIO EPAM.GOB.EC- SERVICIO DE NUBE Y 

ALMACENAMIENTO PARA ARCHIVOS 

GENERADOS EN EL SISTEMA GESTOS.

Arrendamiento de hostig para hospedaje de 

servicio informatico concerniente a la atencion a l 

os ciudadano (pagina web. Plataforma de 

consulta en linea.- Servicio de nube y 

La renovación del servicio de hosting y del dominio asegurará que esta plataforma siga siendo 

accesible, garantizando la continuidad de su servicio al público-el fortalecimiento del proceso de

gestión documental, mismo que estipula que EPAM mantendrá su almacenamiento propio de la

documentación generada por el sistema de gestor documental.

8.500,00$            1.020,00$        9.520,00$              5.3.07.02
Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes 

Informáticos
9.520,00$                    9.520,00$                 9.520,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 

recaudacion de la EP-Aguas Manta

Actualizacion de Partida Presupuestaria 1.696,00$            203,52$           1.899,52$              5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.678,97$                    1.678,97$                 1.678,97$              1.678,97$            179,89$               GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Enero de 2024 (Obreros Produccion) -$                      -$                 2.361,06$              6.1.05.13 Encargos 2.361,06$                    2.361,06$                 2.361,06$              2.361,06$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
Primera quincena de Enero de 2024 (Obreros Produccion) -$                      -$                 76.006,23$           6.1.01.06 Salarios Unificados 76.006,23$                  76.006,23$               76.006,23$            71.006,23$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Comisión ordenes de cobro público, rentas -$                      -$                 6.000,00$              5.7.02.03 Comisiones Bancarias 2.548,24$                    2.548,24$                 2.548,24$              2.548,24$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Comisión ordenes de cobro público, cargo estado de cuenta corriente -$                      -$                 50,00$                   5.7.02.03 Comisiones Bancarias 50,00$                          50,00$                       32,40$                    32,40$                  17,60$                 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Comisión ordenes de cobro público, comisiones sistema nacional de pagos en linea -$                      -$                 900,00$                 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 407,79$                        407,79$                    407,79$                 407,79$                -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Cargo credito corriente y diferido comision tc -$                      -$                 986,00$                 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 146,45$                        146,45$                    146,45$                 146,45$                -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Cargo credito diferido comision tc -$                      -$                 250,00$                 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 101,19$                        101,19$                    101,19$                 101,19$                -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Cargo credito corriente y diferido comision tc 357,14$               42,86$             400,00$                 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 26,78$                          26,78$                       26,78$                    26,78$                  -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Comision servicio pf 13,39$                  1,61$               15,00$                   5.7.02.03 Comisiones Bancarias 1,17$                            1,17$                         1,17$                      1,17$                    -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Cargo credito corriente y diferido comision tc 3.500,00$            420,00$           3.740,00$              5.7.02.03 Comisiones Bancarias 517,85$                        517,85$                    517,85$                 517,85$                -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
cargo credito corriente comision tc 14.285,71$          1.714,29$        16.000,00$           5.7.02.03 Comisiones Bancarias 4.914,38$                    4.914,38$                 4.914,38$              4.914,38$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Cargo credito diferido comision tc -$                      -$                 1.500,00$              5.7.02.03 Comisiones Bancarias 471,62$                        471,62$                    471,62$                 471,62$                -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Transferencias interbancarias spi enviadas 44,64$                  5,36$               50,00$                   5.7.02.03 Comisiones Bancarias 5,50$                            5,50$                         5,50$                      5,50$                    -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de Enero de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 15.580,50$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 15.580,50$                  15.580,50$               15.580,50$            14.080,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Enero de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 1.117,00$              5.1.05.13 Encargos 1.117,00$                    1.117,00$                 1.117,00$              1.117,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Enero de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 238,00$                 5.1.05.13 Encargos 238,00$                        238,00$                    238,00$                 238,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
Primera quincena de Enero de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 15.413,10$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.413,10$                  15.413,10$               15.413,10$            15.413,10$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de Enero de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 24.103,50$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 24.103,50$                  24.103,50$               24.103,50$            22.103,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Enero de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 661,27$                 6.1.05.13 Encargos 661,27$                        661,27$                    661,27$                 661,27$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
Primera quincena de Enero de 2024 (Empleados Produccion) -$                      -$                 23.796,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.796,00$                  23.796,00$               23.796,00$            23.796,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Enero de 2024 (Empleados Produccion) -$                      -$                 716,87$                 6.1.05.13 Encargos 716,87$                        716,87$                    716,87$                 716,87$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Enero de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 2.958,50$              5.1.05.13 Encargos 2.958,50$                    2.958,50$                 2.958,50$              2.958,50$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Primera quincena de Enero de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 35.875,50$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.875,50$                  35.875,50$               35.875,50$            32.875,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato, a favor de Andy Cañarte -$                      -$                 823,41$                 5.1.07.07
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
823,41$                        823,41$                    823,41$                 823,41$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

DETALLE TOTAL ACUMULADO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato, a favor de Andy Cañarte -$                      -$                 307,50$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 307,50$                        307,50$                    307,50$                 307,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato, a favor de Andy Cañarte -$                      -$                 840,93$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 840,93$                        840,93$                    840,93$                 840,93$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato, a favor de Willy Zambrano Pico -$                      -$                 1.013,98$              5.1.07.07
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
1.013,98$                    1.013,98$                 1.013,98$              1.013,98$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato, a favor de Willy Zambrano Pico -$                      -$                 307,50$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 307,50$                        307,50$                    307,50$                 307,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato, a favor de Willy Zambrano Pico -$                      -$                 684,13$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 684,13$                        684,13$                    684,13$                 684,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato  Victoria Vera Vera -$                      -$                 1.757,16$              6.1.07.07
Compensación por vacaciones no gozadas por 

cesación de funciones
1.757,16$                    1.757,16$                 1.757,16$              1.757,16$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato  Victoria Vera Vera -$                      -$                 1.059,00$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.059,00$                    1.059,00$                 1.059,00$              1.059,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato  Victoria Vera Vera -$                      -$                 225,00$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 225,00$                        225,00$                    225,00$                 225,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberesTerminacion de nombramiento temporal a favor Gladys Pilay -$                      -$                 450,13$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 450,13$                        450,13$                    450,13$                 450,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberesTerminacion de nombramiento temporal a favor Gladys Pilay -$                      -$                 233,75$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 233,75$                        233,75$                    233,75$                 233,75$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberesTerminacion de nombramiento temporal a favor Gladys Pilay -$                      -$                 323,38$                 5.1.07.07
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
323,38$                        323,38$                    323,38$                 323,38$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

servicio de telef fija e internet adm 18.696,00$          2.243,52$        20.939,52$           5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 5.234,88$                    5.234,88$                 5.234,88$              5.234,88$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

servicio de telefonia movil 930,00$               111,60$           1.041,60$              6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 283,43$                        283,43$                    292,79$                 292,79$                -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

linea fija area comercial servicio de línea troncal telefónica ip-5 canales – 10 numeros fibra-punto-

punt. area comercia
720,00$               86,40$             806,40$                 6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 201,60$                        201,60$                    201,60$                 201,60$                -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

servicio de internet area produccion 14.304,00$          1.716,48$        16.020,48$           6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 4.005,12$                    4.005,12$                 4.005,12$              4.005,12$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
TRATAMIENTO FÍSICO Y BIOLÓGICO PARA LA 

PTAR EL GAVILAN

Contratación de empresa con experiencia en el 

tratamiento fisico y biologico del sistema lagunar 

de la PTAR El Gavilan, EP-AGUAS DE MANTA

Actualizacion de Partida Presupuestaria 260.000,00$        31.200,00$     291.200,00$         6.3.02.37
Remediación, Restauración y Descontaminación 

de Cuerpos de Agua
182.000,00$                182.000,00$             182.000,00$         72.800,00$          7.800,00$            GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL ESPECIALIZADO 

DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA EP AGUAS 

DE MANTA

Contratación del servicio de limpieza integral 

especializado del edificio administrativo de la EP 

Aguas de Manta

Actualizacion de Partida Presupuestaria 29.799,00$          3.575,88$        33.374,88$           5.3.02.09

Servicios de Aseo, Lavado de Vestimenta de 

Trabajo, Fumigación, Desinfección, Limpieza de 

Instalaciones, manejo de desechos 

contaminados, recuperación y clasificación de 

28.607,04$                  28.607,04$               28.607,04$            9.535,68$            1.021,68$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA SEGURO DE VIDA DE PERSONAL DE LA EMPRESA

Contratación del servicio de póliza de seguro de 

vida para los trabajadores amparados en el 

Codigo del Trabajo.

Actualizacion de Partida Presupuestaria 11.130,11$           5.7.02.01 Seguros 11.130,11$                  11.130,11$               11.130,11$            11.130,11$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE Y  

LUBRICANTESPARA LOS VEHICULOS LIVIANOS, 

PESADOS, MAQUINARIAS DEL PARQUE 

AUTOMOTOR Y GENERADORES ELECTRICOS DE 

Adquisición de Combustible, Adquisición de 

Lubricantes, Trabajos de mantenimiento de los 

vehículos hidrosuccionadores, maquinarias y 

generadores de la empresa de acuerdo a 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 5.364,07$            643,69$           6.007,76$              6.3.02.55 Combustibles   6.007,76$                    6.007,76$                 6.007,76$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIOS OPERATIVOS ESPECIALIZADOS PARA 

LA EJECUCIÓN DE LAS ÓRDENES DE TRABAJO 

GENERADAS POR LAS ÁREAS DE LA GERENCIA DE 

GESTIÓN COMERCIAL

Contratación de servicio de instalación de guía de 

agua potable, instalación de medidor de flujo y 

accesorios, reposición de medidor de flujo y 

accesorios, reubicación de medidor de flujo y 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 178.381,00$        21.405,72$     199.786,72$         7.3.06.07 Servicios Técnicos Especializados 46.442,17$                  46.442,17$               46.442,15$            46.442,15$          4.975,94$            GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS 

VEHICULOS Y MAQUINARIAS QUE CONFORMAN 

EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA EPAM

Contratación del servicio de rastreo satelital para 

los vehículos y maquinarias del parque 

automotor de la EPAM

Actualizacion de Partida Presupuestaria 1.288,68$            154,64$           1.443,32$              5.3.02.46

Servicios de Identificación, Marcación, 

Autentificación, Rastreo, Monitoreo, Seguimiento 

y/o Trazabilidad

1.443,33$                    1.443,33$                 1.434,77$              1.434,77$            153,73$               GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA SERVICIO DE FOTOCOPIADO
Contratación del servicio de fotocopiado de 

acuerdo a necesidad institucional 2022
Actualizacion de Partida Presupuestaria 11.877,16$          1.425,26$        13.302,42$           5.3.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, Traducción, 

Empastado, Enmarcación, Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e Imágenes Satelitales.

4.741,64$                    4.741,64$                 4.741,64$              4.741,64$            508,03$               GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONALNO APLICA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA EP AGUAS DE MANTA Contratación del servicio de mano de obra para el mantenimiento preventivo y correctivo integral para las maquinarias (Excavadora, Retroexcavadora, Rodillo, Equipo de Bacheo y Martillo) de la EPAM 2022Actualizacion de Partida Presupuestaria 21.477,84            2.577,34          24.055,18$           6.3.04.04 Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y Reparación) 7.225,22$                    7.225,22$                 7.225,22$              7.225,22$            827,21 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS Y EQUIPO 

PESADO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA EP 

AGUAS DE MANTA 

Contratación del servicio de mano de obra para el 

mantenimiento preventivo y correctivo integral 

para las maquinarias (Excavadora, 

Retroexcavadora, Rodillo, Equipo de Bacheo y 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 8.327,64$            999,32$           9.326,96$              6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 2.889,13$                    2.889,13$                 2.888,49$              2.888,49$            542,81 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS Y EQUIPO 

PESADO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA EP 

AGUAS DE MANTA 

Contratación del servicio de mano de obra para el 

mantenimiento preventivo y correctivo integral 

para las maquinarias (Excavadora, 

Retroexcavadora, Rodillo, Equipo de Bacheo y 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 93.325,93$          11.199,11$     104.525,04$         6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 49.488,46$                  49.488,46$               49.486,59$            49.486,59$          6.268,97 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

MICROMEDIDORES PARA MEDICIÓN DE FLUJOS 

EN EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

Adquisición de equipos de medición de flujo en el 

abastecimiento de agua potable y accesorios 

para su instalación.   Adquisición de válvulas de 

corte de 1/2" para medidores

Actualizacion de Partida Presupuestaria 45.930,61$          5.511,67$        51.442,28$           6.3.08.13 Repuestos y Accesorios -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberesTerminacion de nombramiento temporal a favor Mariella Velez Moreira -$                      -$                 318,75$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,75$                        318,75$                    318,75$                 318,75$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberesTerminacion de nombramiento temporal a favor Mariella Velez Moreira -$                      -$                 4.097,67$              5.1.07.07
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
4.097,67$                    4.097,67$                 4.097,67$              4.097,67$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato David Muñoz -$                      -$                 2.776,93$              6.1.07.07
Compensación por vacaciones no gozadas por 

cesación de funciones
2.776,93$                    2.776,93$                 2.776,93$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato David Muñoz -$                      -$                 117,67$                 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 117,67$                        117,67$                    117,67$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

MANTENIMIENTOS ESPECIALIZADOS DE LOS 

SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y 

PLUVIAL MEDIANTE BUZOS TACTICOS EN LOS 

DIFERENTES SECTORES DE LA CIUDAD DE MANTA

Mantenimientos especializados de los sistemas 

de alcantarillado sanitario y pluvial mediante 

buzos tacticos en los diferentes sectores de la 

ciudad de Manta

Actualizacion de Partida Presupuuestaria 228.081,78$        27.369,81$     255.451,59$         6.3.04.17 Infraestructura 117.940,69$                117.940,69$             117.940,69$         -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR 

(Vehículos livianos y pesados)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS LIVIANOS Y 

PESADOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA 

PUBLICA AGUAS DE MANTA

Actualizacion de Partida Presupuuestaria 40.879,00$          4.905,48$        45.784,48$           5.3.04.05
Vehículos (Servicio para Mantenimiento y 

Reparación)
41.887,19$                  41.887,19$               41.884,65$            41.884,65$          4.948,65$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR 

(Vehículos livianos y pesados)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS LIVIANOS Y 

PESADOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA 

PUBLICA AGUAS DE MANTA - LUBRICANTE

Actualizacion de Partida Presupuuestaria 15.464,50$          1.855,74$        17.320,24$           5.3.08.03 Lubricantes 3.723,43$                    3.723,43$                 3.722,94$              3.722,94$            452,63$               GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR 

(Vehículos livianos y pesados)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS LIVIANOS Y 

PESADOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA 

PUBLICA AGUAS DE MANTA REPUESTO

Actualizacion de Partida Presupuuestaria 50.293,02$          6.035,16$        56.328,18$           5.3.08.13 Repuestos y Accesorios 48.750,81$                  48.750,81$               48.747,83$            48.747,83$          5.790,19$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA CAJA CHICA

Asignación de fondos de caja chica según 

necesidad institucional, orden de fondo 122

Apertura de caja chica memorando Nro. EPAM-GGEN-MEM-010220231257, aprueba que el 

custodio y responsable del manejo de los Fondos de caja chica de la Gerencia de Gestión de 

Recursos Físicos sea la Ing. Karla García Intriago – Jefe de Unidad de Activos Fijos (e) ORDEN DE 

FONDO 164

-$                      -$                 3.300,00$              5.3.16.01 Fondos de Reposición Cajas Chicas 3.300,00$                    3.300,00$                 -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA 

LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA EPAM

adquisición de materiales de oficina para las 

diferentes áreas de la epam

Se debe proveer de aquellos recursos necesarios para que se realice un trabajo eficiente y eficaz, 

contando con los insumos necesarios para cumplir con el objetivo institucional de conformidad con 

lo que establece la Norma de Control Interno de la Contraloría General del Estado.

3.292,81$            395,14$           3.687,95$              5.3.08.04 Materiales de Oficina 3.687,94$                    3.687,94$                 3.687,94$              3.687,94$            395,14$               GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS 

SEGUN NECESIDAD PARA LA OPERATIVIDAD DE 

LOS SISTEMAS

HIDROSANITARIOS.

Adquisición de equipos y maquinarias según 

necesidad para la operatividad de los sistemas 

hidrosanitarios.

Con la adquisición de adquisición de al menos una motobomba de 3 pulgadas de alto rendimiento 

para desagües de aguas sucias de hasta: 383 GPM, 5.9 Kw, Tipo: Centrifuga, Altura de Bombeo 28 

metros, Presión: 2,8 bares, Combustible: Gasolina; la EP-AGUAS DE MANTA garantizará de manera 

inmediata las operaciones territoriales tales como achiques en las infraestructuras hidrosanitarias.

5.320,00$            638,40$           5.958,40$              8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 5.958,40$                    5.958,40$                 5.958,40$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO  

DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA EP-AGUAS DE 

MANTA

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo  de aires acondicionados 

(2023)

Es necesario garantizar que los equipos de climatización de la EP AGUAS DE MANTA reciban el 

mantenimiento que necesitan para funcionar correctamente y para prolongar su vida útil a fin de 

conservar su estado óptimo de funcionamiento.

41.517,86$          4.982,14$        46.500,00$           5.3.04.04
Maquinarias y Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)
15.736,60$                  15.736,60$               15.736,60$            15.736,60$          2.052,60$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA ENERGÍA ELÉCTRICA

Pago del servicio eléctrico para el área 

administrativa 2023
Para las necesidades de energia electrica de la parte administrativa 2023 -$                      -$                 33.000,00$           5.3.01.04 Energía Eléctrica 33.000,00$                  33.000,00$               30.867,61$            29.483,53$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA ENERGÍA ELÉCTRICA

Pago del servicio eléctrico para el área operativa 

de produccion (2023)
Para las necesidades de energia electrica de la parte produccion 2023 -$                      -$                 1.430.000,00$      6.3.01.04 Energía Eléctrica 431.160,21$                431.160,21$             431.160,21$         431.160,21$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

Actualizacion Partida Presupuestaria Peroxido de Hidrogeno 13.373,85$          1.604,86$        14.978,71$           6.3.10.05 Quimicos 5.099,14$                    5.099,14$                 5.099,14$              5.099,14$            546,34$               GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA



03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 

ESPECIALIZADO DE LAS REDES HIDROSANITARIAS 

DE LA EMPRESA PÚBLICA AGUAS DE MANTA

Mantenimiento, reparación y reposición de 

tuberías y redes, instalaciones y arreglos de 

conexiones domiciliarias e intradomiciliarias en 

los sistemas de distribución de agua potable en 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 1.559.907,12$    187.188,85$   1.747.095,97$      7.5.05.01 Obras de Infraestructura 1.747.096,00$            1.747.096,00$         1.747.092,44$      -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS INFORMÁTICOS PARA 

LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación de adquisición de equipos 

informáticos para la EP Aguas de Manta
Adquisicion de Equipos Informaticos 11.318,00$          1.358,16$        12.676,16$           8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 12.676,16$                  12.676,16$               12.676,16$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE 

SISTEMAS EPAM

Implementación,actualización, mantenimiento y 

soporte de sistemas informáticos COMERCIAL 

(CRM). Servicio de vigencia tecnológica mediante 

la implementación de versiones mas recientes de 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 211.378,89$        25.365,47$     236.744,36$         5.3.07.04
Desarrollo, Actualización, Asistencia Técnica y 

Soporte de Sistemas Informáticos
23.993,90$                  23.993,90$               23.993,90$            11.838,40$          1.268,40$            GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

Ingreos factura 18479 Actualizacion de Partida Presupuestaria- CEIBAL 4.552,80$            546,34$           5.099,14$              6.3.10.05 Quimicos 5.099,14$                    5.099,14$                 5.099,14$              5.099,14$            546,34$               GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE SOLDADURA PARA LA 

INFRAESTRUCTURA PERTENECIENTE A LA EP-

AGUAS DE MANTA

Servicio de soldadura para la infraestructura 

perteneciente a la EP-Aguas de Manta 2023
Actualizacion de Partida Presupuestaria 178.265,13$        21.391,82$     199.656,95$         6.3.04.17 Infraestructura -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA CAJA CHICA

Asignación de fondos de caja chica según 

necesidad institucional

Silcitud de apertura de caja chica de la gerencia de planificacion, orden de fondo 155, mediante 

Memorando Nro. EPAM-UPRO-GPES-MEM-260120241453
-$                      -$                 5.500,00$              5.3.16.01 Fondos de Reposición Cajas Chicas 5.500,00$                    5.500,00$                 -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

BRINDAR SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

PERMANENTE A LOS FUNCIONARIOS Y EDIFICIOS 

ADMINISTRATIVOS 

Contratación de servicio de seguridad y vigilancia 

privada fija, con el fin de salvaguardar los bienes 

y valores de la empresa, ademas de la integridad 

fisica deL personal, de acuerdo a necesidad 

Actualizacion de Partida Presujpuestaria 92.511,11$          11.101,33$     103.612,44$         5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 42.769,82$                  42.769,82$               42.769,82$            13.938,89$          1.493,45$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA RECARGA DE GASES ESPECIALES

Servicio de recarga de gases especiales (helio 

ultra puro, aire extra puro, acetileno extra puro, 

nitrogeno ultrapuro, hidrogeno ultra puro) para 

equipos cromatografo de gases y 

Actualizacion de Partida Presujpuestaria 2.420,00$            290,40$           2.710,40$              6.3.02.55 Combustibles   2.710,40$                    2.710,40$                 2.710,40$              2.710,40$            290,00$               GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo a vehículos 

hidrosuccionadores de la EPAM MMA 1264 Y 

MED 137 (2023)

Actualizacion de Partida Presujpuestaria 31.324,51$          3.758,94$        35.083,45$           6.3.04.05
Vehículos (Servicio de Mantenimiento y 

Reparación)
20.904,11$                  20.904,11$               20.901,76$            20.901,76$          2.525,76$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de lubricantes para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 

vehículos hidrosuccionadores de la EPAM MMA 

1264 Y MED-137 (2023)

Actualizacion de Partida Presujpuestaria 5.440,87$            652,90$           6.093,77$              6.3.08.03 Lubricantes 1.095,94$                    1.095,94$                 1.095,45$              1.095,45$            127,95$               GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 

vehículos hidrosuccionadores de la EPAM MMA-

1264 Y MED-137 (2023)

Actualizacion de Partida Presujpuestaria 49.610,37$          5.953,24$        55.563,61$           6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 11.290,03$                  11.290,03$               11.289,44$            11.289,44$          1.372,84$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Empleados Adm) -$                      -$                 35.523,00$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.523,00$                  35.523,00$               35.523,00$            32.523,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.850,11$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.850,11$                    1.850,11$                 1.850,11$              1.850,11$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Empleados Adm) -$                      -$                 383,30$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 383,30$                        383,30$                    383,30$                 383,30$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Empleados Adm) -$                      -$                 934,66$                 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 934,66$                        934,66$                    934,66$                 934,66$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Empleados Adm) -$                      -$                 3.084,50$              5.1.05.13 Encargos 3.084,50$                    3.084,50$                 3.084,50$              3.084,50$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Empleados Adm) -$                      -$                 5.297,24$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 5.297,24$                    5.297,24$                 5.297,24$              5.297,24$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneraciones a personal vinculado 

directamente en el proceso productivo o giro del 

negocio, se exceptúan el décimo tercer sueldo, 

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Empleados Prod.) -$                      -$                 23.796,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.796,00$                  23.796,00$               23.796,00$            23.796,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Empleados Prod.) -$                      -$                 1.324,51$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.324,51$                    1.324,51$                 1.324,51$              1.324,51$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Empleados Prod.) -$                      -$                 191,65$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 191,65$                        191,65$                    191,65$                 191,65$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Empleados Prod.) -$                      -$                 1.793,95$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.793,95$                    1.793,95$                 1.793,95$              1.793,95$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Empleados Prod.) -$                      -$                 3.480,96$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.480,96$                    3.480,96$                 3.480,96$              3.480,96$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Empleados Prod.) -$                      -$                 920,00$                 6.1.05.13 Encargos 920,00$                        920,00$                    920,00$                 920,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
Jubilación Patronal enero 2024 -$                      -$                 17.107,14$           5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
17.107,14$                  17.107,14$               17.107,14$            17.107,14$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de enero 2024 (NT ADM.) -$                      -$                 893,76$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 893,76$                        893,76$                    893,76$                 893,76$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de enero 2024 (NT ADM.) -$                      -$                 383,30$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 383,30$                        383,30$                    383,30$                 383,30$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de enero 2024 (NT ADM.) -$                      -$                 2.111,51$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.111,51$                    2.111,51$                 2.111,51$              2.111,51$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato, incluye la contratación 

Segunda quincena de enero 2024 (NT ADM.) -$                      -$                 17.200,63$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 17.200,63$                  17.200,63$               17.200,63$            15.700,63$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de enero 2024 (NT ADM.) -$                      -$                 1.117,00$              5.1.05.13 Encargos 1.117,00$                    1.117,00$                 1.117,00$              1.117,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Obreros adm.) -$                      -$                 417,58$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 417,58$                        417,58$                    417,58$                 417,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Obreros adm.) -$                      -$                 191,65$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 191,65$                        191,65$                    191,65$                 191,65$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Obreros adm.) -$                      -$                 429,30$                 5.1.03.04 Compensación por Transporte 429,30$                        429,30$                    429,30$                 429,30$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Obreros adm.) -$                      -$                 3.244,80$              5.1.03.06 Alimentación 3.244,80$                    3.244,80$                 3.244,80$              3.244,80$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Obreros adm.) -$                      -$                 942,30$                 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 942,30$                        942,30$                    942,30$                 942,30$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Obreros adm.) -$                      -$                 8.555,45$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 8.555,45$                    8.555,45$                 8.555,45$              8.555,45$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Obreros adm.) -$                      -$                 965,99$                 5.1.05.13 Encargos 965,99$                        965,99$                    965,99$                 965,99$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Obreros adm.) -$                      -$                 1.648,75$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.480,90$                    2.480,90$                 2.480,90$              2.480,90$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Obreros adm.) -$                      -$                 271,03$                 5.1.01.06 Salarios Unificados 15.413,10$                  15.413,10$               15.413,10$            15.413,10$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Obreros adm.) -$                      -$                 1.648,75$              5.1.04.01 Por Cargas Familiares 197,80$                        197,80$                    197,80$                 197,80$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo diciembre de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 271,03$                 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 2.214,97$                    2.214,97$                 2.214,97$              2.214,97$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo diciembre de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.648,75$              6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 785,77$                        785,77$                    785,77$                 785,77$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo diciembre de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 271,03$                 6.1.03.04 Compensación por Transporte 3.079,80$                    3.079,80$                 3.079,80$              3.079,80$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo diciembre de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.648,75$              6.1.03.06 Alimentación 17.525,60$                  17.525,60$               17.525,60$            17.525,60$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo diciembre de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 271,03$                 6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 5.767,57$                    5.767,57$                 5.767,57$              5.767,57$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo diciembre de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.648,75$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 80.044,83$                  80.044,83$               80.044,83$            70.044,83$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo diciembre de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 271,03$                 6.1.05.13 Encargos 2.385,62$                    2.385,62$                 2.385,62$              2.385,62$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo diciembre de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.648,75$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 13.503,12$                  13.503,12$               13.503,12$            13.503,12$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo diciembre de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 271,03$                 6.1.01.06 Salarios Unificados 75.669,35$                  75.669,35$               75.669,35$            70.669,35$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo diciembre de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.648,75$              6.1.04.01 Por Cargas Familiares 988,90$                        988,90$                    988,90$                 988,90$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 271,03$                 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.682,48$                    1.682,48$                 1.682,48$              1.682,48$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.648,75$              6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 612,45$                        612,45$                    612,45$                 612,45$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 271,03$                 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.588,86$                    1.588,86$                 1.588,86$              1.588,86$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato.

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.648,75$              6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 24.103,50$                  24.103,50$               24.103,50$            22.103,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 271,03$                 6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.368,28$                    2.368,28$                 2.368,28$              2.368,28$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de enero 2024/Sobretiempo de diciembre de 2023 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.648,75$              6.1.05.13 Encargos 964,50$                        964,50$                    964,50$                 964,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA CAJA CHICA

Asignación de fondos de caja chica según 

necesidad institucional
Apertura de caja chica , custorio Josue Sarmiento de la Gerencia de Gestion Talento Humano -$                      -$                 271,03$                 5.3.16.01 Fondos de Reposición Cajas Chicas 2.200,00$                    2.200,00$                 -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 

ESPECIALIZADO DE LAS REDES HIDROSANITARIAS 

DE LA EMPRESA PÚBLICA AGUAS DE MANTA

Mantenimiento, reparación y reposición de 

tuberías y redes, instalaciones y arreglos de 

conexiones domiciliarias e intradomiciliarias en 

los sistemas de distribución de agua potable en 

Reparar técnica e inmediatamente los daños o roturas que puedan producirse en los sistemas 

hidrosanitarios, Reducir los riesgos que las roturas de las redes hidrosanitarias provocan en los 

terrenos adyacentes o estructuras de obras en bienes públicos y/o privados, Eliminar la infiltración 

de aguas extrañas o contaminadas encontradas en la red de agua potable,Rehabilitar los sistemas 

-$                 -$                        7.5.05.01 Obras de Infraestructura -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de ENERO 2024 -$                      -$                 271,03$                 5.1.06.01 Aporte Patronal 15.882,54$                  15.882,54$               15.882,54$            15.882,54$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de enero 2024 -$                      -$                 1.648,75$              5.1.06.01 Aporte Patronal 2.258,86$                    2.258,86$                 2.258,86$              2.258,86$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva  iess, correspondiente al mes de junio 2023 -$                      -$                 1.648,75$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 1.648,75$                    1.648,75$                 1.648,75$              1.648,75$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes de junio 2023 -$                      -$                 271,03$                 5.1.06.02 Fondo de Reserva 271,03$                        271,03$                    271,03$                 271,03$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de enero 2023 -$                      -$                 29.610,99$           6.1.06.01 Aporte Patronal 29.610,99$                  29.610,99$               29.610,99$            27.610,99$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal ajustes iess, correspondiente al mes de enero 2023 -$                      -$                 11.076,36$           6.1.06.01 Aporte Patronal 11.076,36$                  11.076,36$               11.076,36$            11.076,36$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva iess, correspondiente al mes de enero 2023 -$                      -$                 5.052,39$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 5.052,39$                    5.052,39$                 5.052,39$              5.052,39$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes de enero 2023 -$                      -$                 2.427,58$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.427,58$                    2.427,58$                 2.427,58$              2.427,58$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social Debito por pago de intereses generados por la suscripción del convenio IESS cuota 21 de 84 meses -$                      -$                 2.425,88$              5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                    2.425,88$                 2.425,88$              2.425,88$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS Debito por pago de intereses generados por planillas IESS en mora. cuota 21 de 84 -$                      -$                 468,29$                 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                        468,29$                    468,29$                 468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS

Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad

Registro débito realizado el 05 de julio 2023 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato 

No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 2.455,07$              5.6.02.01 Sector Público Financiero 2.455,07$                    2.455,07$                 2.455,07$              2.455,07$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL 

ESTADO

Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 

Registro débito realizado el 01 de julio 2023 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato 

No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 33.501,28$           9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 33.501,28$                  33.501,28$               33.501,28$            33.501,28$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES

Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores

Registro de pagos  de cuentas por pagar años anteriores correspondiente al mes de Marzo del año 

2023.
-$                      -$                 995.139,27$         9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 995.139,27$                995.139,27$             995.139,27$         995.139,27$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS

Pago de intereses por convenio de pago con CNEL 

EP.
Registro de interese por convenio de pago CNEL año fiscal 2024 -$                      -$                 130,00$                 5.6.02.02 Sector Público No Financiero 130,00$                        130,00$                    129,76$                 129,76$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

INGRESO FACT. # 001-102-000091635 A FAVOR DE QUIMPAC ECUADOR S.A.QUIMPACSA CONT. No. 

018-GJU-2022 8va. ENTREGA. POR ADQUI. DE 175000 KG CLORO GAS PARA DESIN. DE AGUA P. EN 

PTAP CEIBAL, PTAP COLO.Y EN LAS ESTAC. DE DIST.DE AAPP AZÚA Y STA M

18.800,00$          2.256,00$        21.056,00$           6.3.10.05 Quimicos 21.056,00$                  21.056,00$               21.056,00$            21.056,00$          2.256,00 GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Egresos por movilización y transporte de 

servidores y trabajadores públicos fuera del país.

Reembolso de pasaje y viáticos al exterior a favor del Ing. miguel Cevallos Gerente general de la 

EPAM
-$                      -$                 1.279,40$              5.3.03.02 PASAJE AL EXTERIOR 1.279,40$                    1.279,40$                 1.279,40$              1.279,40$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por hospedaje y alimentación de los 

servidores y trabajadores públicos en comisión de 

servicios fuera del país.

Reembolso de pasaje y viáticos al exterior a favor del Ing. miguel Cevallos Gerente general de la 

EPAM
-$                      -$                 501,60$                 5.3.03.04  Viáticos y Subsistencias en el Exterior 501,60$                        501,60$                    501,60$                 501,60$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE FERRETERÍA 

PARA MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE LAS EDIFICACIONES DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de lubricantes para realizar 

mantenimiento preventivo y correctivo en las 

infraestructuras. (2023)

Es necesario contar con los materiales adecuados y necesarios, para que el personal de 

mantenimiento realice los trabajos encomendados de mantenimiento en las instalaciones de la EP 

Aguas de Manta.

45,58$                  6,84$               52,42$                   6.3.08.03 Lubricantes 52,42$                          52,42$                       52,02$                    40,02$                  5,22 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE FERRETERÍA 

PARA MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE LAS EDIFICACIONES DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Adquisiciones de herramientas para realizar 

mantenimiento preventivo y correctivo en las 

infraestructuras. (2023)

Es necesario contar con los materiales adecuados y necesarios, para que el personal de 

mantenimiento realice los trabajos encomendados de mantenimiento en las instalaciones de la EP 

Aguas de Manta.

93,27$             870,53$                 6.3.14.06 Herramientas y equipos menores 893,85$                        893,85$                    893,85$                 893,85$                115,99 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE FERRETERÍA 

PARA MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE LAS EDIFICACIONES DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Adquisiciones de herramientas para realizar 

mantenimiento preventivo y correctivo en las 

infraestructuras. (2023)

Es necesario contar con los materiales adecuados y necesarios, para que el personal de 

mantenimiento realice los trabajos encomendados de mantenimiento en las instalaciones de la EP 

Aguas de Manta.

33,75$             315,00$                 8.4.01.06 Herramientas  323,44$                        323,44$                    323,44$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 

CONSTRUCCIÓN, ELÉCTRICO Y PLOMERÍA PARA 

USO DE LA EP AGUAS DE MANTA 

Adquirir insumos, bienes, suministros eléctricos, 

plomeria, carpinteria, de señalización y otros 

materiales de construcción de acuerdo a 

necesidad institucional para el área 

Es necesario contar con los materiales adecuados y necesarios, para que el personal de 

mantenimiento realice los trabajos encomendados de mantenimiento en las instalaciones de la EP 

Aguas de Manta.

193,20$           1.481,22$              5.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 

Placas

1.481,22$                    1.481,22$                 1.481,22$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE HERRAMIENTAS  PARA USO DEL 

PERSONAL DE LA EP AGUAS DE MANTA.  

Adquisición de herramientas para la adecuación 

de los sistemas de conducción de agua potable, 

alcantarillado sanitario, operaciones comerciales 

y otras según necesidad institucional. (2023)

Es necesario contar con los materiales adecuados y necesarios, para que el personal de 

mantenimiento realice los trabajos encomendados de mantenimiento en las instalaciones de la EP 

Aguas de Manta.

3,60$               33,60$                   6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 34,50$                          34,50$                       34,50$                    -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 

CONSTRUCCIÓN, ELÉCTRICO Y PLOMERÍA PARA 

USO DE LA EP AGUAS DE MANTA 

Adquirir insumos, bienes, suministros eléctricos, 

de plomería, de carpintería, de señalización y 

otros materiales  de construcción de acuerdo a 

necesidad institucional para el área produccion 

Es necesario contar con los materiales adecuados y necesarios, para que el personal de 

mantenimiento realice los trabajos encomendados de mantenimiento en las instalaciones de la EP 

Aguas de Manta.

494,55$           4.615,83$              6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 

Placas

4.739,48$                    4.739,48$                 4.739,48$              43,93$                  GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS  PARA USO DEL 

PERSONAL DE LA EP AGUAS DE MANTA.  

Adquisición de equipos para la adecuación de los 

sistemas de conducción de agua potable, 

alcantarillado sanitario, operaciones comerciales 

y otras según necesidad institucional. (2023)

Es necesario contar con los materiales adecuados y necesarios, para que el personal de 

mantenimiento realice los trabajos encomendados de mantenimiento en las instalaciones de la EP 

Aguas de Manta.

114,19$           1.065,79$              8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 1.094,34$                    1.094,34$                 1.094,34$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA SERVICIO DE FOTOCOPIADO
Contratación del servicio de fotocopiado de 

acuerdo a necesidad institucional 2022

Para garantizar la disponibilidad del servicio de fotocopiado e impresión, y la capacidad de respuesta 

en la solución de problemas técnicos, se requiere que la contratación del servicio mencionado 

anteriormente, sea delegado a una entidad externa, considerando que en la actualidad la 

disponibilidad que se tiene no cubre en su totalidad la necesidad institucional.

30.078,08$          3.609,37$        33.687,45$           5.3.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, Traducción, 

Empastado, Enmarcación, Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e Imágenes Satelitales.

-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS



02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE Y 

LUBRICANTESPARA LOS VEHICULOS LIVIANOS, 

PESADOS, MAQUINARIAS DEL PARQUE 

AUTOMOTOR Y GENERADORES ELECTRICOS DE 

Adquisición de Combustible, Adquisición de 

Lubricantes, Trabajos de mantenimiento de los 

vehículos hidrosuccionadores, maquinarias y 

generadores de la empresa de acuerdo a 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 81.845,09$          9.821,41$        91.666,50$           6.3.02.55 Combustibles   25.801,84$                  25.801,84$               25.801,84$            25.801,84$          3.107,44 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

Por prestación de servicios profesionales a favor del lcdo. ernesto alvear como coordinador de la 

gerencia financiera correspondiente desde el 02 de enero a diciembre de 2024
21.600,00$          2.592,00$        24.192,00$           5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 10.242,00$                  10.242,00$               10.242,00$            10.242,00$          0,00 GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE EQUIPOS DE 

CLIMATIZACIÓN PARA CUARTO DE VARIADORES 

DEL CEIBAL

Instalación de equipos de climatización para 

cuarto de variadores del Ceibal (2023)

Se requiere mejorar las condiciones externas en internas de los variadores de velocidad, ya que en 

algunas ocasiones existen apagones por altas y bajas de voltaje en la línea externa de alimentación 

eléctrica y esto conlleva a que se tenga que hacer encendidos forzados no programados que entran 

en falla electrónica que toma tiempo en desaparecer, debido a calentamiento interno de los 

525,00$               63,00$             588,00$                 6.3.04.04
Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
588,00$                        588,00$                    588,00$                 588,00$                63,00 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE EQUIPOS DE 

CLIMATIZACIÓN PARA CUARTO DE VARIADORES 

DEL CEIBAL

Adquisición de materiales de instalación de 

equipos de climatización para cuarto de 

variadores del Ceibal (2023)

Se requiere mejorar las condiciones externas en internas de los variadores de velocidad, ya que en 

algunas ocasiones existen apagones por altas y bajas de voltaje en la línea externa de alimentación 

eléctrica y esto conlleva a que se tenga que hacer encendidos forzados no programados que entran 

en falla electrónica que toma tiempo en desaparecer, debido a calentamiento interno de los 

892,00$               107,04$           999,04$                 6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 

Placas

999,04$                        999,04$                    999,04$                 999,04$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE EQUIPOS DE 

CLIMATIZACIÓN PARA CUARTO DE VARIADORES 

DEL CEIBAL

Adquisición de equipos de climatización para 

cuarto de variadores del Ceibal (2023)

Se requiere mejorar las condiciones externas en internas de los variadores de velocidad, ya que en 

algunas ocasiones existen apagones por altas y bajas de voltaje en la línea externa de alimentación 

eléctrica y esto conlleva a que se tenga que hacer encendidos forzados no programados que entran 

en falla electrónica que toma tiempo en desaparecer, debido a calentamiento interno de los 

4.800,00$            576,00$           5.376,00$              8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 5.376,00$                    5.376,00$                 5.376,00$              5.376,00$            576,00 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION) Con el fin de dar cumplimieno a lo mencionado en el Decimo Segundo Contrato Colectivo del Comité unica de trabajadote de la EP-Aguas de Manta

2.650,00$            318,00$           2.968,00$              6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION) Con el fin de dar cumplimieno a lo mencionado en el Decimo Segundo Contrato Colectivo del Comité unica de trabajadote de la EP-Aguas de Manta

13.197,00$          1.583,64$        14.780,64$           6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION) Con el fin de dar cumplimieno a lo mencionado en el Decimo Segundo Contrato Colectivo del Comité unica de trabajadote de la EP-Aguas de Manta

19.861,75$          2.383,41$        22.245,16$           6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION) Con el fin de dar cumplimieno a lo mencionado en el Decimo Segundo Contrato Colectivo del Comité unica de trabajadote de la EP-Aguas de Manta

2.345,25$            281,43$           2.626,68$              6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION) Con el fin de dar cumplimieno a lo mencionado en el Decimo Segundo Contrato Colectivo del Comité unica de trabajadote de la EP-Aguas de Manta

9.851,75$            1.182,21$        11.033,96$           6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION) Con el fin de dar cumplimieno a lo mencionado en el Decimo Segundo Contrato Colectivo del Comité unica de trabajadote de la EP-Aguas de Manta

15.807,25$          1.896,87$        17.704,12$           6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION) Con el fin de dar cumplimieno a lo mencionado en el Decimo Segundo Contrato Colectivo del Comité unica de trabajadote de la EP-Aguas de Manta

543,06$               65,17$             608,23$                 6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA CAJA CHICA

Asignación de fondos de caja chica según 

necesidad institucional
Apertura de caja chica , custorio Jose Mero de la Gerencia Juridica -$                      -$                 4.400,00$              5.3.16.01 Fondos de Reposición Cajas Chicas 4.400,00$                    4.400,00$                 -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Febrero de 2024 (Empleados Administrativo) - -$                      -$                 3.021,50$              5.1.05.13 Encargos 3.021,50$                    3.021,50$                 3.021,50$              3.021,50$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Primera quincena de Febrero de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 35.523,00$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.523,00$                  35.523,00$               35.523,00$            32.523,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
Primera quincena de Febrero de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 23.796,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.796,00$                  23.796,00$               23.796,00$            23.796,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Febrero de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 309,00$                 6.1.05.13 Encargos 309,00$                        309,00$                    309,00$                 309,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Febrero de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 253,00$                 5.1.05.13 Encargos 253,00$                        253,00$                    253,00$                 253,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
Primera quincena de Febrero de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 15.413,10$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.413,10$                  15.413,10$               15.413,10$            15.413,10$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Febrero de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 2.385,62$              6.1.05.13 Encargos 2.385,62$                    2.385,62$                 2.385,62$              2.385,62$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneración de trabajadores 

vinculados directamente al proceso productivo o 

giro del negocio, se exceptúan el décimo tercer 

Primera quincena de Febrero de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 76.006,23$           6.1.01.06 Salarios Unificados 76.006,23$                  76.006,23$               76.006,23$            71.006,23$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de Febrero de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 16.418,50$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 16.418,50$                  16.418,50$               16.418,50$            14.918,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Febrero de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 1.117,00$              5.1.05.13 Encargos 1.117,00$                    1.117,00$                 1.117,00$              1.117,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de Febrero de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 23.709,00$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 23.709,00$                  23.709,00$               23.709,00$            21.709,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Febrero de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 377,00$                 6.1.05.13 Encargos 377,00$                        377,00$                    377,00$                 377,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE TRANSPORTACIÓN CON VEHÍCULOS 

LIVIANOS PARA EL PERSONAL TÉCNICO Y 

COMERCIAL DE LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación del Servicio de Transportación con 

vehículos livianos para el personal técnico y 

comercial de la EPAM

Actualizacion de Partida Presupuestaria -$                      -$                 103.469,52$         6.3.02.01 Transporte de Personal 103.469,52$                103.469,52$             99.470,00$            61.956,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

Por prestación de servicios profesionales a favor de la Ing Paola Hidalgo Coordinador de la Gerencia 

General de Epam, Enero 2024,
19.800,00$          2.376,00$        22.176,00$           5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 14.982,00$                  14.982,00$               14.982,00$            14.982,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA CAJA CHICA

Asignación de fondos de caja chica según 

necesidad institucional
Apertura de caja chica , custorio Eric Rodriguez Rodriguez de la Gerencia Tecnica -$                      -$                 3.300,00$              5.3.16.01 Fondos de Reposición Cajas Chicas 3.300,00$                    3.300,00$                 -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

En atención a Memorando Nro. EPAM-GRSF-MEM-210220241648 de fecha 21 de febrero del 

presente año 2024 suscrito por el Ing. David García García- Gerente de Recursos Físicos y de 

Servicios; sírvase encontrar adjunto certificación de Partida Presupuestaria correspondiente a 

permiso de Funcionamiento del Edificio Administrativo Establecimiento No. 1 calle 7 y 8 y 

-$                      -$                 331,20$                 5.7.01.02
Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
331,20$                        331,20$                    331,20$                 331,20$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

Por prestación de servicios profesionales a favor del ing. marcos ponce jara - como especialista de la 

coordinación general de la epam, contratación que rige a partir del 02 de enero al 31 de marzo del 

2024

6.000,00$            720,00$           6.720,00$              5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 6.780,00$                    6.780,00$                 6.780,00$              4.480,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

TOMA DE LECTURAS, LECTOFACTURACIÓN , 

GENERACIÓN DE FACTURAS ELECTRÓNICAS Y 

ENVÍO PARA AUTORIZACIÓN AL SRI CON 

ENTREGA A DOMICILIO DE COMPROBANTE 

Contratación del servicio de toma de lectura y 

facturación electrónica

Es necesario contar con un servicio constante y eficiente toma de lectura y aviso de pago en sitio a 

los usuarios de la EPAM, con la finalidad de no ocasionar más perdidas y obtener los ingresos reales 

de la Institución, así como aumentar la eficiencia de las recaudaciones mensuales por la facturación 

de la EP Aguas de Manta.

158.760,00$        19.051,20$     177.811,20$         7.3.06.07 Servicios Técnicos Especializados -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE SOLDADURA PARA LA 

INFRAESTRUCTURA PERTENECIENTE A LA EP-

AGUAS DE MANTA

Servicio de soldadura para la infraestructura 

perteneciente a la EP-Aguas de Manta 2023
Actualizacion de Partida Presupuestaria 35.714,29$          4.285,71$        40.000,00$           6.3.04.17 Infraestructura 11.604,80$                  11.604,80$               11.604,80$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 

CONSTRUCCIÓN, ELÉCTRICO Y PLOMERÍA PARA 

USO DE LA EP AGUAS DE MANTA 

Adquirir insumos, bienes, suministros eléctricos, 

de plomería, de carpintería, de señalización y 

otros materiales  de construcción de acuerdo a 

necesidad institucional para el área produccion 

Liquidación de caja chica de la Gerencia de Recursos Físicos, custodio García Intriago Karla, por el 

valor de $ 285,53. Disposición dada en memo No. EPAM-GRFI-MEM-110120241337 de la Gerencia 

Financiera.

-$                      -$                 285,53$                 6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 

Placas

285,53$                        285,53$                    285,53$                 285,53$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONALNO APLICA ALQUILER DE VOLQUETAS PARA EL DESALOJO DE MATERIALES PRODUCTO DE LOS TRABAJOS DE LIMPIEZA REALIZADOS EN LAS ESTACIONES DE LA EPAMContratación del servicio de desalojo en volquetas, de materiales producto de los trabajos de limpieza que se realizarán en las estaciones de la EP-Aguas de MantaLos trabajos de limpieza, desbroce y poda de arboles generan desechos vegetales, escombros, suciedad y otros que deben ser desalojados de las estaciones, la empresa cuenta con maquinaria (retroexcavadora) que apila los desechos generados6.192,00              743,04$           6.935,04 6.3.05.05 Vehículos (Arrendamiento) -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Solicitud de pago al GAD Portoviejo, por concepto de predios urbanos y cuerpo de bomberos de los 

periodos 2023 - 2024
-$                      -$                 6.445,99$              5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
6.445,99$                    6.445,99$                 6.445,99$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.489,74$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.489,74$                    1.489,74$                 1.489,74$              1.489,74$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 536,62$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 536,62$                        536,62$                    536,62$                 536,62$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.762,59$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.762,59$                    1.762,59$                 1.762,59$              1.762,59$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato.

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 23.695,00$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 23.695,00$                  23.695,00$               23.695,00$            21.695,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 2.482,38$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.482,38$                    2.482,38$                 2.482,38$              2.482,38$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.137,80$              6.1.05.13 Encargos 1.137,80$                    1.137,80$                 1.137,80$              1.137,80$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
Jubilación Patronal febrero 2024 -$                      -$                 17.107,14$           5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
17.107,14$                  17.107,14$               17.107,14$            17.107,14$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneraciones a personal vinculado 

directamente en el proceso productivo o giro del 

negocio, se exceptúan el décimo tercer sueldo, 

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 23.796,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.796,00$                  23.796,00$               23.796,00$            23.796,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 1.324,51$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.324,51$                    1.324,51$                 1.324,51$              1.324,51$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 191,65$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 191,65$                        191,65$                    191,65$                 191,65$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 1.162,73$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.162,73$                    1.162,73$                 1.162,73$              1.162,73$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 3.375,44$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.375,44$                    3.375,44$                 3.375,44$              3.375,44$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 432,73$                 6.1.05.13 Encargos 432,73$                        432,73$                    432,73$                 432,73$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 35.523,00$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.523,00$                  35.523,00$               35.523,00$            32.523,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.490,69$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.490,69$                    1.490,69$                 1.490,69$              1.490,69$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 306,64$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 306,64$                        306,64$                    306,64$                 306,64$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.131,02$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.131,02$                    1.131,02$                 1.131,02$              1.131,02$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 3.021,50$              5.1.05.13 Encargos 3.021,50$                    3.021,50$                 3.021,50$              3.021,50$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 5.332,11$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 5.332,11$                    5.332,11$                 5.332,11$              5.332,11$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 893,76$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 893,76$                        893,76$                    893,76$                 893,76$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 383,30$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 383,30$                        383,30$                    383,30$                 383,30$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 2.019,79$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.019,79$                    2.019,79$                 2.019,79$              2.019,79$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato, incluye la contratación 

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 16.418,50$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 16.418,50$                  16.418,50$               16.418,50$            14.918,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 1.046,00$              5.1.05.13 Encargos 1.046,00$                    1.046,00$                 1.046,00$              1.046,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 417,58$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 417,58$                        417,58$                    417,58$                 417,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 191,65$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 191,65$                        191,65$                    191,65$                 191,65$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 394,60$                 5.1.03.04 Compensación por Transporte 394,60$                        394,60$                    394,60$                 394,60$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 3.016,80$              5.1.03.06 Alimentación 3.016,80$                    3.016,80$                 3.016,80$              3.016,80$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 956,98$                 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 956,98$                        956,98$                    956,98$                 956,98$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 7.993,68$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 7.993,68$                    7.993,68$                 7.993,68$              7.993,68$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 253,00$                 5.1.05.13 Encargos 253,00$                        253,00$                    253,00$                 253,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 2.284,85$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.284,85$                    2.284,85$                 2.284,85$              2.284,85$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 15.413,10$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.413,10$                  15.413,10$               15.413,10$            15.413,10$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 197,80$                 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 197,80$                        197,80$                    197,80$                 197,80$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 2.129,28$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 2.129,28$                    2.129,28$                 2.129,28$              2.129,28$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 870,09$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 870,09$                        870,09$                    870,09$                 870,09$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 3.209,40$              6.1.03.04 Compensación por Transporte 3.209,40$                    3.209,40$                 3.209,40$              3.209,40$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 17.616,80$           6.1.03.06 Alimentación 17.616,80$                  17.616,80$               17.616,80$            17.616,80$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 5.797,15$              6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 5.797,15$                    5.797,15$                 5.797,15$              5.797,15$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 75.138,52$           6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 75.138,52$                  75.138,52$               75.138,52$            70.138,52$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 2.017,12$              6.1.05.13 Encargos 2.017,12$                    2.017,12$                 2.017,12$              2.017,12$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 12.891,48$           6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.891,48$                  12.891,48$               12.891,48$            12.891,48$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 75.774,33$           6.1.01.06 Salarios Unificados 75.774,33$                  75.774,33$               75.774,33$            70.774,33$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de febrero 2024/Sobretiempo de enero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 984,40$                 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 984,40$                        984,40$                    984,40$                 984,40$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS  
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
Actualizacion de Partida Presupuestaria 54.535,57$           5.7.02.01 Seguros 54.535,57$                  54.535,57$               54.535,57$            54.535,57$          5.843,10 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
Actualizacion de Partida Presupuestaria 2.105,74$              5.7.02.01 Seguros 2.105,74$                    2.105,74$                 2.105,74$              2.105,74$            225,61 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
Actualizacion de Partida Presupuestaria 61.173,12$           5.7.02.01 Seguros 61.173,12$                  61.173,12$               61.173,12$            31.488,46$          18.222,11 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS



02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
Actualizacion de Partida Presupuestaria 3.234,13$              5.7.02.01 Seguros 3.234,13$                    3.234,13$                 3.234,13$              3.234,13$            346,51 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
Actualizacion de Partida Presupuestaria 3.511,81$              5.7.02.01 Seguros 3.511,81$                    3.511,81$                 3.511,81$              3.511,81$            376,26 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
Actualizacion de Partida Presupuestaria 14.609,97$           5.7.02.01 Seguros 14.609,97$                  14.609,97$               14.609,97$            14.609,97$          1.565,35 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
Actualizacion de Partida Presupuestaria 11.690,01$           5.7.02.01 Seguros 11.690,01$                  11.690,01$               11.690,01$            11.690,01$          1.252,51 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
Actualizacion de Partida Presupuestaria 177.116,39$         5.7.02.01 Seguros 177.116,39$                177.116,39$             177.116,39$         -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
Actualizacion de Partida Presupuestaria 19.390,78$           5.7.02.01 Seguros 19.390,78$                  19.390,78$               19.390,78$            19.390,78$          2.077,58 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de ENERO 2024 -$                      -$                 2.120,39$              5.1.06.01 Aporte Patronal 2.120,39$                    2.120,39$                 2.120,39$              2.120,39$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de enero 2024 -$                      -$                 15.848,02$           5.1.06.01 Aporte Patronal 15.848,02$                  15.848,02$               15.848,02$            15.848,02$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva  iess, correspondiente al mes de junio 2023 -$                      -$                 1.814,68$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 1.814,68$                    1.814,68$                 1.814,68$              1.814,68$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes de junio 2023 -$                      -$                 268,17$                 5.1.06.02 Fondo de Reserva 268,17$                        268,17$                    268,17$                 268,17$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de enero 2023 -$                      -$                 29.478,21$           6.1.06.01 Aporte Patronal 29.478,21$                  29.478,21$               29.478,21$            27.478,21$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal ajustes iess, correspondiente al mes de enero 2023 -$                      -$                 10.269,36$           6.1.06.01 Aporte Patronal 10.269,36$                  10.269,36$               10.269,36$            10.269,36$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva iess, correspondiente al mes de enero 2023 -$                      -$                 5.396,71$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 5.396,71$                    5.396,71$                 5.396,71$              5.396,71$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes de enero 2023 -$                      -$                 2.377,52$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.377,52$                    2.377,52$                 2.377,52$              2.377,52$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS

Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad

Registro débito realizado el 05 de julio 2023 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato 

No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 2.238,99$              5.6.02.01 Sector Público Financiero 2.238,99$                    2.238,99$                 2.238,99$              2.238,99$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL 

ESTADO

Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 

Registro débito realizado el 01 de julio 2023 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato 

No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 33.717,37$           9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 33.717,37$                  33.717,37$               33.717,37$            33.717,37$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social Debito por pago de intereses generados por la suscripción del convenio IESS cuota 21 de 84 meses -$                      -$                 2.425,88$              5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                    2.425,88$                 2.425,88$              2.425,88$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS Debito por pago de intereses generados por planillas IESS en mora. cuota 21 de 84 -$                      -$                 468,29$                 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                        468,29$                    468,29$                 468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES

Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores

Registro de pagos  de cuentas por pagar años anteriores correspondiente al mes de Marzo del año 

2023.
-$                      -$                 306.901,85$         9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 354.940,15$                354.940,15$             354.940,15$         354.940,15$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 

recaudacion de la EP-Aguas Manta

Actualizacion de Partida Presupuestaria 8.927,00$            1.071,24$        9.998,24$              5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 2.647,61$                    2.647,61$                 2.647,61$              2.647,61$            324,91 GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE PINTURA DE

PAREDES INTERIOR Y

EXTERIOR DE LA

ESTACIÓN PLANTA DE

Servicio de pintura de paredes interior y exterior 

de la estación planta de tratamiento colorado, 

estación de agua servida vigilancia aduanera y 

piedra larga perteneciente a la Ep Aguas de 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 6.122,64$            734,72$           6.857,36$              6.3.04.17 Infraestructura -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)

Pago de deducible Póliza: 17D-6728 Siniestro: 17-8003-2023 Ramo: RESP. CIVIL fecha de Siniestro: 

18/11/2022 Causa: DAÑOS EN VIVIENDA A CAUSA DE REPARACION DE TUBERIA Propietario: 

BARCIA REYES HECTOR BOLIVAR

1.599,90$              5.7.02.01 Seguros 1.599,90$                    1.599,90$                 1.599,90$              1.599,90$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ASESORÍA Y PATROCINIO JURÍDICO PARA HACER 

FRENTE A LA DEMANDA DE VEOLIA PROACTIVA

Contratación de asesoría jurídica y patrocinio 

judicial, que incluye el patrocinio y defensa de la 

EPAM, a través de un acompañamiento 

permanente en todas las etapas del proceso 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 32.000,00$          3.840,00$        35.840,00$           5.3.06.01
Consultoría, Asesoría e Investigación 

Especializada
35.840,00$                  35.840,00$               7.168,00$              7.168,00$            768,00 GERENCIA DE GESTIÓN JURÍDICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA SEGURO DE VIDA DE PERSONAL DE LA EMPRESA

Contratación del servicio de póliza de seguro de 

vida para los trabajadores amparados en el 

Codigo del Trabajo.

De acuerdo a las competencias de la Gerencia de Gestión del Talento Humano en acierto a las 

disposiciones establecidas por la Contraloría General de Estado que segun acuerdo 006-CG-2018 el 

cual expide EL REGLAMENTO PARA REGISTRO Y CONTROL DE LAS CAUCIONES, resulta necesario.

4.621,40$              5.7.02.01 Seguros -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Decimo cuarto sueldo empleados administrativos -$                      -$                 21.700,50$           5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 21.700,50$                  21.700,50$               21.700,50$            21.700,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Decimo cuarto sueldo empleados produccion -$                      -$                 15.719,24$           6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 15.719,24$                  15.719,24$               15.719,24$            15.719,24$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Decimo cuarto sueldo obreros produccion -$                      -$                 92.383,38$           6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 92.383,38$                  92.383,38$               92.383,38$            92.383,38$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Decimo cuarto sueldo obreros administrativos -$                      -$                 19.243,35$           5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 19.243,35$                  19.243,35$               19.243,35$            19.243,35$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Decimo cuarto sueldo Nombramiento Temporal Administrativo -$                      -$                 10.255,51$           5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 10.255,51$                  10.255,51$               10.255,51$            10.255,51$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Decimo cuarto sueldo Nombramiento Temporal Produccion -$                      -$                 12.671,76$           6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 12.671,76$                  12.671,76$               12.671,76$            12.671,76$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Decimo cuarto jubilados -$                      -$                 37.128,39$           5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 37.128,39$                  37.128,39$               37.128,39$            37.128,39$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE 

LA COMUNICACIÓN INFORMATIVA 

INSTITUCIONAL DE LA EP-AGUAS DE MANTA

Adquisición de partes y repuestos para equipos 

de comunicación, para coberturas y 

fortalecimiento de la producción de campañas 

informativas de la EP Aguas de Manta                                                            

Los equipos de producción con los que disponemos, no son suficientes para calidad visual y, por 

ende, un mejor trabajo productivo, acorde a las exigencias de la comunicación abarcar el volumen 

de trabado audiovisual que debemos cumplir a diario, por lo que se hace necesario incrementar 

equipos modernos, al menos, los más prioritarios que nos aporten para lograr una mejor calidad 

1.885,94$            226,31$           2.112,25$              5.3.14.11 Partes y Repuestos -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE 

LA COMUNICACIÓN INFORMATIVA 

INSTITUCIONAL DE LA EP-AGUAS DE MANTA

Adquisición de equipos de comunicación, para 

coberturas y fortalecimiento de la producción de 

campañas informativas de la EP Aguas de Manta                                                            

Los equipos de producción con los que disponemos, no son suficientes para calidad visual y, por 

ende, un mejor trabajo productivo, acorde a las exigencias de la comunicación abarcar el volumen 

de trabado audiovisual que debemos cumplir a diario, por lo que se hace necesario incrementar 

equipos modernos, al menos, los más prioritarios que nos aporten para lograr una mejor calidad 

6.465,76$            775,89$           7.241,65$              8.4.01.04 Maquinarias y Equipos -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Ceibal es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes plantas 

de trastasmiento de la ep aguas de manta
247.827,50$        37.174,13$     285.001,63$         6.3.10.05 Químicos -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Colorado es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes 

plantas de trastasmiento de la ep aguas de manta
56.977,50$          8.546,63$        65.524,13$           6.3.10.05 Químicos -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Sta Martha es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes 

plantas de trastasmiento de la ep aguas de manta
12.960,00$          1.944,00$        14.904,00$           6.3.10.05 Químicos -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS 

VEHICULOS Y MAQUINARIAS QUE CONFORMAN 

EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA EPAM

Contratación del servicio de rastreo satelital para 

los vehículos y maquinarias del parque 

automotor de la EPAM (2023)

Actualizacion de Partida Presupuestaria 3.520,00$            422,40$           3.942,40$              5.3.02.46

Servicios de Identificación, Marcación, 

Autentificación, Rastreo, Monitoreo, Seguimiento 

y/o Trazabilidad

-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA SERVICIO DE FOTOCOPIADO
Contratación del servicio de fotocopiado de 

acuerdo a necesidad institucional

Para garantizar la disponibilidad del servicio de fotocopiado e impresión, y la capacidad de respuesta 

en la solución de problemas técnicos, se requiere que la contratación del servicio mencionado 

anteriormente, sea delegado a una entidad externa, considerando que en la actualidad la 

disponibilidad que se tiene no cubre en su totalidad la necesidad institucional.

30.078,08$          3.609,37$        33.687,45$           5.3.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, Traducción, 

Empastado, Enmarcación, Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e Imágenes Satelitales.

8.213,09$                    8.213,09$                 8.213,09$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo a vehículos 

hidrosuccionadores de la EPAM (Vigencia 

Tecnológica) (2023)

Actualizacion de Partida Presupuestaria 22.321,43$          2.678,57$        25.000,00$           6.3.04.05
Vehículos (Servicio de Mantenimiento y 

Reparación)
6.348,62$                    6.348,62$                 6.348,62$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de lubricantes para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 

vehículos hidrosuccionadores de la EPAM 

(Vigencia Tecnológica) (2023)

Actualizacion de Partida Presupuestaria 13.392,86$          1.607,14$        15.000,00$           6.3.08.03 Lubricantes 1.128,31$                    1.128,31$                 1.127,69$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS



05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 

vehículos hidrosuccionadores de la EPAM 

(Vigencia Tecnológica)(2023)

Actualizacion de Partida Presupuestaria 16.882,84$          2.025,94$        18.908,78$           6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 11.732,31$                  11.732,31$               11.732,09$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Marzo de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 2.508,45$              6.1.05.13 Encargos 2.508,45$                    2.508,45$                 2.508,45$              2.508,45$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneración de trabajadores 

vinculados directamente al proceso productivo o 

giro del negocio, se exceptúan el décimo tercer 

Primera quincena de Marzo de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 74.975,85$           6.1.01.06 Salarios Unificados 74.975,85$                  74.975,85$               74.975,85$            74.975,85$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de Marzo de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 23.695,00$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 23.695,00$                  23.695,00$               23.695,00$            21.695,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Marzo de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 447,30$                 6.1.05.13 Encargos 447,30$                        447,30$                    447,30$                 447,30$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Marzo de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 624,13$                 5.1.05.13 Encargos 624,13$                        624,13$                    624,13$                 624,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
Primera quincena de Marzo de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 15.413,10$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.413,10$                  15.413,10$               15.413,10$            15.413,10$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
Primera quincena de Marzo de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 23.796,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.796,00$                  23.796,00$               23.796,00$            23.796,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Marzo de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 309,00$                 6.1.05.13 Encargos 309,00$                        309,00$                    309,00$                 309,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de Marzo de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 16.418,50$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 16.418,50$                  16.418,50$               16.418,50$            14.918,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Marzo de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 904,00$                 5.1.05.13 Encargos 904,00$                        904,00$                    904,00$                 904,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Marzo de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 3.172,00$              5.1.05.13 Encargos 3.172,00$                    3.172,00$                 3.172,00$              3.172,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Primera quincena de Marzo de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 35.523,00$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.523,00$                  35.523,00$               35.523,00$            32.523,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Mantenimiento del sistema de detección y 

alarma contra incendios, equipos y dispositivos 

para emergencias.

Reposicion de caja chica a favor de Josue Sarmiento custodio por mantenimiento de alarmas contra 

incendios 1er y 2do piso del edificio administrativo. 
. -$                 200,00$                 5.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)
200,00$                        200,00$                    200,00$                 200,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 35.523,00$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.523,00$                  35.523,00$               35.523,00$            32.523,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 2.015,72$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 2.015,72$                    2.015,72$                 2.015,72$              2.015,72$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 337,31$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 337,31$                        337,31$                    337,31$                 337,31$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.485,05$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.485,05$                    1.485,05$                 1.485,05$              1.485,05$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 3.021,50$              5.1.05.13 Encargos 3.021,50$                    3.021,50$                 3.021,50$              3.021,50$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 5.140,06$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 5.140,06$                    5.140,06$                 5.140,06$              5.140,06$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneraciones a personal vinculado 

directamente en el proceso productivo o giro del 

negocio, se exceptúan el décimo tercer sueldo, 

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 23.796,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.796,00$                  23.796,00$               23.796,00$            23.796,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 1.108,84$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.108,84$                    1.108,84$                 1.108,84$              1.108,84$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 153,32$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 153,32$                        153,32$                    153,32$                 153,32$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 2.284,80$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.284,80$                    2.284,80$                 2.284,80$              2.284,80$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 3.459,50$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.459,50$                    3.459,50$                 3.459,50$              3.459,50$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 587,40$                 6.1.05.13 Encargos 587,40$                        587,40$                    587,40$                 587,40$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 1.054,23$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.054,23$                    1.054,23$                 1.054,23$              1.054,23$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 421,63$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 421,63$                        421,63$                    421,63$                 421,63$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 2.274,64$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.274,64$                    2.274,64$                 2.274,64$              2.274,64$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato, incluye la contratación 

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 17.826,49$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 17.826,49$                  17.826,49$               17.826,49$            17.826,49$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 1.492,00$              5.1.05.13 Encargos 1.492,00$                    1.492,00$                 1.492,00$              1.492,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 87,75$                   5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 87,75$                          87,75$                       87,75$                    87,75$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
Jubilación Patronal marzo 2024 -$                      -$                 17.107,14$           5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
17.107,14$                  17.107,14$               17.107,14$            17.107,14$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.351,82$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.351,82$                    1.351,82$                 1.351,82$              1.351,82$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 498,29$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 498,29$                        498,29$                    498,29$                 498,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.785,39$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.785,39$                    1.785,39$                 1.785,39$              1.785,39$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato.

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 23.695,00$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 23.695,00$                  23.695,00$               23.695,00$            23.695,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 2.399,64$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.399,64$                    2.399,64$                 2.399,64$              2.399,64$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 377,00$                 6.1.05.13 Encargos 377,00$                        377,00$                    377,00$                 377,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 417,58$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 417,58$                        417,58$                    417,58$                 417,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 191,65$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 191,65$                        191,65$                    191,65$                 191,65$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 363,30$                 5.1.03.04 Compensación por Transporte 363,30$                        363,30$                    363,30$                 363,30$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 2.775,20$              5.1.03.06 Alimentación 2.775,20$                    2.775,20$                 2.775,20$              2.775,20$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 963,38$                 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 963,38$                        963,38$                    963,38$                 963,38$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 7.717,80$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 7.717,80$                    7.717,80$                 7.717,80$              7.717,80$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 2.198,64$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.198,64$                    2.198,64$                 2.198,64$              2.198,64$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 15.413,10$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.413,10$                  15.413,10$               15.413,10$            15.413,10$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 197,80$                 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 197,80$                        197,80$                    197,80$                 197,80$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 2.035,40$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 2.035,40$                    2.035,40$                 2.035,40$              2.035,40$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 728,27$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 728,27$                        728,27$                    728,27$                 728,27$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 2.829,70$              6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.829,70$                    2.829,70$                 2.829,70$              2.829,70$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 16.192,00$           6.1.03.06 Alimentación 16.192,00$                  16.192,00$               16.192,00$            16.192,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 5.751,76$              6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 5.751,76$                    5.751,76$                 5.751,76$              5.751,76$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 84.174,12$           6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 84.174,12$                  84.174,12$               84.174,12$            74.174,12$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 2.385,62$              6.1.05.13 Encargos 2.385,62$                    2.385,62$                 2.385,62$              2.385,62$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 13.161,06$           6.1.06.02 Fondo de Reserva 13.161,06$                  13.161,06$               13.161,06$            13.161,06$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 74.975,85$           6.1.01.06 Salarios Unificados 74.975,85$                  74.975,85$               74.975,85$            69.975,85$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de marzo 2024/Sobretiempo de febrero de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 975,20$                 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 975,20$                        975,20$                    975,20$                 975,20$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISION DE PLATAFORMA PARA GESTIÓN 

COMERCIAL CRM, GEOESPACIAL Y OPERACIONAL 

INTEGRAL PARA LA EP-AGUAS DE MANTA

Adquisición de Licencia ACRM/ Plataforma 

tecnológica modular de gestión comercial 

integral, operativa en infraestructura de alta 

disponibilidad del proveedor.              Adquisición 

 Adquisicion de licencias ACRM (Plataforma Tec. Modelar de Gerencia Comercial. 260.000,00$        31.200,00$     291.200,00$         8.4.04.02 Licencias Computacionales 291.200,00$                291.200,00$             291.200,00$         144.046,88$        GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de Marzo2024 -$                      -$                 15.847,82$           5.1.06.01 Aporte Patronal 15.847,82$                  15.847,82$               15.847,82$            15.847,82$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de Marzo 2024 -$                      -$                 2.263,92$              5.1.06.01 Aporte Patronal 2.263,92$                    2.263,92$                 2.263,92$              2.263,92$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de Marzo 2024 -$                      -$                 164,03$                 5.1.06.01 Aporte Patronal 164,03$                        164,03$                    164,03$                 164,03$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva  iess, correspondiente al mes de marxo 2024 -$                      -$                 1.893,07$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 1.893,07$                    1.893,07$                 1.893,07$              1.893,07$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes de marzo 2024 -$                      -$                 337,06$                 5.1.06.02 Fondo de Reserva 337,06$                        337,06$                    337,06$                 337,06$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de marzo 2024 -$                      -$                 29.298,56$           6.1.06.01 Aporte Patronal 29.298,56$                  29.298,56$               29.298,56$            27.298,56$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal ajustes iess, correspondiente al mes de marzo 2024 -$                      -$                 11.496,80$           6.1.06.01 Aporte Patronal 11.496,80$                  11.496,80$               11.496,80$            11.496,80$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva iess, correspondiente al mes de marzo 2024 -$                      -$                 5.318,32$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 5.318,32$                    5.318,32$                 5.318,32$              5.318,32$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes de marzo 2023 -$                      -$                 2.790,18$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.790,18$                    2.790,18$                 2.790,18$              2.790,18$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS

Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad

Registro débito realizado el 05 de marxo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según 

contrato No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 2.238,99$              5.6.02.01 Sector Público Financiero 2.021,51$                    2.021,51$                 2.021,51$              2.021,51$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL 

ESTADO

Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 

Registro débito realizado marzo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato No. 

60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 33.717,37$           9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 33.934,84$                  33.934,84$               33.934,84$            33.934,84$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social Debito por pago de intereses generados por la suscripción del convenio IESS cuota 21 de 84 meses -$                      -$                 2.425,88$              5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                    2.425,88$                 2.425,88$              2.425,88$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS Debito por pago de intereses generados por planillas IESS en mora. cuota 21 de 84 -$                      -$                 468,29$                 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                        468,29$                    468,29$                 468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES

Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores

Registro de pagos  de cuentas por pagar años anteriores correspondiente al mes de Marzo del año 

2023.
-$                      -$                 296.685,54$         9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 357.066,11$                357.066,11$             357.066,11$         357.066,11$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTOS, REPARACIONES, 

ADQUISICIONES, SUMINISTROS, REPUESTOS  Y 

ACCESORIOS DE ACUERDO A NECESIDAD DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Insumos,materiales y suministros para 

construcción, electricidad, plomería, 

carpintería,segun necesidad institucional

Reposicion de caja chica a favor de Eric Rodriguez Rodriguez custodio -$                      -$                 68,75$                   6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 

Placas

68,75$                          68,75$                       68,75$                    68,75$                  GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTOS, REPARACIONES, 

ADQUISICIONES, SUMINISTROS, REPUESTOS  Y 

ACCESORIOS DE ACUERDO A NECESIDAD DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Egresosparalaadquisiciónderepuestosyaccesorios

necesariosparaelfuncionamientodelosbienesvincu

ladosdirectamente a procesos de producción, 

segun necesidad institucional

Reposicion de caja chica a favor de Eric Rodriguez Rodriguez custodio -$                      -$                 191,00$                 6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 191,00$                        191,00$                    191,00$                  GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

Adquisiciòn de lubricantes y aditivos en general  

para los sistemas de bombeo  de las estaciones, 

sub-estaciones y plantas de tratamiento de la EP 

Aguas de Manta 

Reposicion de caja chica a favor de Eric Rodriguez Rodriguez custodio -$                      -$                 30,00$                   6.3.08.03 Lubricantes 30,00$                          30,00$                       30,00$                    30,00$                  GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Abril de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 2.017,12$              6.1.05.13 Encargos 2.017,12$                    2.017,12$                 2.017,12$              2.017,12$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneración de trabajadores 

vinculados directamente al proceso productivo o 

giro del negocio, se exceptúan el décimo tercer 

Primera quincena de Abril de 2024(Obreros Producción) -$                      -$                 74.168,14$           6.1.01.06 Salarios Unificados 74.168,14$                  74.168,14$               74.168,14$            69.168,14$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de Abril de 2024(Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 23.441,50$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 23.441,50$                  23.441,50$               23.441,50$            21.441,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Abril de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 1.754,17$              6.1.05.13 Encargos 1.754,17$                    1.754,17$                 1.754,17$              1.754,17$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
Primera quincena de Abril de 2024 (Empleados Produccion) -$                      -$                 23.796,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.796,00$                  23.796,00$               23.796,00$            23.796,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Abril de 2024 (Empleados Produccion) -$                      -$                 660,33$                 6.1.05.13 Encargos 660,33$                        660,33$                    660,33$                 660,33$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Abril de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
Primera quincena de Abril de 2024(Obreros Administrativos) -$                      -$                 15.413,10$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.413,10$                  15.413,10$               15.413,10$            15.413,10$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Abril de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 3.234,50$              5.1.05.13 Encargos 3.234,50$                    3.234,50$                 3.234,50$              3.234,50$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Primera quincena de Abril de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 35.523,00$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.523,00$                  35.523,00$               35.523,00$            32.523,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de Abril de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 17.298,50$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 17.298,50$                  17.298,50$               17.298,50$            15.798,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Abril de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 904,00$                 5.1.05.13 Encargos 904,00$                        904,00$                    904,00$                 904,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE PINTURA DE

PAREDES INTERIOR Y

EXTERIOR DE LA

ESTACIÓN PLANTA DE

Servicio de pintura de paredes interior y exterior 

de la estación planta de tratamiento colorado, 

estación de agua servida vigilancia aduanera y 

piedra larga perteneciente a la Ep Aguas de 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 6.122,64$            918,40$           7.041,04$              6.3.04.17 Infraestructura 7.041,04$                    7.041,04$                 7.041,04$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA SERVICIO DE FOTOCOPIADO
Contratación del servicio de fotocopiado de 

acuerdo a necesidad institucional 2022
Actualizacion de Partida Presupuestaria 7.643,69$            1.146,55$        8.790,24$              5.3.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, Traducción, 

Empastado, Enmarcación, Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e Imágenes Satelitales.

8.790,24$                    8.790,24$                 8.790,05$              8.790,05$            1.146,53$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA ENERGÍA ELÉCTRICA

Pago del servicio eléctrico para el área operativa 

de produccion (2023)
Para las necesidades de energia electrica de la parte produccion 2023 -$                      -$                 1.430.000,00$      6.3.01.04 Energía Eléctrica 891.168,60$                891.168,60$             891.168,60$         891.168,60$        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

TRATAMIENTO FÍSICO Y BIOLÓGICO PARA LA 

PTAR EL GAVILAN

Contratación de empresa con experiencia en el 

tratamiento fisico y biologico del sistema lagunar 

de la PTAR El Gavilan, EP-AGUAS DE MANTA

Actualizacion de Partida Presupuestaria 97.805,22$          14.670,78$     112.476,00$         6.3.02.37
Remediación, Restauración y Descontaminación 

de Cuerpos de Agua
112.125,00$                112.125,00$             112.125,00$         -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL ESPECIALIZADO 

DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA EP AGUAS 

DE MANTA

Contratación del servicio de limpieza integral 

especializado del edificio administrativo de la EP 

Aguas de Manta

Actualizacion de Partida Presupuestaria 4.257,00$            638,55$           4.895,55$              5.3.02.09

Servicios de Aseo, Lavado de Vestimenta de 

Trabajo, Fumigación, Desinfección, Limpieza de 

Instalaciones, manejo de desechos 

contaminados, recuperación y clasificación de 

4.895,55$                    4.895,55$                 4.895,55$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ALQUILER DE VOLQUETAS PARA EL DESALOJO DE 

MATERIALES PRODUCTO DE LOS TRABAJOS DE 

LIMPIEZA REALIZADOS EN LAS ESTACIONES DE LA 

EPAM

Contratación del servicio de desalojo en 

volquetas, de materiales producto de los trabajos 

de limpieza que se realizarán en las estaciones de 

la EP-Aguas de Manta

Los trabajos de limpieza, desbroce y poda de arboles generan desechos vegetales, escombros, 

suciedad y otros que deben ser desalojados de las estaciones, la empresa cuenta con maquinaria 

(retroexcavadora) que apila los desechos generados

6.192,00$            743,04$           6.935,04$              6.3.05.05 Vehículos (Arrendamiento) 7.120,80$                    7.120,80$                 7.120,80$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

servicio de telef fija e internet adm 1.558,00$            233,70$           1.791,70$              5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 1.791,70$                    1.791,70$                 1.791,70$              1.791,70$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

servicio de telefonia movil, troncal 480,00$               72,00$             552,00$                 6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 110,69$                        110,69$                    110,68$                 110,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

linea fija area comercial servicio de línea troncal telefónica ip-5 canales – 10 numeros fibra-punto-

punt. area comercia
60,00$                  9,00$               69,00$                   6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 69,00$                          69,00$                       69,00$                    69,00$                  GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

servicio de internet area produccion 1.192,00$            178,80$           1.370,80$              6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 1.370,80$                    1.370,80$                 1.370,80$              1.370,80$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 

ESPECIALIZADO DE LAS REDES HIDROSANITARIAS 

DE LA EMPRESA PÚBLICA AGUAS DE MANTA

Mantenimiento, reparación y reposición de 

tuberías y redes, instalaciones y arreglos de 

conexiones domiciliarias e intradomiciliarias en 

los sistemas de distribución de agua potable en 

Reparar técnica e inmediatamente los daños o roturas que puedan producirse en los sistemas 

hidrosanitarios, Reducir los riesgos que las roturas de las redes hidrosanitarias provocan en los 

terrenos adyacentes o estructuras de obras en bienes públicos y/o privados, Eliminar la infiltración 

de aguas extrañas o contaminadas encontradas en la red de agua potable,Rehabilitar los sistemas 

978.959,47$        146.843,92$   1.125.803,39$      7.5.05.01 Obras de Infraestructura 739.369,27$                739.369,27$             739.369,27$         357.000,00$        GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE DIFUSIÓN DE 

MEDIOS CONVENCIONALES , RADIALES Y 

DIGITALES

Contratación de servicios de difusión de medios 

convencionales, radiales y digitales (2023)
Actualizacion de Partida Presupuestaria 2.000,00$            300,00$           2.300,00$              5.3.02.07 Difusión, Información y Publicidad 2.300,00$                    2.300,00$                 2.300,00$              2.300,00$            300,00 GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE DIFUSIÓN DE 

MEDIOS CONVENCIONALES , RADIALES Y 

DIGITALES

Contratación de servicios de difusión de medios 

convencionales, radiales y digitales (2023)
Actualizacion de Partida Presupuestaria 900,00$               135,00$           1.035,00$              5.3.02.07 Difusión, Información y Publicidad 1.035,00$                    1.035,00$                 1.035,00$              1.035,00$            135,00 GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los servidores administrativos de la 

institución. 

Uniforme por 1ero de Mayo del 2024, según normativa del Contrato Colectivo -$                      -$                 3.285,00$              5.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

3.285,00$                    3.285,00$                 3.285,00$              3.285,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION)

Uniforme por 1ero de Mayo del 2024, según normativa del Contrato Colectivo -$                      -$                 15.476,00$           6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

15.476,00$                  15.476,00$               15.476,00$            15.476,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 35.523,00$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.523,00$                  35.523,00$               35.523,00$            32.523,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.882,61$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.882,61$                    1.882,61$                 1.882,61$              1.882,61$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 344,97$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 344,97$                        344,97$                    344,97$                 344,97$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.229,45$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.229,45$                    1.229,45$                 1.229,45$              1.229,45$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 3.234,50$              5.1.05.13 Encargos 3.234,50$                    3.234,50$                 3.234,50$              3.234,50$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 5.369,07$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 5.369,07$                    5.369,07$                 5.369,07$              5.369,07$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneraciones a personal vinculado 

directamente en el proceso productivo o giro del 

negocio, se exceptúan el décimo tercer sueldo, 

Segunda quincena de abril2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 23.796,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.796,00$                  23.796,00$               23.796,00$            23.796,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de abril2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 1.108,84$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.108,84$                    1.108,84$                 1.108,84$              1.108,84$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de abril2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 153,32$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 153,32$                        153,32$                    153,32$                 153,32$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de abril2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 2.762,17$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.762,17$                    2.762,17$                 2.762,17$              2.762,17$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de abril2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 3.667,96$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.667,96$                    3.667,96$                 3.667,96$              3.667,96$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de abril2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 975,00$                 6.1.05.13 Encargos 975,00$                        975,00$                    975,00$                 975,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 1.040,43$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.040,43$                    1.040,43$                 1.040,43$              1.040,43$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 421,63$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 421,63$                        421,63$                    421,63$                 421,63$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 2.076,02$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.076,02$                    2.076,02$                 2.076,02$              2.076,02$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato, incluye la contratación 

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 17.298,50$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 17.298,50$                  17.298,50$               17.298,50$            15.798,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 904,00$                 5.1.05.13 Encargos 904,00$                        904,00$                    904,00$                 904,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 103,55$                 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 103,55$                        103,55$                    103,55$                 103,55$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.465,54$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.465,54$                    1.465,54$                 1.465,54$              1.465,54$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 532,79$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 532,79$                        532,79$                    532,79$                 532,79$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.963,09$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.963,09$                    1.963,09$                 1.963,09$              1.963,09$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato.

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 24.508,20$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 24.508,20$                  24.508,20$               24.508,20$            22.508,20$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 2.693,96$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.693,96$                    2.693,96$                 2.693,96$              2.693,96$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 941,50$                 6.1.05.13 Encargos 941,50$                        941,50$                    941,50$                 941,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
Jubilación Patronal abril 2024 -$                      -$                 16.967,57$           5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.967,57$                  16.967,57$               16.967,57$            16.967,57$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 417,58$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 417,58$                        417,58$                    417,58$                 417,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 191,65$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 191,65$                        191,65$                    191,65$                 191,65$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 346,30$                 5.1.03.04 Compensación por Transporte 346,30$                        346,30$                    346,30$                 346,30$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 2.665,60$              5.1.03.06 Alimentación 2.665,60$                    2.665,60$                 2.665,60$              2.665,60$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 963,38$                 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 963,38$                        963,38$                    963,38$                 963,38$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 6.548,18$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 6.548,18$                    6.548,18$                 6.548,18$              6.548,18$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 2.316,47$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.316,47$                    2.316,47$                 2.316,47$              2.316,47$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 15.413,10$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.413,10$                  15.413,10$               15.413,10$            15.413,10$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 197,80$                 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 197,80$                        197,80$                    197,80$                 197,80$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.810,75$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.810,75$                    1.810,75$                 1.810,75$              1.810,75$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 654,17$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 654,17$                        654,17$                    654,17$                 654,17$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 3.491,10$              6.1.03.04 Compensación por Transporte 3.491,10$                    3.491,10$                 3.491,10$              3.491,10$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 17.132,80$           6.1.03.06 Alimentación 17.132,80$                  17.132,80$               17.132,80$            17.132,80$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 5.663,76$              6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 5.663,76$                    5.663,76$                 5.663,76$              5.663,76$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 85.005,36$           6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 85.005,36$                  85.005,36$               85.005,36$            75.005,36$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 2.017,13$              6.1.05.13 Encargos 2.017,13$                    2.017,13$                 2.017,13$              2.017,13$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 13.205,67$           6.1.06.02 Fondo de Reserva 13.205,67$                  13.205,67$               13.205,67$            13.205,67$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 74.037,80$           6.1.01.06 Salarios Unificados 74.037,80$                  74.037,80$               74.037,80$            69.037,80$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de abril 2024/Sobretiempo de marzo de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 956,60$                 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 956,60$                        956,60$                    956,60$                 956,60$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 

CONSTRUCCIÓN, ELÉCTRICO Y PLOMERÍA PARA 

USO DE LA EP AGUAS DE MANTA 

Adquirir insumos, bienes, suministros eléctricos, 

de plomería, de carpintería, de señalización y 

otros materiales  de construcción de acuerdo a 

necesidad institucional para el área produccion 

Reposicion de caja chica de la Gerencia de Recursos Físicos, custodio García Intriago Karla, por el 

valor de $258.95. 
-$                      -$                 30,45$                   6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 

Placas

30,45$                          30,45$                       30,45$                    30,45$                  GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Reposicion de caja chica de la Gerencia de Recursos Físicos, custodio García Intriago Karla, por el 

valor de $258.95. 
-$                      -$                 102,00$                 5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA 

LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA EPAM

adquisición de materiales de oficina para las 

diferentes áreas de la epam

Reposicion de caja chica de la Gerencia de Recursos Físicos, custodio García Intriago Karla, por el 

valor de $258.95. 
-$                 126,50$                 5.3.08.04 Materiales de Oficina -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Ceibal es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes plantas 

de trastasmiento de la ep aguas de manta
196.000,00$        29.400,00$     225.400,00$         6.3.10.05 Químicos 126.500,00$                126.500,00$             126.500,00$         -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Colorado es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes 

plantas de trastasmiento de la ep aguas de manta
20.000,00$          3.000,00$        23.000,00$           6.3.10.05 Químicos 4.600,00$                    4.600,00$                 4.600,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Sta Martha es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes 

plantas de trastasmiento de la ep aguas de manta
40.000,00$          6.000,00$        46.000,00$           6.3.10.05 Químicos 4.600,00$                    4.600,00$                 4.600,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

TOMA DE LECTURAS, LECTOFACTURACIÓN , 

GENERACIÓN DE FACTURAS ELECTRÓNICAS Y 

ENVÍO PARA AUTORIZACIÓN AL SRI CON 

ENTREGA A DOMICILIO DE COMPROBANTE 

Contratación del servicio de toma de lectura y 

facturación electrónica

Es necesario contar con un servicio constante y eficiente toma de lectura y aviso de pago en sitio a 

los usuarios de la EPAM, con la finalidad de no ocasionar más perdidas y obtener los ingresos reales 

de la Institución, así como aumentar la eficiencia de las recaudaciones mensuales por la facturación 

de la EP Aguas de Manta.

158.760,00$        23.814,00$     182.574,00$         7.3.06.07 Servicios Técnicos Especializados -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Ceibal es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes plantas 

de trastasmiento de la ep aguas de manta
247.827,50$        37.174,13$     285.001,63$         6.3.10.05 Químicos 135.032,72$                135.032,72$             135.032,72$         -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Colorado es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes 

plantas de trastasmiento de la ep aguas de manta
56.977,50$          8.546,63$        65.524,13$           6.3.10.05 Químicos 30.937,60$                  30.937,60$               30.937,60$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Sta Martha es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes 

plantas de trastasmiento de la ep aguas de manta
12.960,00$          1.944,00$        14.904,00$           6.3.10.05 Químicos 3.105,00$                    3.105,00$                 3.105,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 16.052,92$           5.1.06.01 Aporte Patronal 16.052,92$                  16.052,92$               16.052,92$            16.052,92$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 2.169,35$              5.1.06.01 Aporte Patronal 2.169,35$                    2.169,35$                 2.169,35$              2.169,35$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 2.858,13$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.858,13$                    2.858,13$                 2.858,13$              2.858,13$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva  iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 2.001,02$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.001,02$                    2.001,02$                 2.001,02$              2.001,02$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 205,29$                 5.1.06.02 Fondo de Reserva 205,29$                        205,29$                    205,29$                 205,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 29.226,33$           6.1.06.01 Aporte Patronal 29.226,33$                  29.226,33$               29.226,33$            27.226,33$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal ajustes iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 12.675,69$           6.1.06.01 Aporte Patronal 12.675,69$                  12.675,69$               12.675,69$            12.675,69$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 5.063,95$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 5.063,95$                    5.063,95$                 5.063,95$              5.063,95$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 16,84$                   6.1.06.02 Fondo de Reserva 16,84$                          16,84$                       16,84$                    16,84$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad

Registro débito realizado el 05 de marxo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según 

contrato No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 1.802,63$              5.6.02.01 Sector Público Financiero 1.802,63$                    1.802,63$                 1.802,63$              1.802,63$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA
PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL 

ESTADO

Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 

Registro débito realizado marzo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato No. 

60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 34.153,72$           9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 34.153,72$                  34.153,72$               34.153,72$            34.153,72$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social Debito por pago de intereses generados por la suscripción del convenio IESS cuota 21 de 84 meses -$                      -$                 2.425,88$              5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                    2.425,88$                 2.425,88$              2.425,88$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS Debito por pago de intereses generados por planillas IESS en mora. cuota 21 de 84 -$                      -$                 468,29$                 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                        468,29$                    468,29$                 468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores

Registro de pagos  de cuentas por pagar años anteriores correspondiente al mes de abril del año 

2023.
-$                      -$                 296.685,54$         9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 470.122,12$                470.122,12$             470.122,12$         470.122,12$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION)

Con el fin de dar cumplimieno a lo mencionado en el Decimo Segundo Contrato Colectivo del Comité 

unica de trabajadote de la EP-Aguas de Manta
2.650,00$            318,00$           2.968,00$              6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

2.968,00$                    2.968,00$                 -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION)

Con el fin de dar cumplimieno a lo mencionado en el Decimo Segundo Contrato Colectivo del Comité 

unica de trabajadote de la EP-Aguas de Manta
13.197,00$          1.979,55$        15.176,55$           6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

15.176,55$                  15.176,55$               15.176,55$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION)

Con el fin de dar cumplimieno a lo mencionado en el Decimo Segundo Contrato Colectivo del Comité 

unica de trabajadote de la EP-Aguas de Manta
19.861,75$          2.979,26$        22.841,01$           6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

22.841,01$                  22.841,01$               -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION)

Con el fin de dar cumplimieno a lo mencionado en el Decimo Segundo Contrato Colectivo del Comité 

unica de trabajadote de la EP-Aguas de Manta
-$                 2.345,25$              6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

2.345,25$                    2.345,25$                 2.345,25$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION)

Con el fin de dar cumplimieno a lo mencionado en el Decimo Segundo Contrato Colectivo del Comité 

unica de trabajadote de la EP-Aguas de Manta
9.851,75$            1.477,76$        11.329,51$           6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

11.329,51$                  11.329,51$               11.329,51$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION)

Con el fin de dar cumplimieno a lo mencionado en el Decimo Segundo Contrato Colectivo del Comité 

unica de trabajadote de la EP-Aguas de Manta
15.807,25$          2.371,09$        18.178,34$           6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

18.178,34$                  18.178,34$               18.178,34$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION)

Con el fin de dar cumplimieno a lo mencionado en el Decimo Segundo Contrato Colectivo del Comité 

unica de trabajadote de la EP-Aguas de Manta
543,06$               81,46$             624,52$                 6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

624,52$                        624,52$                    624,52$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Cargo credito corriente y diferido comision tc -$                 846,87$                 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 294,91$                        294,91$                    294,91$                 294,91$                -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Cargo credito corriente y diferido comision tc 333,21$               49,98$             383,19$                 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 383,19$                        383,19$                    343,88$                 343,88$                39,31$                 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Comision servicio pf 12,36$                  1,85$               14,21$                   5.7.02.03 Comisiones Bancarias 14,21$                          14,21$                       4,40$                      4,40$                    9,81$                    GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Cargo credito corriente y diferido comision tc 3.016,80$            256,65$           3.273,45$              5.7.02.03 Comisiones Bancarias 990,58$                        990,58$                    990,58$                 990,58$                -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
cargo credito corriente comision tc 9.897,77$            1.484,67$        11.382,44$           5.7.02.03 Comisiones Bancarias 11.382,44$                  11.382,44$               11.379,79$            11.379,79$          2,65$                    GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Transferencias interbancarias spi enviadas 39,34$                  5,90$               45,24$                   5.7.02.03 Comisiones Bancarias 45,24$                          45,24$                       22,88$                    22,88$                  22,36$                 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

servicio de telef fija e internet adm 12.464,00$          1.869,60$        14.333,60$           5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 14.333,60$                  14.333,60$               14.333,60$            14.333,60$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

servicio de telefonia movil, produccion 10.306,00$          1.545,90$        11.851,90$           6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 11.851,90$                  11.851,90$               11.836,93$            11.756,43$          14,97 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

servicio de telefonia movil, troncal 480,00$               72,00$             552,00$                 6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 552,00$                        552,00$                    552,00$                 552,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

prestacion de servicios profesionales a favor del sr. Ivan carreño intriago como asesor de la gerencia 

general de la epam contratacion que rige a partir del 08 de mayo al 07 de agosto del 2024
10.500,00$          1.575,00$        12.075,00$           5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 12.075,00$                  12.075,00$               12.075,00$            12.075,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA MATERIALES DE LABORATORIO Adquisición materiales de laboratorio Reposiciónde Caja Chica a favor de Susana Cuenca Castillo custodio de Caja Chica. 447,01$               447,01$                 6.3.08.19 Accesorios y productos quimicos 447,01$                        447,01$                    447,01$                 447,01$                GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
prestación de servicios profesionales a favor de marcos estrada irrazabal como profesional de bienes muebles de la gerencia de gestión de recursos fisicos y servicios de la epam contratacion que rige a partir del 09 de mayo al 08 de agosto del 2024

13.500,00$          2.025,00$        15.525,00$           5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 15.525,00$                  15.525,00$               5.175,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

CONTRATAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA 

PREVENTIVA Y PERMANENTE EN LAS 

INFRAESTRUCTURAS HIDRÁULICAS DE LAS 

PLANTAS DE TRATAMIENTO COLORADO, 

Contratar el servicio de limpieza preventiva y 

permanente en las infraestructuras hidráulicas de 

las Plantas de tratamiento Colorado, Captación 

Caza Lagarto, Estación Rio de Oro y Planta de 

Es necesario mantener todas sus estructuras hidráulicas operativas y en óptimas condiciones, tanto 

en la captación Ceibal, misma que abastece a la Planta d Tratamiento con el mismo nombre, la cual 

consta de un canal de ingreso de agua cruda y sus respectivos cárcamos

62.500,00$          9.375,00$        71.875,00$           6.3.04.17 Infraestructura 63.526,00$                  63.526,00$               63.526,00$            29.624,00$          3.864,00 GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de mayo de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 1.813,25$              6.1.05.13 Encargos 1.813,25$                    1.813,25$                 1.813,25$              1.813,25$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneración de trabajadores 

vinculados directamente al proceso productivo o 

giro del negocio, se exceptúan el décimo tercer 

Primera quincena de mayo de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 74.145,68$           6.1.01.06 Salarios Unificados 74.145,68$                  74.145,68$               74.145,68$            69.145,68$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de mayo de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
Primera quincena de mayo de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 15.413,10$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.413,10$                  15.413,10$               15.413,10$            15.413,10$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de mayo de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 24.238,00$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 24.238,00$                  24.238,00$               24.238,00$            22.238,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de mayo de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 907,67$                 6.1.05.13 Encargos 907,67$                        907,67$                    907,67$                 907,67$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de mayo de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 17.298,50$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 17.298,50$                  17.298,50$               17.298,50$            15.798,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de mayo de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 904,00$                 5.1.05.13 Encargos 904,00$                        904,00$                    904,00$                 904,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Mayo de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 3.426,23$              5.1.05.13 Encargos 3.426,23$                    3.426,23$                 3.426,23$              3.426,23$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Primera quincena de Mayo de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 35.523,00$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.523,00$                  35.523,00$               35.523,00$            32.523,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
Primera quincena de Mayo de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 23.796,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.796,00$                  23.796,00$               23.796,00$            23.796,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Mayo de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 604,00$                 6.1.05.13 Encargos 604,00$                        604,00$                    604,00$                 604,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)

PAGO DE DEDUCIBLE Póliza: 17D-6728 Siniestro: 17-006728 Ramo: RESP. CIVIL Fecha de 

Siniestro: 10/08/2023 Causa: DAÑOS EN VIVIENDA A CAUSA DE FUGA DE AGUA TUBERIA 

Propietario: BETTY ELIZABETH LÓPEZ ÁVILA

-$                      -$                 481,30$                 5.7.02.01 Seguros 481,30$                        481,30$                    481,30$                 481,30$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Pago de saldo de Predios Urbanos del Gad de Santa Ana del año 2024 -$                      -$                 393,34$                 5.7.01.02
Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Reposicion de caja chica de la Gerencia de Recursos Físicos, custodio García Intriago Karla, por el 

valor de $258.95. 
-$                      -$                 102,00$                 5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
102,00$                        102,00$                    102,00$                 102,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA 

LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA EPAM

adquisición de materiales de oficina para las 

diferentes áreas de la epam

Reposicion de caja chica de la Gerencia de Recursos Físicos, custodio García Intriago Karla, por el 

valor de $258.95. 
-$                 126,50$                 5.3.08.04 Materiales de Oficina 126,50$                        126,50$                    126,50$                 126,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE INTERNET,ENLACE BACKUP Y 

COMUNICACIONES

Servicio de internet, comunicaciones, instalación 

enlace backup para infraestructura de EPAM y 

enlace de respaldo de acceso al internet.

Actualizacion de Partida Presupuestaria 1.832,05$            274,81$           2.106,86$              5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 1.832,81$                    1.832,81$                 1.832,80$              1.832,80$            238,06 GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE 

LA COMUNICACIÓN INFORMATIVA 

INSTITUCIONAL DE LA EP-AGUAS DE MANTA

Adquisición de partes y repuestos para equipos 

de comunicación, para coberturas y 

fortalecimiento de la producción de campañas 

informativas de la EP Aguas de Manta                                                            

Los equipos de producción con los que disponemos, no son suficientes para calidad visual y, por 

ende, un mejor trabajo productivo, acorde a las exigencias de la comunicación abarcar el volumen 

de trabado audiovisual que debemos cumplir a diario, por lo que se hace necesario incrementar 

equipos modernos, al menos, los más prioritarios que nos aporten para lograr una mejor calidad 

1.885,94$            282,89$           2.168,83$              5.3.14.11 Partes y Repuestos 1.578,95$                    1.578,95$                 1.578,95$              1.578,95$            205,95 GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE 

LA COMUNICACIÓN INFORMATIVA 

INSTITUCIONAL DE LA EP-AGUAS DE MANTA

Adquisición de equipos de comunicación, para 

coberturas y fortalecimiento de la producción de 

campañas informativas de la EP Aguas de Manta                                                            

Los equipos de producción con los que disponemos, no son suficientes para calidad visual y, por 

ende, un mejor trabajo productivo, acorde a las exigencias de la comunicación abarcar el volumen 

de trabado audiovisual que debemos cumplir a diario, por lo que se hace necesario incrementar 

equipos modernos, al menos, los más prioritarios que nos aporten para lograr una mejor calidad 

6.465,76$            969,86$           7.435,62$              8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 5.666,05$                    5.666,05$                 5.666,05$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

TRATAMIENTO FÍSICO Y BIOLÓGICO PARA LA 

PTAR EL GAVILAN

Contratación de empresa con experiencia en el 

tratamiento fisico y biologico del sistema lagunar 

de la PTAR El Gavilan, EP-AGUAS DE MANTA Se requiere del servicio de tratamiento biológico asistido mediante la implementación de un proceso de biorremediación junto con medidas de manejo con el fin de aumentar la eficiencia de depuración del sistema lagunar y conseguir del sistema el alcance los niveles adecuados

195.968,69$        29.395,30$     225.363,99$         6.3.02.37
Remediación, Restauración y Descontaminación 

de Cuerpos de Agua
220.346,31$                220.346,31$             146.897,56$         -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Procedimientos de acreditación y/o designación, del instructivo IPA06 "Cobro de tasas" del Servicio 

de Acreditación Ecuatoriano (SAE)
-$                      -$                 1.720,00$              5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
1.720,00$                    1.720,00$                 1.720,00$              1.720,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
Inclusion de poliza de bienes de equipo electronico -$                      -$                 60,38$                   5.7.02.01 Seguros 60,38$                          60,38$                       60,38$                    -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
Inclusion de poliza de bienes de Roturas y maquinarias -$                      -$                 60,38$                   5.7.02.01 Seguros 60,38$                          60,38$                       60,38$                    -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
Inclusion de poliza de bienes de Incendios -$                      -$                 60,38$                   5.7.02.01 Seguros 60,38$                          60,38$                       60,38$                    -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

MANTENIMIENTOS ESPECIALIZADOS DE LOS 

SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y 

PLUVIAL MEDIANTE BUZOS TACTICOS EN LOS 

DIFERENTES SECTORES DE LA CIUDAD DE MANTA

Mantenimientos especializados de los sistemas 

de alcantarillado sanitario y pluvial mediante 

buzos tacticos en los diferentes sectores de la 

ciudad de Manta

Actualizacion de Partida Presupuuestaria 123.740,04$        18.561,01$     142.301,05$         6.3.04.17 Infraestructura 142.301,05$                142.301,05$             140.847,34$         -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

Actualizacion Partida Presupuestaria, peroxido de hidrogeno 8.821,05$            1.323,16$        10.144,21$           6.3.10.05 Quimicos 10.144,21$                  10.144,21$               10.144,21$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIOS OPERATIVOS ESPECIALIZADOS PARA 

LA EJECUCIÓN DE LAS ÓRDENES DE TRABAJO 

GENERADAS POR LAS ÁREAS DE LA GERENCIA DE 

GESTIÓN COMERCIAL

Contratación de servicio de instalación de guía de 

agua potable, instalación de medidor de flujo y 

accesorios, reposición de medidor de flujo y 

accesorios, reubicación de medidor de flujo y 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 88.272,86$          13.240,93$     101.513,79$         7.3.06.07 Servicios Técnicos Especializados 101.513,80$                101.513,80$             60.289,42$            60.289,42$          7.863,84 GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

BRINDAR SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

PERMANENTE A LOS FUNCIONARIOS Y EDIFICIOS 

ADMINISTRATIVOS 

Contratación de servicio de seguridad y vigilancia 

privada fija, con el fin de salvaguardar los bienes 

y valores de la empresa, ademas de la integridad 

fisica deL personal, de acuerdo a necesidad 

Actualizacion de Partida Presujpuestaria 54.288,05$          8.143,21$        62.431,26$           5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 57.249,04$                  57.249,04$               57.249,04$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTOS, REPARACIONES, 

ADQUISICIONES, SUMINISTROS, REPUESTOS  Y 

ACCESORIOS DE ACUERDO A NECESIDAD DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Insumos,materiales y suministros para 

construcción, electricidad, plomería, 

carpintería,segun necesidad institucional

Reposicion de caja chica a favor de Eric Rodriguez Rodriguez custodio -$                      -$                 284,55$                 6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 

Placas

284,55$                        284,55$                    284,55$                 284,55$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

SERVICIO DE LIMPIEZA PREVENTIVA Y 

PERMANENTE EN LAS INFRAESTRUCTURAS 

HIDRAULICAS DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO 

COLORADO CAPTACIÓN CAZA LAGARTO, 

Contratar el servicio de limpieza preventiva y 

permanente en las infraestructuras hidráulicas de 

las Plantas de tratamiento Colorado, Captación 

Caza Lagarto, Estación Rio de Oro y Planta de 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 6.810,00$            1.021,50$        7.831,50$              6.3.04.17 Infraestructura 7.831,50$                    7.831,50$                 7.831,50$              7.831,50$            1.021,50 GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas administrativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

1.486,26$            222,94$           1.709,20$              5.3.08.05 Materiales de Aseo -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas administrativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

220,46$               33,07$             253,53$                 5.3.08.05 Materiales de Aseo -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas operativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

2.840,19$            426,03$           3.266,22$              6.3.08.05 Materiales de Aseo -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas operativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

1.577,04$            236,56$           1.813,60$              6.3.08.05 Materiales de Aseo -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 35.523,00$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.523,00$                  35.523,00$               35.523,00$            32.523,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.882,61$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.882,61$                    1.882,61$                 1.882,61$              1.882,61$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 344,97$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 344,97$                        344,97$                    344,97$                 344,97$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 742,70$                 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 742,70$                        742,70$                    742,70$                 742,70$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 3.373,00$              5.1.05.13 Encargos 3.373,00$                    3.373,00$                 3.373,00$              3.373,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 5.610,31$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 5.610,31$                    5.610,31$                 5.610,31$              5.610,31$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneraciones a personal vinculado 

directamente en el proceso productivo o giro del 

negocio, se exceptúan el décimo tercer sueldo, 

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 23.796,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.796,00$                  23.796,00$               23.796,00$            23.796,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 1.108,84$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.108,84$                    1.108,84$                 1.108,84$              1.108,84$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 153,32$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 153,32$                        153,32$                    153,32$                 153,32$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 1.474,39$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.474,39$                    1.474,39$                 1.474,39$              1.474,39$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 3.515,66$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.515,66$                    3.515,66$                 3.515,66$              3.515,66$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Empleados Prod.) -$                      -$                 348,33$                 6.1.05.13 Encargos 348,33$                        348,33$                    348,33$                 348,33$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 1.040,43$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.040,43$                    1.040,43$                 1.040,43$              1.040,43$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 421,63$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 421,63$                        421,63$                    421,63$                 421,63$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 2.120,99$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.120,99$                    2.120,99$                 2.120,99$              2.120,99$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato, incluye la contratación 

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 17.298,50$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 17.298,50$                  17.298,50$               17.298,50$            15.798,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 904,00$                 5.1.05.13 Encargos 904,00$                        904,00$                    904,00$                 904,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.470,41$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.470,41$                    1.470,41$                 1.470,41$              1.470,41$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 536,62$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 536,62$                        536,62$                    536,62$                 536,62$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.427,20$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.427,20$                    1.427,20$                 1.427,20$              1.427,20$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato.

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 24.238,00$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 24.238,00$                  24.238,00$               24.238,00$            22.238,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 2.603,09$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.603,09$                    2.603,09$                 2.603,09$              2.603,09$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 880,90$                 6.1.05.13 Encargos 880,90$                        880,90$                    880,90$                 880,90$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
Jubilación Patronal mayo 2024 -$                      -$                 16.967,57$           5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.967,57$                  16.967,57$               16.967,57$            16.967,57$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.809,40$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.809,40$                    1.809,40$                 1.809,40$              1.809,40$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 651,61$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 651,61$                        651,61$                    651,61$                 651,61$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 3.177,50$              6.1.03.04 Compensación por Transporte 3.177,50$                    3.177,50$                 3.177,50$              3.177,50$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 16.344,80$           6.1.03.06 Alimentación 16.344,80$                  16.344,80$               16.344,80$            16.344,80$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 5.705,92$              6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 5.705,92$                    5.705,92$                 5.705,92$              5.705,92$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 82.993,60$           6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 82.993,60$                  82.993,60$               82.993,60$            72.993,60$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.764,13$              6.1.05.13 Encargos 1.764,13$                    1.764,13$                 1.764,13$              1.764,13$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 13.242,22$           6.1.06.02 Fondo de Reserva 13.242,22$                  13.242,22$               13.242,22$            13.242,22$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 73.988,47$           6.1.01.06 Salarios Unificados 73.988,47$                  73.988,47$               73.988,47$            68.988,47$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 938,40$                 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 938,40$                        938,40$                    938,40$                 938,40$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 417,58$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 417,58$                        417,58$                    417,58$                 417,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 191,65$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 191,65$                        191,65$                    191,65$                 191,65$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 374,80$                 5.1.03.04 Compensación por Transporte 374,80$                        374,80$                    374,80$                 374,80$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 2.944,80$              5.1.03.06 Alimentación 2.944,80$                    2.944,80$                 2.944,80$              2.944,80$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 967,58$                 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 967,58$                        967,58$                    967,58$                 967,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 7.002,87$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 7.002,87$                    7.002,87$                 7.002,87$              7.002,87$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 2.280,06$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.280,06$                    2.280,06$                 2.280,06$              2.280,06$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 15.413,10$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.413,10$                  15.413,10$               15.413,10$            15.413,10$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de mayo 2024/Sobretiempo de abril de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 193,20$                 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 193,20$                        193,20$                    193,20$                 193,20$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Es necesario para obtener los 20 certificados de solvencia emitidos por  Registro de la Propiedad del 

Cantón Santa Ana.
-$                      -$                 240,00$                 5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
240,00$                        240,00$                    240,00$                 240,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA
OBTENCIÓN DE CERTIFICADO DIGITAL 

(DISPOSITIVO TOKEN)

Pago de Certificado Digital (dispositivo Token) 

ante el Registro Civil según necesidad institucional

Orden 747 Reembolso de gastos de firma electrónica en Token, y  dispositivo emitido por el Banco 

Central para cumplir actividades de Tesorera encargada  desde el 01 de abril al 12 de mayo 2024,  
-$                      -$                 56,35$                   5.3.02.28

Servicios de Provisión de Dispositivos 

Electrónicos y Certificación para Registro de 

Firmas Digitales

56,35$                          56,35$                       56,35$                    56,35$                  GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA SERVICIOS JUDICIALES Pago por servicios judiciales y de legalización de documentos. 

Orden 760 Reembolso por gastos de notaria para cumplir con actividades de Tesorera encargada 

desde el 01 de abril al 12 de mayo 2024, como es la emisión de la firma electrónica en Token, el 

dispositivo emitido por el Registro Civil de Manta y aprobado por el Banco Central del Ecuador; y el 

servicio de reconocimiento de firma Segunda de Manta, así como se notarizaron los documentos 

-                        -                    19,77 5.7.02.06 Costas Judiciales, Trámites Notariales, Legalización de Documentos y Arreglos Extrajudiciales19,77$                          19,77$                       19,77$                    19,77$                  GERENCIA DE GESTIÓN JURÍDICA

NO APLICA

Orden 767 APERTURA DE FONDOS A RENDIR CUENTA, misma que servirá para cubrir los gastos de 

movilización y alimentación requeridos para la ejecución de la Evaluación de Vigilancia 1 por parte 

del SAE

requeridos para la ejecución de la Evaluación de Vigilancia 1 por parte del SAE.

-$                      -$                 300,00$                 5.3.16.02 300,00$                        300,00$                    -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
REPRODUCCION DE EXPEDIENTES PARA 

TRAMITES LEGALES

Reproducción de expedientes para tramites 

legales

REPOSICIÓN DE CAJA CHICA A FAVOR DE MERO DELGADO JOSÉ HELIODORO ( CUSTODIO DE LA 

CAJA CHICA ) ASIGNADOS A LA GERENCIA JURIDICA
-$                      -$                 234,25$                 5.3.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, Traducción, 

Empastado, Enmarcación, Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e Imágenes Satelitales.

234,25$                        234,25$                    234,25$                 234,25$                GERENCIA DE GESTIÓN JURÍDICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANONO APLICA
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisicion de medicamentos para consultorio 

de la Institución. 

Es necesario abastecer el consultorio medico con medicamento basicos para atencion de los 

trabajadores
-$                      -$                 4.304,28$              5.3.08.09 Medicamentos -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANONO APLICA
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisicion de dispositivos médicos para 

consultorio  de la EP Aguas de Manta

Es necesario abastecer el consultorio medico con medicamento basicos para atencion de los 

trabajadores
-$                      -$                 539,42$                 5.3.08.26 Dispositivos medicos de uso general -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANONO APLICA
COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 16.052,94$           5.1.06.01 Aporte Patronal 16.052,94$                  16.052,94$               16.052,94$            16.052,94$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANONO APLICA
COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 2.025,20$              5.1.06.01 Aporte Patronal 2.025,20$                    2.025,20$                 2.025,20$              2.025,20$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANONO APLICA
COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva  iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 1.925,55$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 1.925,55$                    1.925,55$                 1.925,55$              1.925,55$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANONO APLICA
COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 235,99$                 5.1.06.02 Fondo de Reserva 235,99$                        235,99$                    235,99$                 235,99$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANONO APLICA
COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 29.374,20$           6.1.06.01 Aporte Patronal 29.374,20$                  29.374,20$               29.374,20$            27.374,20$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANONO APLICA
COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal ajustes iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 10.838,49$           6.1.06.01 Aporte Patronal 10.838,49$                  10.838,49$               10.838,49$            10.838,49$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANONO APLICA
COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 5.119,02$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 5.119,02$                    5.119,02$                 5.119,02$              5.119,02$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANONO APLICA
COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 2.338,08$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.338,08$                    2.338,08$                 2.338,08$              2.338,08$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad

Registro débito realizado el 05 de marxo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según 

contrato No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 1.802,63$              5.6.02.01 Sector Público Financiero 1.582,34$                    1.582,34$                 1.582,34$              1.582,34$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS



06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA
PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL 

ESTADO

Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 

Registro débito realizado marzo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato No. 

60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 34.153,72$           9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 34.374,01$                  34.374,01$               34.374,01$            34.374,01$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social Debito por pago de intereses generados por la suscripción del convenio IESS cuota 21 de 84 meses -$                      -$                 2.425,88$              5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                    2.425,88$                 2.425,88$              2.425,88$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS Debito por pago de intereses generados por planillas IESS en mora. cuota 21 de 84 -$                      -$                 468,29$                 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                        468,29$                    468,29$                 468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores

Registro de pagos  de cuentas por pagar años anteriores correspondiente al mes de abril del año 

2023.
-$                      -$                 296.685,54$         9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 300.109,38$                300.109,38$             300.109,38$         300.109,38$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Pago de saldo de Predios Urbanos del Gad de Santa Ana del año 2024 -$                      -$                 388,10$                 5.7.01.02
Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
388,10$                        388,10$                    388,10$                 388,10$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas administrativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

115,29$               17,29$             132,58$                 5.3.08.05 Materiales de Aseo 132,58$                        132,58$                    132,58$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas administrativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

53,56$                  8,03$               61,59$                   5.3.08.05 Materiales de Aseo 61,59$                          61,59$                       61,59$                    61,59$                  8,03 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas administrativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

46,00$                  6,90$               52,90$                   5.3.08.05 Materiales de Aseo 52,90$                          52,90$                       52,90$                    -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas administrativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

241,20$               36,18$             277,38$                 5.3.08.05 Materiales de Aseo 277,38$                        277,38$                    277,38$                 277,38$                36,18 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas administrativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

93,20$                  13,98$             107,18$                 5.3.08.05 Materiales de Aseo 107,18$                        107,18$                    107,18$                 107,18$                13,98 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas administrativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

196,08$               29,41$             225,49$                 5.3.08.05 Materiales de Aseo 225,35$                        225,35$                    225,35$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas administrativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

487,70$               73,16$             560,86$                 5.3.08.05 Materiales de Aseo 560,86$                        560,86$                    560,86$                 560,86$                73,16 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas operativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

1.028,16$            154,22$           1.182,38$              6.3.08.05 Materiales de Aseo 1.182,38$                    1.182,38$                 1.182,38$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas operativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

167,88$               25,18$             193,06$                 6.3.08.05 Materiales de Aseo 193,06$                        193,06$                    193,06$                 193,06$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas operativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

87,60$                  13,14$             100,74$                 6.3.08.05 Materiales de Aseo 100,74$                        100,74$                    100,74$                 100,74$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas operativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

95,99$                  14,40$             110,39$                 6.3.08.05 Materiales de Aseo 110,39$                        110,39$                    110,39$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas operativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

467,30$               70,10$             537,40$                 6.3.08.05 Materiales de Aseo 537,40$                        537,40$                    537,40$                 537,40$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas operativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

427,60$               64,14$             491,74$                 6.3.08.05 Materiales de Aseo 491,63$                        491,63$                    491,63$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas operativas de la 

institución

La adquisición de materiales de aseo permitirá contar con los insumos de manera oportuna y poder 

cumplir con las normas y protocolos de bio seguridad; con la dotación de insumos de limpieza en las 

infraestructuras administrativas y operativas, los funcionarios y trabajadores de la EP Aguas de 

Manta

875,50$               131,33$           1.006,83$              6.3.08.05 Materiales de Aseo 1.006,83$                    1.006,83$                 1.006,83$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTOS, REPARACIONES, 

ADQUISICIONES, SUMINISTROS, REPUESTOS  Y 

ACCESORIOS DE ACUERDO A NECESIDAD DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Insumos,materiales y suministros para 

construcción, electricidad, plomería, 

carpintería,segun necesidad institucional

Reposicion de caja chica a favor de Eric Rodriguez Rodriguez custodio, según movimiento 1055 del 

10 de junio 2024
-$                      -$                 283,50$                 6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 

Placas

283,50$                        283,50$                    283,50$                 283,50$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

 Por prestacion de servicios profesionales a favor de jorge andres idrovo rohde como profesional de 

bienes inmuebles de la gerencia de gestion de recursos fisicos y servicios de la epam, contratacion 

que rige a partir del 11 de junio al 10 de agosto del 2024

9.000,00$            1.350,00$        10.350,00$           5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 10.350,00$                  10.350,00$               5.175,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 

recaudacion de la EP-Aguas Manta

Actualizacion de Partida Presupuestaria 6.391,85$            958,78$           7.350,63$              5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 7.350,63$                    7.350,63$                 6.619,87$              6.619,87$            863,46 GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Junio de 2024 (Empleados Admnistrativo) -$                      -$                 3.373,00$              5.1.05.13 Encargos 3.373,00$                    3.373,00$                 3.373,00$              3.373,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Primera quincena de Junio de 2024 (Empleados Admnistrativo) -$                      -$                 35.523,00$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.523,00$                  35.523,00$               35.523,00$            32.523,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Junio de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
Primera quincena de Junio de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 15.413,10$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.413,10$                  15.413,10$               15.413,10$            15.413,10$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de Junio de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 17.298,50$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 17.298,50$                  17.298,50$               17.298,50$            15.798,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Junio de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 904,00$                 5.1.05.13 Encargos 904,00$                        904,00$                    904,00$                 904,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
Primera quincena de Junio de 2024 (Empleados Produccion) -$                      -$                 23.796,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.796,00$                  23.796,00$               23.796,00$            23.796,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Junio de 2024 (Empleados Produccion) -$                      -$                 309,00$                 6.1.05.13 Encargos 309,00$                        309,00$                    309,00$                 309,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de Junio de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 24.238,00$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 24.238,00$                  24.238,00$               24.238,00$            22.238,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Junio de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 960,90$                 6.1.05.13 Encargos 960,90$                        960,90$                    960,90$                 960,90$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Junio de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 1.764,12$              6.1.05.13 Encargos 1.764,12$                    1.764,12$                 1.764,12$              1.764,12$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneración de trabajadores 

vinculados directamente al proceso productivo o 

giro del negocio, se exceptúan el décimo tercer 

Primera quincena de Junio de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 74.325,35$           6.1.01.06 Salarios Unificados 74.325,35$                  74.325,35$               74.325,35$            69.325,35$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA AUDITORÍA EXTERNA FINANCIERA
ConsultorÍa para ejecución de auditoría externa 

financiera

Contratación de los servicios de auditoría para dictaminar la razonabilidad de los estados financieros 

de la empresa pública municipal de agua potable, alcantarillado, manejo pluvial y depuración de 

residuos líquidos del cantón manta Ep aguas de manta Epam, por el ejercicio económico del año 

2023.

4.900,00$            735,00$           5.635,00$              5.3.06.02 Servicio de Auditoría 5.635,00$                    5.635,00$                 5.635,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

Por prestación de servicios profesionales a favor de la Ing Paola Hidalgo Coordinador de la Gerencia 

General de Epam, Mayo 2024,
3.300,00$            495,00$           3.795,00$              5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 3.795,00$                    3.795,00$                 3.795,00$              3.795,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE Y 

LUBRICANTESPARA LOS VEHICULOS LIVIANOS, 

PESADOS, MAQUINARIAS DEL PARQUE 

AUTOMOTOR Y GENERADORES ELECTRICOS DE 

Adquisición de Combustible, Adquisición de 

Lubricantes, Trabajos de mantenimiento de los 

vehículos hidrosuccionadores, maquinarias y 

generadores de la empresa de acuerdo a 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 59.151,43$          8.872,71$        68.024,14$           6.3.02.55 Combustibles   68.024,15$                  68.024,15$               54.211,66$            54.211,66$          7.071,09$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA REACTIVOS PARA USO DEL LABORATORIO

Adquisición de reactivos para análisis en 

laboratorio 

La adquisición de reactivos permite contar con el stock requerido para el cumplimiento del número 

de ensayos analíticos que garanticen el control operativo y preventivo de la calidad de agua, de 

conformidad con las normas reglamentarias y técnicas expedidas para el efecto; así como mantener 

y dar continuidad al proceso de acreditación del Laboratorio Central en los parámetros definidos.

6.599,00$            989,85$           7.588,85$              6.3.08.19 Accesorios y Productos Químicos 7.588,85$                    7.588,85$                 7.588,85$              -$                      GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

LABORATORIO

Servicio de mantenimiento para equipos de 

laboratorio

Para dar cumplimiento al plan de mantenimiento anual y garantía de funcionamiento de los equipos 

de acuerdo a las exigencias de los organismos de control como ARCA, SAE, ARCSA, etc., así como 

también al Sistema de Gestión que en la Norma ISO IEC 17025 en su planificación técnica exige

2.040,00$            306,00$           2.346,00$              6.3.04.04
Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
2.346,00$                    2.346,00$                 2.346,00$              2.346,00$            306,00$               GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneraciones a personal vinculado 

directamente en el proceso productivo o giro del 

negocio, se exceptúan el décimo tercer sueldo, 

Segunda quincena de Junio 202 (Empleados Prod) -$                      -$                 23.796,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.796,00$                  23.796,00$               23.796,00$            23.796,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de Junio 202 (Empleados Prod) -$                      -$                 1.108,84$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.108,84$                    1.108,84$                 1.108,84$              1.108,84$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de Junio 202 (Empleados Prod) -$                      -$                 153,32$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 153,32$                        153,32$                    153,32$                 153,32$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Sobretiempo de mayo de 2024 (Empleados Prod) -$                      -$                 1.500,19$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.500,19$                    1.500,19$                 1.500,19$              1.500,19$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de Junio 202 (Empleados Prod) -$                      -$                 3.617,43$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.617,43$                    3.617,43$                 3.617,43$              3.617,43$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de Junio 202 (Empleados Prod) -$                      -$                 309,00$                 6.1.05.13 Encargos 309,00$                        309,00$                    309,00$                 309,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de Mayo de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 7.947,93$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 7.947,93$                    7.947,93$                 7.947,93$              7.947,93$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de Junio 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.470,41$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.470,41$                    1.470,41$                 1.470,41$              1.470,41$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de Junio 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 536,62$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 536,62$                        536,62$                    536,62$                 536,62$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Sobretiempo de Mayo de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.798,92$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.798,92$                    1.798,92$                 1.798,92$              1.798,92$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato.

Segunda quincena de Junio 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 24.238,00$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 24.238,00$                  24.238,00$               24.238,00$            24.238,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de Junio 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 2.618,71$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.618,71$                    2.618,71$                 2.618,71$              2.618,71$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de Junio 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 790,50$                 6.1.05.13 Encargos 790,50$                        790,50$                    790,50$                 790,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de Junio 2024 (NT Adm) -$                      -$                 1.040,43$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.040,43$                    1.040,43$                 1.040,43$              1.040,43$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de Junio 2024 (NT Adm) -$                      -$                 421,63$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 421,63$                        421,63$                    421,63$                 421,63$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de Junio 2024 (NT Adm) -$                      -$                 2.182,05$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.182,05$                    2.182,05$                 2.182,05$              2.182,05$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato, incluye la contratación 

Segunda quincena de Junio 2024 (NT Adm) -$                      -$                 17.298,50$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 17.298,50$                  17.298,50$               17.298,50$            17.298,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de Junio 2024 (NT Adm) -$                      -$                 904,00$                 5.1.05.13 Encargos 904,00$                        904,00$                    904,00$                 904,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de Mayo de 2024 (NT Adm) -$                      -$                 29,25$                   5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 29,25$                          29,25$                       29,25$                    29,25$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Segunda quincena de Junio 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 35.523,00$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.523,00$                  35.523,00$               35.523,00$            32.523,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de Junio 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.882,61$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.882,61$                    1.882,61$                 1.882,61$              1.882,61$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de Junio 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 344,97$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 344,97$                        344,97$                    344,97$                 344,97$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de Mayo de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 994,75$                 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 994,75$                        994,75$                    994,75$                 994,75$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de Junio 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 3.373,00$              5.1.05.13 Encargos 3.373,00$                    3.373,00$                 3.373,00$              3.373,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de Junio 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 5.779,14$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 5.779,14$                    5.779,14$                 5.779,14$              5.779,14$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
Jubilación Patronal Junio de 2024 -$                      -$                 16.967,57$           5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.967,57$                  16.967,57$               16.967,57$            16.967,57$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 16.052,92$           5.1.06.01 Aporte Patronal 16.052,95$                  16.052,95$               16.052,95$            16.052,95$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 2.169,35$              5.1.06.01 Aporte Patronal 2.153,26$                    2.153,26$                 2.153,26$              2.153,26$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 2.858,13$              6.1.06.02 Fondo de Reserva -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva  iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 2.001,02$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 1.779,45$                    1.779,45$                 1.779,45$              1.779,45$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 205,29$                 5.1.06.02 Fondo de Reserva 292,99$                        292,99$                    292,99$                 292,99$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 29.226,33$           6.1.06.01 Aporte Patronal 29.396,02$                  29.396,02$               29.396,02$            27.396,02$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal ajustes iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 12.675,69$           6.1.06.01 Aporte Patronal 10.575,04$                  10.575,04$               10.575,04$            10.575,04$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 5.063,95$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 4.881,88$                    4.881,88$                 4.881,88$              4.881,88$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 16,84$                   6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.438,66$                    2.438,66$                 2.438,66$              2.438,66$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad

Registro débito realizado el 05 de marxo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según 

contrato No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 1.360,63$              5.6.02.01 Sector Público Financiero 1.360,63$                    1.360,63$                 1.360,63$              1.360,63$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA
PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL 

ESTADO

Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 

Registro débito realizado marzo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato No. 

60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 34.595,72$           9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 34.595,72$                  34.595,72$               34.595,72$            34.595,72$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social Debito por pago de intereses generados por la suscripción del convenio IESS cuota 21 de 84 meses -$                      -$                 2.425,88$              5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                    2.425,88$                 2.425,88$              2.425,88$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS Debito por pago de intereses generados por planillas IESS en mora. cuota 21 de 84 -$                      -$                 468,29$                 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                        468,29$                    468,29$                 468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores

Registro de pagos  de cuentas por pagar años anteriores correspondiente al mes de abril del año 

2023.
-$                      -$                 210.030,24$         9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 210.030,24$                210.030,24$             210.030,24$         210.030,24$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE 

SISTEMAS EPAM

Implementación,actualización, mantenimiento y 

soporte de sistemas informáticos COMERCIAL 

(CRM). Servicio de vigencia tecnológica mediante 

la implementación de versiones mas recientes de 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 196.297,13$        23.555,66$     219.852,79$         5.3.07.04
Desarrollo, Actualización, Asistencia Técnica y 

Soporte de Sistemas Informáticos
97.244,00$                  97.244,00$               97.244,00$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
CALIBRACIÓN DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO

Servicio de calibración para equipos de 

laboratorio

Es necesario para asegurar el buen funcionamiento de los equipos y aparatos utilizados en los 

procedimientos de ensayos acreditados del Laboratorio Central, se requiere CALIBRAR los equipos, 

servicio que debe ser realizado con entidades y profesionales expertos ACREDITADOS por el SAE en 

la prestación de estos servicios

2.450,00$            367,50$           2.817,50$              6.3.04.04
Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
2.817,50$                    2.817,50$                 2.817,50$              -$                      GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
Actualizacion de Partida Presupuestaria 12.600,00$          1.890,00$        14.490,00$           5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 14.490,00$                  14.490,00$               12.420,00$            12.420,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 348,75$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 348,75$                        348,75$                    348,75$                 348,75$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 153,32$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 153,32$                        153,32$                    153,32$                 153,32$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 408,90$                 5.1.03.04 Compensación por Transporte 408,90$                        408,90$                    408,90$                 408,90$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 3.237,60$              5.1.03.06 Alimentación 3.237,60$                    3.237,60$                 3.237,60$              3.237,60$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 947,59$                 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 947,59$                        947,59$                    947,59$                 947,59$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 2.302,36$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.302,36$                    2.302,36$                 2.302,36$              2.302,36$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 15.000,10$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.000,10$                  15.000,10$               15.000,10$            15.000,10$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 188,60$                 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 188,60$                        188,60$                    188,60$                 188,60$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.880,14$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.880,14$                    1.880,14$                 1.880,14$              1.880,14$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 651,61$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 651,61$                        651,61$                    651,61$                 651,61$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 3.020,50$              6.1.03.04 Compensación por Transporte 3.020,50$                    3.020,50$                 3.020,50$              3.020,50$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 17.108,80$           6.1.03.06 Alimentación 17.108,80$                  17.108,80$               17.108,80$            17.108,80$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 5.747,23$              6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 5.747,23$                    5.747,23$                 5.747,23$              5.747,23$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo Mayo de 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 80.907,94$           6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 80.907,94$                  80.907,94$               80.907,94$            75.907,94$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.764,13$              6.1.05.13 Encargos 1.764,13$                    1.764,13$                 1.764,13$              1.764,13$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 13.016,45$           6.1.06.02 Fondo de Reserva 13.016,45$                  13.016,45$               13.016,45$            13.016,45$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 73.988,47$           6.1.01.06 Salarios Unificados 73.988,47$                  73.988,47$               73.988,47$            73.988,47$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de Junio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 938,40$                 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 938,40$                        938,40$                    938,40$                 938,40$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

MICROMEDIDORES PARA MEDICIÓN DE FLUJOS 

EN EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

Adquisición de equipos de medición de flujo en el 

abastecimiento de agua potable y accesorios 

para su instalación.   Adquisición de válvulas de 

corte de 1/2" para medidores

Actualizacion de Partida Presupuestaria 45.930,61$          6.889,59$        52.820,20$           6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 52.820,20$                  52.820,20$               52.820,20$            52.820,20$          6.889,59$            GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Sobretiempo de Mayo de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 275,25$                 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 275,25$                        275,25$                    275,25$                 275,25$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes para los trabajadores  

amparado al codigo del trabajo de acuerdo a 

Contratacion Colectiva. (PRODUCCION)

Para la prevención de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en 

los lugares de trabajo de su responsabilidad.
3.501,00$            525,15$           4.026,15$              6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 

Protección, Vigilancia y Seguridad.

4.026,15$                    4.026,15$                 4.026,15$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

BRINDAR SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

PERMANENTE A LOS FUNCIONARIOS Y EDIFICIOS 

ADMINISTRATIVOS 

Contratación de servicio de seguridad y vigilancia 

privada fija, con el fin de salvaguardar los bienes 

y valores de la empresa, ademas de la integridad 

fisica deL personal, de acuerdo a necesidad 

Es necesario para establecer la seguridad física de las instalaciones, con el propósito de prevenir y 

contrarrestar robos, asaltos, actos terroristas y accesos no autorizados que puedan interrumpir el 

normal desarrollo de las actividades administrativas y operativas

53.091,85$          7.963,78$        61.055,63$           5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 60.447,96$                  60.447,96$               24.179,18$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS 

VEHICULOS Y MAQUINARIAS QUE CONFORMAN 

EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA EPAM

Contratación del servicio de rastreo satelital para 

los vehículos y maquinarias del parque 

automotor de la EPAM (2023)

Actualizacion de Partida Presupuestaria 3.520,00$            528,00$           4.048,00$              5.3.02.46

Servicios de Identificación, Marcación, 

Autentificación, Rastreo, Monitoreo, Seguimiento 

y/o Trazabilidad

4.048,00$                    4.048,00$                 3.759,67$              388,17$                50,63$                 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Julio de 2024 (Empleados Admnistrativo) -$                      -$                 2.246,00$              5.1.05.13 Encargos 2.246,00$                    2.246,00$                 2.246,00$              2.246,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Primera quincena de Julio de 2024 (Empleados Admnistrativo) -$                      -$                 35.523,00$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.523,00$                  35.523,00$               35.523,00$            32.523,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Julio de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 326,73$                 5.1.05.13 Encargos 326,73$                        326,73$                    326,73$                 326,73$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
Primera quincena de Julio de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 15.000,10$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.000,10$                  15.000,10$               15.000,10$            15.000,10$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de Julio de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 17.298,50$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 17.298,50$                  17.298,50$               17.298,50$            17.298,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Julio de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 588,00$                 5.1.05.13 Encargos 588,00$                        588,00$                    588,00$                 588,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
Primera quincena de Julio de 2024 (Empleados Produccion) -$                      -$                 23.090,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.090,00$                  23.090,00$               23.090,00$            23.090,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Julio de 2024 (Empleados Produccion) -$                      -$                 225,00$                 6.1.05.13 Encargos 225,00$                        225,00$                    225,00$                 225,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de Julio de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 24.270,20$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 24.270,20$                  24.270,20$               24.270,20$            24.270,20$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Julio de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 690,50$                 6.1.05.13 Encargos 690,50$                        690,50$                    690,50$                 690,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de Julio de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 1.571,12$              6.1.05.13 Encargos 1.571,12$                    1.571,12$                 1.571,12$              1.571,12$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneración de trabajadores 

vinculados directamente al proceso productivo o 

giro del negocio, se exceptúan el décimo tercer 

Primera quincena de Julio de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 73.651,59$           6.1.01.06 Salarios Unificados 73.651,59$                  73.651,59$               73.651,59$            73.651,59$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

Por prestación de servicios profesionales a favor de la Ing Paola Hidalgo Coordinador de la Gerencia 

General de Epam, Junio, Julio y Agosto 2024,
9.900,00$            1.485,00$        11.385,00$           5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 11.385,00$                  11.385,00$               11.385,00$            11.385,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTOS, REPARACIONES, 

ADQUISICIONES, SUMINISTROS, REPUESTOS  Y 

ACCESORIOS DE ACUERDO A NECESIDAD DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Insumos,materiales y suministros para 

construcción, electricidad, plomería, 

carpintería,segun necesidad institucional

Reposicion de caja chica a favor de Eric Rodriguez Rodriguez custodio, según Memorando Nro. 

EPAM-GTEC-MEM-120720242210
-$                      -$                 12,60$                   6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 

Placas

12,60$                          12,60$                       12,60$                    12,60$                  GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTOS, REPARACIONES, 

ADQUISICIONES, SUMINISTROS, REPUESTOS  Y 

ACCESORIOS DE ACUERDO A NECESIDAD DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Insumos,materiales y suministros para 

construcción, electricidad, plomería, 

carpintería,segun necesidad institucional

Reposicion de caja chica a favor de Eric Rodriguez Rodriguez custodio, según Memorando Nro. 

EPAM-GTEC-MEM-120720242210
-$                      -$                 220,50$                 6.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
220,50$                        220,50$                    220,50$                 220,50$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTOS, REPARACIONES, 

ADQUISICIONES, SUMINISTROS, REPUESTOS  Y 

ACCESORIOS DE ACUERDO A NECESIDAD DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Insumos,materiales y suministros para 

construcción, electricidad, plomería, 

carpintería,segun necesidad institucional

Garantiza que la distribución del agua potable mantenga la continuidad en todos los sectores de la 

parroquia Manta y parroquia San Mateo de la ciudad de Manta
6.290,00$            943,50$           7.233,50$              6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería…
7.233,50$                    7.233,50$                 7.233,50$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

En atención a Memorando Nro. EPAM-GRSF-MEM-180720241812 de fecha 18 de julio del presente 

año 2024 suscrito por el Ing. David García García- Gerente de Recursos Físicos y de Servicios; sírvase 

encontrar adjunto certificación de Partida Presupuestaria correspondiente a pago cuerpo de 

bomberos de santa ana año 2021 y 2024.

-$                      -$                 1.700,00$              5.7.01.02
Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
1.700,00$                    1.700,00$                 1.700,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS



02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)

Deducible por daño de congelador y sillón odontológico propietario: Lilian mercedes Santos Alcívar, 

Sr. Carlos Rodríguez González chofer del vehículo sifonero de placa MMA1745, en el que menciona 

que alrededor de las 18:30 del día 18 de julio de 2023, se dirigía a ingresar por la avenida 35, entre 

las calles 7 y 8 y el vehículo topo unos cables de la red eléctrica, lo que ocasiono la desconexión de 

-$                      -$                 216,57$                 5.7.02.01 Seguros 216,57$                        216,57$                    216,57$                 216,57$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de Junio de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 695,55$                 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 695,55$                        695,55$                    695,55$                 695,55$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Sobretiempo de junio de 2024 (Empleados Prod) -$                      -$                 1.310,64$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.310,64$                    1.310,64$                 1.310,64$              1.310,64$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de junio de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 7.445,47$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 7.445,47$                    7.445,47$                 7.445,47$              7.445,47$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo junio de 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 69.722,39$           6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 69.722,39$                  69.722,39$               69.722,39$            69.722,39$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Sobretiempo de junio de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 2.111,17$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.111,17$                    2.111,17$                 2.111,17$              2.111,17$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato, a favor de Estefania Rosado Meza -$                      -$                 642,74$                 5.1.07.07
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
642,74$                        642,74$                    642,74$                 642,74$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato, a favor de Estefania Rosado Meza -$                      -$                 225,00$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 225,00$                        225,00$                    225,00$                 225,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato, a favor de Estefania Rosado Meza -$                      -$                 466,50$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 466,50$                        466,50$                    466,50$                 466,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de junio de 2024 (NT Adm) -$                      -$                 48,75$                   5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 48,75$                          48,75$                       48,75$                    48,75$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de julio 2024 (NT ADM.) -$                      -$                 1.063,26$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.063,26$                    1.063,26$                 1.063,26$              1.063,26$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de julio 2024 (NT ADM.) -$                      -$                 421,63$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 421,63$                        421,63$                    421,63$                 421,63$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de julio 2024 (NT ADM.) -$                      -$                 2.190,45$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.190,45$                    2.190,45$                 2.190,45$              2.190,45$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato, incluye la contratación 

Segunda quincena de julio 2024 (NT ADM.) -$                      -$                 17.298,50$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 17.298,50$                  17.298,50$               17.298,50$            17.298,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de julio 2024 (NT ADM.) -$                      -$                 588,00$                 5.1.05.13 Encargos 588,00$                        588,00$                    588,00$                 588,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
Jubilación Patronal Julio de 2024 -$                      -$                 16.967,57$           5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.967,57$                  16.967,57$               16.967,57$            16.967,57$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneraciones a personal vinculado 

directamente en el proceso productivo o giro del 

negocio, se exceptúan el décimo tercer sueldo, 

Segunda quincena de Julio 2024 (Empleados Prod) -$                      -$                 23.090,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.090,00$                  23.090,00$               23.090,00$            23.090,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de Julio 2024 (Empleados Prod) -$                      -$                 1.108,84$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.108,84$                    1.108,84$                 1.108,84$              1.108,84$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de Julio 2024 (Empleados Prod) -$                      -$                 153,32$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 153,32$                        153,32$                    153,32$                 153,32$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de Julio 2024 (Empleados Prod) -$                      -$                 3.471,07$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.471,07$                    3.471,07$                 3.471,07$              3.471,07$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de Julio 2024 (Empleados Prod) -$                      -$                 395,13$                 6.1.05.13 Encargos 395,13$                        395,13$                    395,13$                 395,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Segunda quincena de Julio 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 35.523,00$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.523,00$                  35.523,00$               35.523,00$            35.523,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de Julio 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.882,61$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.882,61$                    1.882,61$                 1.882,61$              1.882,61$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de Julio 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 344,97$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 344,97$                        344,97$                    344,97$                 344,97$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de Julio 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 2.246,00$              5.1.05.13 Encargos 2.246,00$                    2.246,00$                 2.246,00$              2.246,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de Julio 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 5.296,55$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 5.296,55$                    5.296,55$                 5.296,55$              5.296,55$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 348,75$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 348,75$                        348,75$                    348,75$                 348,75$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 153,32$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 153,32$                        153,32$                    153,32$                 153,32$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 361,70$                 5.1.03.04 Compensación por Transporte 361,70$                        361,70$                    361,70$                 361,70$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 2.356,00$              5.1.03.06 Alimentación 2.356,00$                    2.356,00$                 2.356,00$              2.356,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 926,48$                 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 926,48$                        926,48$                    926,48$                 926,48$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 562,87$                 5.1.05.13 Encargos 562,87$                        562,87$                    562,87$                 562,87$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 2.315,83$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.315,83$                    2.315,83$                 2.315,83$              2.315,83$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 14.719,60$           5.1.01.06 Salarios Unificados 14.719,60$                  14.719,60$               14.719,60$            14.719,60$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 188,60$                 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 188,60$                        188,60$                    188,60$                 188,60$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.756,96$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.756,96$                    1.756,96$                 1.756,96$              1.756,96$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 668,22$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 668,22$                        668,22$                    668,22$                 668,22$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 2.809,50$              6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.809,50$                    2.809,50$                 2.809,50$              2.809,50$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 13.196,00$           6.1.03.06 Alimentación 13.196,00$                  13.196,00$               13.196,00$            13.196,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 5.729,03$              6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 5.729,03$                    5.729,03$                 5.729,03$              5.729,03$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.571,12$              6.1.05.13 Encargos 1.571,12$                    1.571,12$                 1.571,12$              1.571,12$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 12.310,88$           6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.310,88$                  12.310,88$               12.310,88$            12.310,88$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 73.943,55$           6.1.01.06 Salarios Unificados 73.943,55$                  73.943,55$               73.943,55$            73.943,55$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de Julio 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 929,20$                 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 929,20$                        929,20$                    929,20$                 929,20$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de Julio 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.487,08$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.487,08$                    1.487,08$                 1.487,08$              1.487,08$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de Julio 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 536,62$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 536,62$                        536,62$                    536,62$                 536,62$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato.

Segunda quincena de Junio 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 23.989,70$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 23.989,70$                  23.989,70$               23.989,70$            23.989,70$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de Junio 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 2.777,75$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.777,75$                    2.777,75$                 2.777,75$              2.777,75$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 35,60$                   5.1.06.01 Aporte Patronal 35,60$                          35,60$                       35,60$                    35,60$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 77,91$                   6.1.06.01 Aporte Patronal 77,91$                          77,91$                       77,91$                    77,91$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de Junio 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 925,70$                 6.1.05.13 Encargos 925,70$                        925,70$                    925,70$                 925,70$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE SOLDADURA PARA LA 

INFRAESTRUCTURA PERTENECIENTE A LA EP-

AGUAS DE MANTA

Servicio de soldadura para la infraestructura 

perteneciente a la EP-Aguas de Manta

se requiere realizar trabajos de soldadura y metalmecánico en 2 puntos importantes con la finalidad 

de taponar derivaciones que ya no deben prestar servicio debido a que en estos sitios ya existen 

redes nuevas que brindan el abastecimiento de agua potable.

6.325,00$            948,75$           7.273,75$              6.3.04.17 Infraestructura 7.273,75$                    7.273,75$                 7.273,75$              7.273,75$            948,75 GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL ESPECIALIZADO 

DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA EP AGUAS 

DE MANTA

Contratación del servicio de limpieza integral 

especializado del edificio administrativo de la EP 

Aguas de Manta

Es necesario mantener un entorno limpio en el trabajo para incentivar el desempeño y la 

productividad de los trabajadores, además de brindar una imagen institucional adecuada, se 

salvaguarda la salud integral de los funcionarios que prestan sus servicios en las instalaciones y de 

los usuarios que acuden a ellas para realizar trámites

19.369,35$          2.905,40$        22.274,75$           5.3.02.09

Servicios de Aseo, Lavado de Vestimenta de 

Trabajo, Fumigación, Desinfección, Limpieza de 

Instalaciones, manejo de desechos 

contaminados, recuperación y clasificación de 

22.274,75$                  22.274,75$               16.341,36$            7.827,36$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisicion de medicamentos para consultorio 

de la Institución. 

De acuerdo a lo establecido en la Normativa Legal y Contratación Colectiva del Sindicato de 

Trabajadores de la EPAM, resulta necesario la adquisición de insumos para primeros auxilios y 

medicamentos contra enfermedades comunes, los mismos que serán necesarios para abastecer los 

botiquines y consultorio médico de la institución.

2.637,29 395,59$           3.032,88$              5.3.08.09 Medicamentos 3.032,88$                    3.032,88$                 3.032,88$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisicion de dispositivos médicos para 

consultorio  de la EP Aguas de Manta

De acuerdo a lo establecido en la Normativa Legal y Contratación Colectiva del Sindicato de 

Trabajadores de la EPAM, resulta necesario la adquisición de insumos para primeros auxilios y 

medicamentos contra enfermedades comunes, los mismos que serán necesarios para abastecer los 

botiquines y consultorio médico de la institución.

649,16$               97,37$             746,53$                 5.3.08.26 Dispositivos medicos de uso general 746,53$                        746,53$                    746,53$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS 

SEGUN NECESIDAD PARA LA OPERATIVIDAD DE 

LOS SISTEMAS

HIDROSANITARIOS.

Adquisición de equipos y maquinarias según 

necesidad para la operatividad de los sistemas 

hidrosanitarios.

En la actualidad es inminente realizar el cambio de las 2 válvulas mariposa DN400 existentes (en 

mal estado) por DOS VÁLVULAS MARIPOSA CUERPO HF TIPO LUG BRIDADA, EJE Y DISCO DE ACERO 

INOXIDABLE, DN 450, PN 10, correspondientes a los equipos de bombeo de la posición #2 y #3.

6.620,00$            993,00$           7.613,00$              8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 7.613,00$                    7.613,00$                 7.613,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Actualizaqcion de Partida Presupuestaria -$                      -$                 1.269,00$              5.7.02.03 Comisiones Bancarias 1.269,00$                    1.269,00$                 1.269,00$              1.269,00$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Actualizaqcion de Partida Presupuestaria 2.059,31$            308,90$           2.368,21$              5.7.02.03 Comisiones Bancarias 2.368,21$                    2.368,21$                 2.368,21$              2.368,21$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 16.014,36$           5.1.06.01 Aporte Patronal 16.014,36$                  16.014,36$               16.014,36$            16.014,36$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 1.377,06$              5.1.06.01 Aporte Patronal 1.377,06$                    1.377,06$                 1.377,06$              1.377,06$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 4.867,38$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 4.867,38$                    4.867,38$                 4.867,38$              4.867,38$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva  iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 1.888,65$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 1.888,65$                    1.888,65$                 1.888,65$              1.888,65$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 202,23$                 5.1.06.02 Fondo de Reserva 202,23$                        202,23$                    202,23$                 202,23$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 29.053,33$           6.1.06.01 Aporte Patronal 29.053,43$                  29.053,43$               29.053,43$            27.053,43$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal ajustes iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 9.130,24$              6.1.06.01 Aporte Patronal 9.130,24$                    9.130,24$                 9.130,24$              9.130,24$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 5,61$                      6.1.06.02 Fondo de Reserva 5,61$                            5,61$                         5,61$                      5,61$                    GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 2.085,90$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.085,90$                    2.085,90$                 2.085,90$              2.085,90$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad

Registro débito realizado el 05 de marxo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según 

contrato No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 1.137,49$              5.6.02.01 Sector Público Financiero 1.137,49$                    1.137,49$                 1.137,49$              1.137,49$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA
PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL 

ESTADO

Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 

Registro débito realizado marzo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato No. 

60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 34.818,87$           9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 34.818,87$                  34.818,87$               34.818,87$            34.818,87$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social Debito por pago de intereses generados por la suscripción del convenio IESS cuota 21 de 84 meses -$                      -$                 2.425,88$              5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                    2.425,88$                 2.425,88$              2.425,88$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS Debito por pago de intereses generados por planillas IESS en mora. cuota 21 de 84 -$                      -$                 468,29$                 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                        468,29$                    468,29$                 468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores

Registro de pagos  de cuentas por pagar años anteriores correspondiente al mes de abril del año 

2023.
-$                      -$                 432.636,03$         9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 432.636,03$                432.636,03$             432.636,03$         432.636,03$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
Adquisicion de maquinarias y equipos. Reposicion de Caja Chica a cargo de Josue Sarmiento Gerencia Talento Humano -$                      -$                 200,00$                 5.3.14.04 Maquinarias y equipos 200,00$                        200,00$                    200,00$                 200,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

EVALUACIÓN DE VIGILANCIA 1 DEL SERVICIO DE 

ACREDITACIÓN ECUATORIANO (SAE)

Gastos de movilización requeridos para la 

ejecución de la Evaluación de Vigilancia 1 por 

parte del SAE

Es necesario cubrir los gastos de movilización y alimentación requeridos para la ejecución de la 

Evaluación de Vigilancia 1 por parte del SAE
-$                      -$                 65,57$                   5.3.03.01 Pasajes al Interior 65,57$                          65,57$                       65,57$                    65,57$                  GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

EVALUACIÓN DE VIGILANCIA 1 DEL SERVICIO DE 

ACREDITACIÓN ECUATORIANO (SAE)

Gastos de alimentación requeridos para la 

ejecución de la Evaluación de Vigilancia 1 por 

parte del SAE

Es necesario cubrir los gastos de movilización y alimentación requeridos para la ejecución de la 

Evaluación de Vigilancia 1 por parte del SAE
-$                      -$                 67,03$                   5.3.08.01 Alimentos y Bebidas 67,03$                          67,03$                       67,03$                    67,03$                  GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA MATERIALES DE LABORATORIO

Adquisición de Vestuario, Lencería, Prendas de 

Protección, Insumos y Accesorios para 

actividades inherentes a laboratorio

Es necesario dar cumplimiento a las exigencias de los organismos de control como, ARCA, ARCSA, 

clientes internos, clientes externos y al Sistema de Gestión de la Norma ISO IEC 17025 exigido por el 

SAE; dentro del proceso de acreditación del Laboratorio Central

-$                      -$                 14,00$                   6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección, 

Insumos y Accesorios para uniformes del 

personal de Protección, Vigilancia y Seguridad.

14,00$                          14,00$                       14,00$                    -$                      GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA MATERIALES DE LABORATORIO Adquisición materiales de laboratorio 

Es necesario dar cumplimiento a las exigencias de los organismos de control como, ARCA, ARCSA, 

clientes internos, clientes externos y al Sistema de Gestión de la Norma ISO IEC 17025 exigido por el 

SAE; dentro del proceso de acreditación del Laboratorio Central

5.319,84$            797,98$           6.117,81$              6.3.08.19 Accesorios y Productos Químicos 6.106,31$                    6.106,31$                 6.106,31$              -$                      GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de lubricantes para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 

vehículos hidrosuccionadores de la EPAM MMA 

1264 Y MED-137 (2023)

Actualizacion de Partida Presujpuestaria 4.473,37$            671,01$           5.144,38$              6.3.08.03 Lubricantes 5.144,38$                    5.144,38$                 5.091,05$              1.066,05$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 

vehículos hidrosuccionadores de la EPAM MMA-

1264 Y MED-137 (2023)

Actualizacion de Partida Presujpuestaria 39.693,76$          5.954,06$        45.647,82$           6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 45.647,82$                  45.647,82$               45.593,48$            18.453,48$          2.406,98$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo a vehículos 

hidrosuccionadores de la EPAM MMA 1264 Y 

MED 137 (2023)

Actualizacion de Partida Presujpuestaria 12.948,51$          1.942,28$        14.890,79$           6.3.04.05
Vehículos (Servicio de Mantenimiento y 

Reparación)
14.890,79$                  14.890,79$               14.846,50$            11.741,50$          1.531,50$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

prestacion de servicios profesionales a favor del sr. Ivan carreño intriago como asesor de la gerencia 

general de la epam contratacion que rige a partir del 08 de mayo al 07 de agosto del 2024
3.500,00$            525,00$           4.025,00$              5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 4.025,00$                    4.025,00$                 4.025,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR 

(Vehículos livianos y pesados)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS LIVIANOS Y 

PESADOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA 

PUBLICA AGUAS DE MANTA

Actualizacion de Partida Presupuuestaria 3.943,00$            591,45$           4.534,45$              5.3.04.05
Vehículos (Servicio para Mantenimiento y 

Reparación)
3.048,65$                    3.048,65$                 3.048,65$              3.048,65$            397,65$               GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS



05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR 

(Vehículos livianos y pesados)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS LIVIANOS Y 

PESADOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA 

PUBLICA AGUAS DE MANTA - LUBRICANTE

Actualizacion de Partida Presupuuestaria 12.194,20$          1.829,13$        14.023,33$           5.3.08.03 Lubricantes 563,74$                        563,74$                    563,50$                 563,50$                73,50$                 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR 

(Vehículos livianos y pesados)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS LIVIANOS Y 

PESADOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA 

PUBLICA AGUAS DE MANTA REPUESTO

Actualizacion de Partida Presupuuestaria 7.335,39$            1.100,31$        8.435,70$              5.3.08.13 Repuestos y Accesorios 3.819,68$                    3.819,68$                 3.818,92$              3.818,92$            497,25$               GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO  

DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA EP-AGUAS DE 

MANTA

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo  de aires acondicionados 

(2023)

Actualizacion de Partida Presupuuestaria 27.833,86$          4.175,08$        32.008,94$           5.3.04.04
Maquinarias y Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)
32.008,94$                  32.008,94$               23.632,50$            14.950,00$          1.950,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
Primera quincena de agosto de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 23.090,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.090,00$                  23.090,00$               23.090,00$            23.090,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de agosto de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 225,00$                 6.1.05.13 Encargos 225,00$                        225,00$                    225,00$                 225,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de agosto de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 2.246,00$              5.1.05.13 Encargos 2.246,00$                    2.246,00$                 2.246,00$              2.246,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Primera quincena de agosto de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 35.523,00$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.523,00$                  35.523,00$               35.523,00$            32.523,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de agosto de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 1.571,12$              6.1.05.13 Encargos 1.571,12$                    1.571,12$                 1.571,12$              1.571,12$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneración de trabajadores 

vinculados directamente al proceso productivo o 

giro del negocio, se exceptúan el décimo tercer 

Primera quincena de agosto de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 77.867,85$           6.1.01.06 Salarios Unificados 77.867,85$                  77.867,85$               77.867,85$            77.867,85$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de agosto de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 17.298,50$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 17.298,50$                  17.298,50$               17.298,50$            17.298,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de agosto de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 588,00$                 5.1.05.13 Encargos 588,00$                        588,00$                    588,00$                 588,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de agosto de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 24.435,50$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 24.435,50$                  24.435,50$               24.435,50$            24.435,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de agosto de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 761,50$                 6.1.05.13 Encargos 761,50$                        761,50$                    761,50$                 761,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de agosto de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
Primera quincena de agosto de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 15.229,10$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.229,10$                  15.229,10$               15.229,10$            15.229,10$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Tasas por recolección de desechos biopeligrosos consultorios médicos de la EP AGUAS DE MANTA, 

correspondiente a los meses de abril 2023, mayo 2024, junio 2024, y desde julio 2024 a junio 2025.
-$                      -$                 157,80$                 5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
157,80$                        157,80$                    157,80$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTOS, REPARACIONES, 

ADQUISICIONES, SUMINISTROS, REPUESTOS  Y 

ACCESORIOS DE ACUERDO A NECESIDAD DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Instalación, mantenimiento y reparación de 

maquinarias y equipos segun necesidad 

institucional

Reposicion Caja Chica a cargo de Eric Rodriguez Gerencia Tecnica -$                      -$                 283,50$                 6.3.04.04
Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
283,50$                        283,50$                    283,50$                 283,50$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Solicitud de partida presupuestaria - permisos de funcionamiento al Cuerpo de Bomberos de 

Rocafuerte años 2022, 2023 y 2024
-$                      -$                 4.518,00$              5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
4.518,00$                    4.518,00$                 4.518,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

Servicio de instalación, mantenimiento y 

reparación de maquinarias y equipos  para los 

sistemas de bombeo  de las estaciones, sub-

estaciones y plantas de tratamiento de la EP 

Es necesario dar inicio a un proceso de contratación para los "SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

MECÁNICO, ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA DE LAS ESTACIONES, SUBESTACIONES Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE LA EP-AGUAS DE MANTA", con la finalidad de cubrir las necesidades de 

mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y llamados de emergencias que se susciten en las 

166.286,17$        24.942,92$     191.229,09$         6.3.04.04
Maquinarias y equipo (Mantenimiento y 

reparación)
-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

Adquisiciòn de lubricantes y aditivos en general  

para los sistemas de bombeo  de las estaciones, 

sub-estaciones y plantas de tratamiento de la EP 

Aguas de Manta 

Es necesario dar inicio a un proceso de contratación para los "SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

MECÁNICO, ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA DE LAS ESTACIONES, SUBESTACIONES Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE LA EP-AGUAS DE MANTA", con la finalidad de cubrir las necesidades de 

mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y llamados de emergencias que se susciten en las 

36.490,05$          5.473,51$        41.963,56$           6.3.08.03 Lubricantes -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

Adquisiciòn de insumos, materiales y suministros 

para construcción, electricidad, plomería, 

carpintería  para los sistemas de bombeo  de las 

estaciones, sub-estaciones y plantas de 

Es necesario dar inicio a un proceso de contratación para los "SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

MECÁNICO, ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA DE LAS ESTACIONES, SUBESTACIONES Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE LA EP-AGUAS DE MANTA", con la finalidad de cubrir las necesidades de 

mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y llamados de emergencias que se susciten en las 

50.156,52$          7.523,48$        57.680,00$           6.3.08.11
Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería…
-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

Adquisición de repuestos y accesorios necesarios 

para el funcionamiento de los bienes para los 

sistemas de bombeo  de las estaciones, sub-

estaciones y plantas de tratamiento de la EP 

Es necesario dar inicio a un proceso de contratación para los "SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

MECÁNICO, ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA DE LAS ESTACIONES, SUBESTACIONES Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE LA EP-AGUAS DE MANTA", con la finalidad de cubrir las necesidades de 

mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y llamados de emergencias que se susciten en las 

184.853,78$        27.728,07$     212.581,85$         6.3.08.13
Repuestos y Accesorios (adquisición de repuestos 

y accesorios)
-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

 Adquisición de herramientas y equipos menores 

de acuerdo a necesidad institucional  para los 

sistemas de bombeo  de las estaciones, sub-

estaciones y plantas de tratamiento de la EP 

Es necesario dar inicio a un proceso de contratación para los "SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

MECÁNICO, ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA DE LAS ESTACIONES, SUBESTACIONES Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE LA EP-AGUAS DE MANTA", con la finalidad de cubrir las necesidades de 

mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y llamados de emergencias que se susciten en las 

5.508,64$            826,30$           6.334,94$              6.3.14.06 Herramientas y equipos menores 6.334,94$                    6.334,94$                 -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

Adquisición de maquinarias y equipos, excepto 

equipos informáticos, médicos y odontológicos 

para los sistemas de bombeo  de las estaciones, 

sub-estaciones y plantas de tratamiento de la EP 

Es necesario dar inicio a un proceso de contratación para los "SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

MECÁNICO, ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA DE LAS ESTACIONES, SUBESTACIONES Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE LA EP-AGUAS DE MANTA", con la finalidad de cubrir las necesidades de 

mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y llamados de emergencias que se susciten en las 

49.690,23$          7.453,53$        57.143,76$           8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 57.143,76$                  57.143,76$               -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

Adquisición de partes y repuestos considerados 

bienes de capital  para los sistemas de bombeo  

de las estaciones, sub-estaciones y plantas de 

tratamiento de la EP Aguas de Manta 

Es necesario dar inicio a un proceso de contratación para los "SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

MECÁNICO, ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA DE LAS ESTACIONES, SUBESTACIONES Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE LA EP-AGUAS DE MANTA", con la finalidad de cubrir las necesidades de 

mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y llamados de emergencias que se susciten en las 

670,42$               100,56$           770,98$                 8.4.01.11 Partes y Repuestos 770,98$                        770,98$                    -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo a vehículos 

hidrosuccionadores de la EPAM (Vigencia 

Tecnológica) (2023)

Actualizacion de Partida Presupuestaria 16.715,36$          2.507,30$        19.222,66$           6.3.04.05
Vehículos (Servicio de Mantenimiento y 

Reparación)
2.515,09$                    2.515,09$                 2.515,09$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de lubricantes para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 

vehículos hidrosuccionadores de la EPAM 

(Vigencia Tecnológica) (2023)

Actualizacion de Partida Presupuestaria 12.403,67$          1.860,55$        14.264,22$           6.3.08.03 Lubricantes 379,43$                        379,43$                    379,19$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 

vehículos hidrosuccionadores de la EPAM 

(Vigencia Tecnológica)(2023)

Actualizacion de Partida Presupuestaria 6.604,76$            990,71$           7.595,47$              6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 1.165,15$                    1.165,15$                 1.164,81$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE ACCESORIOS Y DISPOSITIVOS 

INFORMÁTICOS 

Adquisición de accesorios y dispositivos 

informáticos (memorias, discos duros, entre 

otros) según necesidad institucional.

Es necesario para  precautelar el correcto funcionamiento de la infraestructura tecnológica 

institucional y hacer más eficiente la gestión administrativa
400,00$               60,00$             460,00$                 5.3.14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 460,00$                        460,00$                    460,00$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE ACCESORIOS Y DISPOSITIVOS 

INFORMÁTICOS 

Adquisición de accesorios y dispositivos 

informáticos (memorias, discos duros, entre 

otros) según necesidad institucional.

Es necesario para  precautelar el correcto funcionamiento de la infraestructura tecnológica 

institucional y hacer más eficiente la gestión administrativa
4.250,00$            637,50$           4.887,50$              8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 4.887,50$                    4.887,50$                 4.887,50$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA SERVICIO DE FOTOCOPIADO
Contratación del servicio de fotocopiado de 

acuerdo a necesidad institucional

Para garantizar la disponibilidad del servicio de fotocopiado e impresión, y la capacidad de respuesta 

en la solución de problemas técnicos, se requiere que la contratación del servicio mencionado 

anteriormente, sea delegado a una entidad externa, considerando que en la actualidad la 

disponibilidad que se tiene no cubre en su totalidad la necesidad institucional.

42.983,87$          6.447,58$        49.431,45$           5.3.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, Traducción, 

Empastado, Enmarcación, Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e Imágenes Satelitales.

49.431,45$                  49.431,45$               29.924,33$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de Julio de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 6.234,65$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 6.234,65$                    6.234,65$                 6.234,65$              6.234,65$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de julio de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.173,63$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.173,63$                    1.173,63$                 1.173,63$              1.173,63$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Sobretiempo de julio de 2024 (Empleados Prod) -$                      -$                 1.347,75$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.347,75$                    1.347,75$                 1.347,75$              1.347,75$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de julio de 2024 (NT Adm) -$                      -$                 28,13$                   5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 28,13$                          28,13$                       28,13$                    28,13$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Sobretiempo de julio de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.423,77$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.423,77$                    1.423,77$                 1.423,77$              1.423,77$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo julio de 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 64.343,89$           6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 64.343,89$                  64.343,89$               64.343,89$            64.343,89$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Pago de funcionamiento de ARCSA de los establecimientos 3 y 4, orden de fondo1207, validez de 

permiso desde 29 de agosto 2024 al 28 agosto 2025
-$                      -$                 331,20$                 5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc De acuerdo al Art. 37 del Acuerdo Ministerial 145, para la Autorización de consumidor de sustancias químicas controladas, sea por primera vez o renovación, se deberá efectuar el pago por concepto de gastos administrativos del 37,5 % de un salario básico unificado ($460 año 2024); el valor a cancelar por este concepto será

-$                      -$                 172,50$                 5.7.01.02
Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
172,50$                        172,50$                    -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de agosto 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.474,47$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.474,47$                    1.474,47$                 1.474,47$              1.474,47$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de agosto 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 530,23$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 530,23$                        530,23$                    530,23$                 530,23$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato.

Segunda quincena de agosto 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 23.914,89$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 23.914,89$                  23.914,89$               23.914,89$            23.914,89$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de agosto 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 2.998,95$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.998,95$                    2.998,95$                 2.998,95$              2.998,95$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de agosto 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.332,65$              6.1.05.13 Encargos 1.332,65$                    1.332,65$                 1.332,65$              1.332,65$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Segunda quincena de agosto 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 34.379,98$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 34.379,98$                  34.379,98$               34.379,98$            34.379,98$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de agosto 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.868,60$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.868,60$                    1.868,60$                 1.868,60$              1.868,60$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de agosto 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 344,97$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 344,97$                        344,97$                    344,97$                 344,97$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de agosto 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 964,70$                 5.1.05.13 Encargos 964,70$                        964,70$                    964,70$                 964,70$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de agosto 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 5.353,68$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 5.353,68$                    5.353,68$                 5.353,68$              5.353,68$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Rol del 26 al 31 de agosto de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 16,83$                   6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 16,83$                          16,83$                       16,83$                    16,83$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Rol del 26 al 31 de agosto de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 6,39$                      6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 6,39$                            6,39$                         6,39$                      6,39$                    GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato.

Rol del 26 al 31 de agosto de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 437,33$                 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 437,33$                        437,33$                    437,33$                 437,33$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de agosto 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.885,94$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.885,94$                    1.885,94$                 1.885,94$              1.885,94$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de agosto 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 689,94$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 689,94$                        689,94$                    689,94$                 689,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de agosto 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 2.856,80$              6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.856,80$                    2.856,80$                 2.856,80$              2.856,80$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de agosto 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 19.824,00$           6.1.03.06 Alimentación 19.824,00$                  19.824,00$               19.824,00$            19.824,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de agosto 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 5.834,97$              6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 5.834,97$                    5.834,97$                 5.834,97$              5.834,97$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de agosto 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.571,12$              6.1.05.13 Encargos 1.571,12$                    1.571,12$                 1.571,12$              1.571,12$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de agosto 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 7.120,82$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 7.120,82$                    7.120,82$                 7.120,82$              7.120,82$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de agosto 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 76.315,20$           6.1.01.06 Salarios Unificados 76.315,20$                  76.315,20$               76.315,20$            76.315,20$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de agosto 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 938,40$                 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 938,40$                        938,40$                    938,40$                 938,40$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de agosto 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 995,54$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 995,54$                        995,54$                    995,54$                 995,54$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de agosto 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 399,91$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 399,91$                        399,91$                    399,91$                 399,91$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de agosto 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 1.945,72$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 1.945,72$                    1.945,72$                 1.945,72$              1.945,72$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato, incluye la contratación 

Segunda quincena de agosto 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 17.118,20$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 17.118,20$                  17.118,20$               17.118,20$            17.118,20$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de agosto 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 500,01$                 5.1.05.13 Encargos 500,01$                        500,01$                    500,01$                 500,01$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de agosto 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 348,75$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 348,75$                        348,75$                    348,75$                 348,75$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de agosto 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 153,32$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 153,32$                        153,32$                    153,32$                 153,32$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de agosto 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 398,80$                 5.1.03.04 Compensación por Transporte 398,80$                        398,80$                    398,80$                 398,80$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de agosto 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 3.635,20$              5.1.03.06 Alimentación 3.635,20$                    3.635,20$                 3.635,20$              3.635,20$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de agosto 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 947,66$                 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 947,66$                        947,66$                    947,66$                 947,66$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de agosto 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de agosto 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 2.424,99$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.424,99$                    2.424,99$                 2.424,99$              2.424,99$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de agosto 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 15.025,30$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.025,30$                  15.025,30$               15.025,30$            15.025,30$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de agosto 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 197,80$                 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 197,80$                        197,80$                    197,80$                 197,80$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Alcance al Sobretiempo de julio de 2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.947,18$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.947,18$                    1.947,18$                 1.947,18$              1.947,18$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
Jubilación Patronal Agosto de 2024 -$                      -$                 16.967,57$           5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.967,57$                  16.967,57$               16.967,57$            16.967,57$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 15.773,44$           5.1.06.01 Aporte Patronal 15.773,47$                  15.773,47$               15.773,47$            15.773,47$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 63,19$                   5.1.06.01 Aporte Patronal 63,19$                          63,19$                       63,19$                    63,19$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 4.910,97$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 4.910,97$                    4.910,97$                 4.910,97$              4.910,97$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva  iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 1.636,49$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 1.636,49$                    1.636,49$                 1.636,49$              1.636,49$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 116,99$                 5.1.06.02 Fondo de Reserva 116,99$                        116,99$                    116,99$                 116,99$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 29.279,95$           6.1.06.01 Aporte Patronal 29.279,95$                  29.279,95$               29.279,95$            27.279,95$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal ajustes iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 50,96$                   6.1.06.01 Aporte Patronal 50,96$                          50,96$                       50,96$                    50,96$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 2.233,29$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.233,29$                    2.233,29$                 2.233,29$              2.233,29$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 9.608,66$              6.1.06.01 Aporte Patronal 9.608,66$                    9.608,66$                 9.608,66$              9.608,66$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 1.602,08$              5.1.06.01 Aporte Patronal 1.602,08$                    1.602,08$                 1.602,08$              1.602,08$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
Registro débito realizado el 05 de marxo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.-$                      -$                 912,91$                 5.6.02.01 Sector Público Financiero 912,91$                        912,91$                    912,91$                 912,91$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA
PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL 

ESTADO

Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
Registro débito realizado marzo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.-$                      -$                 35.043,45$           9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 35.043,45$                  35.043,45$               35.043,45$            35.043,45$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social Debito por pago de intereses generados por la suscripción del convenio IESS cuota 21 de 84 meses -$                      -$                 2.425,88$              5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                    2.425,88$                 2.425,88$              2.425,88$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS Debito por pago de intereses generados por planillas IESS en mora. cuota 21 de 84 -$                      -$                 468,29$                 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                        468,29$                    468,29$                 468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores
Registro de pagos  de cuentas por pagar años anteriores correspondiente al mes de abril del año 2023. -$                      -$                 324.599,85$         9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 129.906,70$                129.906,70$             129.906,70$         129.906,70$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA SEGURO DE VIDA DE PERSONAL DE LA EMPRESA

Contratación del servicio de póliza de seguro de 

vida para los trabajadores amparados en el 

Codigo del Trabajo.

De acuerdo a las competencias de la Gerencia de Gestión del Talento Humano en acierto a las disposiciones establecidas por la Contraloría General de Estado que segun acuerdo 006-CG-2018 el cual expide EL REGLAMENTO PARA REGISTRO Y CONTROL DE LAS CAUCIONES, resulta necesario.4.745,19$              5.7.02.01 Seguros 4.745,19$                    4.745,19$                 4.745,19$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Cargo credito diferido comision tc -$                      -$                 500,00$                 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 254,06$                        254,06$                    249,94$                 249,94$                4,12$                    GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Cargo credito corriente y diferido comision tc -$                      -$                 1.000,00$              5.7.02.03 Comisiones Bancarias 128,16$                        128,16$                    128,16$                 128,16$                -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Actualizaqcion de Partida Presupuestaria 1.247,96$            187,19$           1.435,15$              5.7.02.03 Comisiones Bancarias 1.435,19$                    1.435,19$                 1.435,19$              1.435,19$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Actualizaqcion de Partida Presupuestaria 571,30$               85,70$             657,00$                 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 657,00$                        657,00$                    656,39$                 656,39$                0,61$                    GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de septiembre de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
Primera quincena de septiembre de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 14.821,50$           5.1.01.06 Salarios Unificados 14.821,50$                  14.821,50$               14.821,50$            14.821,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de septiembre de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 1.571,12$              6.1.05.13 Encargos 1.571,12$                    1.571,12$                 1.571,12$              1.571,12$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneración de trabajadores 

vinculados directamente al proceso productivo o 

giro del negocio, se exceptúan el décimo tercer 

Primera quincena de septiembre de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 74.764,23$           6.1.01.06 Salarios Unificados 74.764,23$                  74.764,23$               74.764,23$            74.764,23$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Primera quincena de septiembre de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 5.330,20$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 5.330,20$                    5.330,20$                 5.330,20$              5.330,20$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de septiembre de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 1.347,71$              5.1.05.13 Encargos 1.347,71$                    1.347,71$                 1.347,71$              1.347,71$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Primera quincena de septiembre de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 35.046,64$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.046,64$                  35.046,64$               35.046,64$            35.046,64$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de septiembre de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 23.300,00$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 23.300,00$                  23.300,00$               23.300,00$            23.300,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de septiembre de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 1.947,52$              6.1.05.13 Encargos 1.947,52$                    1.947,52$                 1.947,52$              1.947,52$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
Primera quincena de septiembre de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 21.752,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 21.752,00$                  21.752,00$               21.752,00$            21.752,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de septiembre de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 48,59$                   6.1.05.13 Encargos 48,59$                          48,59$                       48,59$                    48,59$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por movilización y transporte de 

servidores y trabajadores públicos dentro del país.

Pago de pasajes por viaje a quito del Ing. Gerente General -$                      -$                 300,27$                 5.3.03.01 PASAJE AL INTERIOR 300,27$                        300,27$                    300,27$                 300,27$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneraciones a personal vinculado 

directamente en el proceso productivo o giro del 

negocio, se exceptúan el décimo tercer sueldo, 

Segunda quincena de agosto 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 23.002,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23.002,00$                  23.002,00$               23.002,00$            23.002,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de agosto 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 1.105,17$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.105,17$                    1.105,17$                 1.105,17$              1.105,17$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de agosto 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 153,32$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 153,32$                        153,32$                    153,32$                 153,32$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de agosto 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 3.549,63$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.549,63$                    3.549,63$                 3.549,63$              3.549,63$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de agosto 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 120,80$                 6.1.05.13 Encargos 120,80$                        120,80$                    120,80$                 120,80$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANONO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA Pago de servicios de personal contratado sin relación de dependencia.Por prestación de servicios profesionales a favor del ing. ivan intriago carreño como asesor de la gerencia general de la epam, contratación que rige a partir del 08 de septiembre al 07 de octubre del 20243.500,00 525,00 4.025,00 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 4.025,00$                    4.025,00$                 4.025,00$              4.025,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

Para las necesidades del servicio: múltiples no. lineas: 21 móvil avanzado (sma) para la trasmisión 

de datos en los nuevos datalogger servicio de agosto 2024 no. contrato: 8355012
210,00$               31,50$             241,50$                 6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 241,50$                        241,50$                    241,50$                 241,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE LOS TANQUES 

RESERVORIOS DE AGUA POTABLE DE LAS 

PLANTAS, ESTACIONES Y SUBESTACIONES QUE 

CONFORMAN EL SISTEMA DE CONDUCCIÓN Y 

 Limpieza y desinfección de los tanques 

reservorios de agua potable de las Plantas, 

estaciones y subestaciones que conforman el 

sistema de conducción y distribución de la ciudad 

Limpieza y desinfección de los tanques reservorios de agua potable que conforman el sistema de 

conducción y distribución de agua potable pertenecientes a la Ep. Aguas de Manta”
59.580,00$          8.937,00$        68.517,00$           6.3.04.17 Infraestructura -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS Y EQUIPO 

PESADO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA EP 

AGUAS DE MANTA 

Contratación del servicio de mano de obra para el 

mantenimiento preventivo y correctivo integral 

para las maquinarias (Excavadora, 

Retroexcavadora, Rodillo, Equipo de Bacheo y 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 15.079,82$          2.261,97$        17.341,79$           6.3.04.04
Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
3.799,15$                    3.799,15$                 3.799,15$              1.358,61$            1.181,40$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS Y EQUIPO 

PESADO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA EP 

AGUAS DE MANTA 

Contratación del servicio de mano de obra para el 

mantenimiento preventivo y correctivo integral 

para las maquinarias (Excavadora, 

Retroexcavadora, Rodillo, Equipo de Bacheo y 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 5.765,32$            864,80$           6.630,12$              6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 1.664,69$                    1.664,69$                 1.664,63$              571,12$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS Y EQUIPO 

PESADO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA EP 

AGUAS DE MANTA 

Contratación del servicio de mano de obra para el 

mantenimiento preventivo y correctivo integral 

para las maquinarias (Excavadora, 

Retroexcavadora, Rodillo, Equipo de Bacheo y 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 50.105,46$          7.515,82$        57.621,28$           6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 12.320,01$                  12.320,01$               12.319,92$            10.158,21$          1.324,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

BRINDAR SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

PERMANENTE A LOS FUNCIONARIOS Y EDIFICIOS 

ADMINISTRATIVOS 

Contratación de servicio de seguridad y vigilancia 

privada fija, con el fin de salvaguardar los bienes 

y valores de la empresa, ademas de la integridad 

fisica deL personal, de acuerdo a necesidad 

Actualizacion de Partida Presujpuestaria 4.888,86$            733,33$           5.622,19$              5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 5.622,19$                    5.622,19$                 5.622,19$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo julio de 2024 (Obreros Prod)a favor de Antonio Saldarriaga Cedeño -$                      -$                 515,49$                 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 515,49$                        515,49$                    515,49$                 515,49$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de septiembre de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 16.338,00$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 16.338,00$                  16.338,00$               16.338,00$            16.338,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de septiembre de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 544,01$                 5.1.05.13 Encargos 544,01$                        544,01$                    544,01$                 544,01$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Pago de funcionamiento de ARCSA de los establecimientos 3 , orden de fondo 1311, validez de 

permiso desde 29 de agosto 2024 al 28 agosto 2025
-$                      -$                 165,60$                 5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
165,60$                        165,60$                    165,60$                 165,60$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de agosto de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.339,53$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.339,53$                    1.339,53$                 1.339,53$              1.339,53$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de agosto de 2024 (NT Adm) -$                      -$                 33,75$                   5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 33,75$                          33,75$                       33,75$                    33,75$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de agosto de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 6.373,72$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 6.373,72$                    6.373,72$                 6.373,72$              6.373,72$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Sobretiempo de agosto de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.131,25$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.131,25$                    1.131,25$                 1.131,25$              1.131,25$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
Jubilación Patronal septiembre de 2024 -$                      -$                 16.967,57$           5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.967,57$                  16.967,57$               16.967,57$            16.967,57$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo agosto de 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 74.541,27$           6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 74.541,27$                  74.541,27$               74.541,27$            74.541,27$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo agosto de 2024 (Empleados Prod) -$                      -$                 1.777,66$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.777,66$                    1.777,66$                 1.777,66$              1.777,66$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Segunda quincena de septiembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 35.046,64$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.046,64$                  35.046,64$               35.046,64$            35.046,64$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de septiembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 2.062,93$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 2.062,93$                    2.062,93$                 2.062,93$              2.062,93$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de septiembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 383,30$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 383,30$                        383,30$                    383,30$                 383,30$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de septiembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.112,04$              5.1.05.13 Encargos 1.112,04$                    1.112,04$                 1.112,04$              1.112,04$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de septiembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 5.525,99$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 5.525,99$                    5.525,99$                 5.525,99$              5.525,99$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneraciones a personal vinculado 

directamente en el proceso productivo o giro del 

negocio, se exceptúan el décimo tercer sueldo, 

Segunda quincena de septiembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 21.305,06$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 21.305,06$                  21.305,06$               21.305,06$            21.305,06$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de septiembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 893,17$                 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 893,17$                        893,17$                    893,17$                 893,17$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de septiembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 114,99$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 114,99$                        114,99$                    114,99$                 114,99$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de septiembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 3.104,82$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.104,82$                    3.104,82$                 3.104,82$              3.104,82$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de septiembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 48,59$                   6.1.05.13 Encargos 48,59$                          48,59$                       48,59$                    48,59$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de septiembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 348,75$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 348,75$                        348,75$                    348,75$                 348,75$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de septiembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 153,32$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 153,32$                        153,32$                    153,32$                 153,32$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de septiembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 369,50$                 5.1.03.04 Compensación por Transporte 369,50$                        369,50$                    369,50$                 369,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de septiembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 2.864,80$              5.1.03.06 Alimentación 2.864,80$                    2.864,80$                 2.864,80$              2.864,80$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de septiembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 954,98$                 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 954,98$                        954,98$                    954,98$                 954,98$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de septiembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de septiembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 2.196,64$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.196,64$                    2.196,64$                 2.196,64$              2.196,64$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de septiembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 14.821,50$           5.1.01.06 Salarios Unificados 14.821,50$                  14.821,50$               14.821,50$            14.821,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de septiembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 211,60$                 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 211,60$                        211,60$                    211,60$                 211,60$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de septiembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.962,99$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.962,99$                    1.962,99$                 1.962,99$              1.962,99$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de septiembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 689,94$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 689,94$                        689,94$                    689,94$                 689,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de septiembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 2.773,70$              6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.773,70$                    2.773,70$                 2.773,70$              2.773,70$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de septiembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 16.288,80$           6.1.03.06 Alimentación 16.288,80$                  16.288,80$               16.288,80$            16.288,80$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de septiembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 5.872,68$              6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 5.872,68$                    5.872,68$                 5.872,68$              5.872,68$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de septiembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.571,12$              6.1.05.13 Encargos 1.571,12$                    1.571,12$                 1.571,12$              1.571,12$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de septiembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 12.701,95$           6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.701,95$                  12.701,95$               12.701,95$            12.701,95$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de septiembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 74.764,23$           6.1.01.06 Salarios Unificados 74.764,23$                  74.764,23$               74.764,23$            74.764,23$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de septiembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 956,80$                 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 956,80$                        956,80$                    956,80$                 956,80$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de septiembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 802,01$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 802,01$                        802,01$                    802,01$                 802,01$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de septiembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 344,97$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 344,97$                        344,97$                    344,97$                 344,97$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de septiembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 2.351,69$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.351,69$                    2.351,69$                 2.351,69$              2.351,69$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato, incluye la contratación 

Segunda quincena de septiembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 16.338,00$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 16.338,00$                  16.338,00$               16.338,00$            16.338,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de septiembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 544,01$                 5.1.05.13 Encargos 544,01$                        544,01$                    544,01$                 544,01$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de septiembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.617,33$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.617,33$                    1.617,33$                 1.617,33$              1.617,33$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de septiembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 624,78$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 624,78$                        624,78$                    624,78$                 624,78$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato.

Segunda quincena de septiembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 23.300,00$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 23.300,00$                  23.300,00$               23.300,00$            23.300,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de septiembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 3.254,83$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.254,83$                    3.254,83$                 3.254,83$              3.254,83$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de septiembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 2.305,53$              6.1.05.13 Encargos 2.305,53$                    2.305,53$                 2.305,53$              2.305,53$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 15.358,87$           5.1.06.01 Aporte Patronal 15.358,87$                  15.358,87$               15.358,87$            15.358,87$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 37,42$                   6.1.06.02 Fondo de Reserva 37,42$                          37,42$                       37,42$                    37,42$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 5.051,80$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 5.051,80$                    5.051,80$                 5.051,80$              5.051,80$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva  iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 1.688,05$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 1.688,05$                    1.688,05$                 1.688,05$              1.688,05$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 204,92$                 5.1.06.02 Fondo de Reserva 204,92$                        204,92$                    204,92$                 204,92$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 28.996,54$           6.1.06.01 Aporte Patronal 28.996,54$                  28.996,54$               28.996,54$            26.996,54$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO NO APLICA
COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por movilización y transporte de 

servidores y trabajadores públicos dentro del país.

Pago de pasajes por viaje a quito del econ. Johnny Macias Palma -$                      -$                 116,17$                 5.3.03.01 PASAJE AL INTERIOR 116,17$                        116,17$                    116,17$                 116,17$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 2.342,11$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.342,11$                    2.342,11$                 2.342,11$              2.342,11$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 10.346,96$           6.1.06.01 Aporte Patronal 10.346,96$                  10.346,96$               10.346,96$            10.346,96$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 1.480,40$              5.1.06.01 Aporte Patronal 1.480,40$                    1.480,40$                 1.480,40$              1.480,40$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad

Registro débito realizado el 05 de marxo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según 

contrato No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 912,91$                 5.6.02.01 Sector Público Financiero 686,88$                        686,88$                    686,88$                 686,88$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA
PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL 

ESTADO

Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 

Registro débito realizado marzo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato No. 

60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 35.043,45$           9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 35.269,48$                  35.269,48$               35.269,48$            35.269,48$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social Debito por pago de intereses generados por la suscripción del convenio IESS cuota 21 de 84 meses -$                      -$                 2.425,88$              5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                    2.425,88$                 2.425,88$              2.425,88$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS Debito por pago de intereses generados por planillas IESS en mora. cuota 21 de 84 -$                      -$                 468,29$                 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                        468,29$                    468,29$                 468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores

Registro de pagos  de cuentas por pagar años anteriores correspondiente al mes de abril del año 

2023.
-$                      -$                 324.599,85$         9.7.01.01 De Cuentas por Pagar -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Cargo credito corriente y diferido comision tc -$                      -$                 241,13$                 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 241,13$                        241,13$                    241,13$                 241,13$                -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Actualizaqcion de Partida Presupuestaria 2.203,77$            330,57$           2.534,34$              5.7.02.03 Comisiones Bancarias 2.534,36$                    2.534,36$                 2.534,36$              2.534,36$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Actualizaqcion de Partida Presupuestaria -$                      -$                 179,78$                 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 179,73$                        179,73$                    179,73$                 179,73$                -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Pago para el permiso de funcionamiento del establecimiento 4 en el Arcsa Orden de Fondo N°1389 -$                      -$                 165,60$                 5.7.01.02 
Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
165,60$                        165,60$                    165,60$                 165,60$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Mantenimiento del sistema de detección y 

alarma contra incendios, equipos y dispositivos 

para emergencias.

Reposicion de caja chica a favor del custodio Josue Sarmiento -$                      -$                 200,00$                 5.3.04.04
Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
200,00$                        200,00$                    200,00$                 200,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

Para las necesidades del servicio: múltiples no. lineas: 21 móvil avanzado (sma) para la trasmisión 

de datos en los nuevos datalogger servicio de septiembre 2024 no. contrato: 8355012
280,00$               42,00$             322,00$                 6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 322,00$                        322,00$                    322,00$                 322,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Para el pago de Renovación de Licencia Anual SISAC por el valor emitido en la proforma DAF-2024-

134,
240,00$               36,00$             276,00$                 5.7.01.02 

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
276,00$                        276,00$                    276,00$                 276,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA SERVICIO DE ENSAYOS DE APTITUD Contratación de servicio de ensayos de aptitud

Evaluación del desempeño del Laboratorio Central mediante participación en Ensayos de Aptitud 

Mundiales para los parámetros de Cloro Libre Residual y Turbiedad en agua de consumo.
1.411,34$            211,70$           1.623,04$              6.3.06.09

Investigaciones Profesionales y Análisis de 

Laboratorio
1.623,04$                    1.623,04$                 1.623,04$              1.623,04$            211,70$               GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
REPRODUCCION DE EXPEDIENTES PARA 

TRAMITES LEGALES

Reproducción de expedientes para tramites 

legales

REPOSICIÓN DE CAJA CHICA A FAVOR DE MERO DELGADO JOSÉ HELIODORO ( CUSTODIO DE LA 

CAJA CHICA ) ASIGNADOS A LA GERENCIA JURIDICA
-$                      -$                 337,27$                 5.3.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, Traducción, 

Empastado, Enmarcación, Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e Imágenes Satelitales.

337,27$                        337,27$                    337,27$                 337,27$                GERENCIA DE GESTIÓN JURÍDICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTOS, REPARACIONES, 

ADQUISICIONES, SUMINISTROS, REPUESTOS  Y 

ACCESORIOS DE ACUERDO A NECESIDAD DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Insumos,materiales y suministros para 

construcción, electricidad, plomería, 

carpintería,segun necesidad institucional

Reposicion de caja chica a favor de Eric Rodriguez Rodriguez custodio. -$                      -$                 264,50$                 6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 

Placas

264,50$                        264,50$                    264,50$                 264,50$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)

Registro de la prima por la adhesión de la BOMBA SUMERGIBLE MARCA FLYGT en las pólizas 

originales y la extensión de la vigencia, de acuerdo a autorización de la máxima autoridad y a 

solicitud realizada al proveedor. 20D-0006149 POR LA ADHESIÓN DE BOMBA SUMERGIBLE MARCA 

FLYGT EN LA EXTENSIÓN DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA POR 60 DIAS DEL 18-09-2023 AL 17-11-2023

113,62$                 5.7.02.01 Seguros -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)

Registro de la prima por la adhesión de la BOMBA SUMERGIBLE MARCA FLYGT en las pólizas 

originales y la extensión de la vigencia, de acuerdo a autorización de la máxima autoridad y a 

solicitud realizada al proveedor. 20D-0006149 POR LA

691,16$                 5.7.02.01 Seguros 691,16$                        691,16$                    691,16$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA INDEMNIZACIÓN LABORAL

Pago por indemnizaciones laborales de acuerdo a 

necesidad institucional

SENTENCIA DE CAUSA JUDICIAL 3354 -2024-00063, a favor de Ing. AUDY LUIS MERA CHAVEZ, ex 

servidor público; y, de acuerdo a memorando N° EPAM-GGEN-MEM-011020241330, suscrito por el 

señor Gerente General.

36.728,00$           5.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 36.728,00$                  36.728,00$               36.728,00$            7.000,00$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

Por prestación de servicios profesionales a favor de la Ing Paola Hidalgo Coordinador de la Gerencia 

General de Epam, DICIEMBRE 2024
13.200,00$          1.980,00$        15.180,00$           5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 15.180,00$                  15.180,00$               11.385,00$            11.385,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de octubre de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 23.300,00$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 23.300,00$                  23.300,00$               23.300,00$            23.300,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de octubre de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 2.126,53$              6.1.05.13 Encargos 2.126,53$                    2.126,53$                 2.126,53$              2.126,53$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de octubre de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 16.338,00$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 16.338,00$                  16.338,00$               16.338,00$            16.338,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de octubre de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 544,01$                 5.1.05.13 Encargos 544,01$                        544,01$                    544,01$                 544,01$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de octubre de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 1.571,12$              6.1.05.13 Encargos 1.571,12$                    1.571,12$                 1.571,12$              1.571,12$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneración de trabajadores 

vinculados directamente al proceso productivo o 

giro del negocio, se exceptúan el décimo tercer 

Primera quincena de octubre de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 74.764,23$           6.1.01.06 Salarios Unificados 74.764,23$                  74.764,23$               74.764,23$            74.764,23$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de octubre de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
Primera quincena de octubre de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 14.821,50$           5.1.01.06 Salarios Unificados 14.821,50$                  14.821,50$               14.821,50$            14.821,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
Primera quincena de octubre de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 21.752,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 21.752,00$                  21.752,00$               21.752,00$            21.752,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de octubre de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 48,59$                   6.1.05.13 Encargos 48,59$                          48,59$                       48,59$                    48,59$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de octubre de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 1.444,48$              5.1.05.13 Encargos 1.444,48$                    1.444,48$                 1.444,48$              1.444,48$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Primera quincena de octubre de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 34.503,64$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 34.503,64$                  34.503,64$               34.503,64$            34.503,64$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR 

(Vehículos livianos y pesados)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS LIVIANOS Y 

PESADOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA 

PUBLICA AGUAS DE MANTA

Actualizacion de Partida Presupuuestaria 5.670,74$            850,61$           6.521,35$              5.3.04.05
Vehículos (Servicio para Mantenimiento y 

Reparación)
6.521,35$                    6.521,35$                 6.518,20$              6.518,20$            850,20$               GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR 

(Vehículos livianos y pesados)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS LIVIANOS Y 

PESADOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA 

PUBLICA AGUAS DE MANTA - LUBRICANTE

Actualizacion de Partida Presupuuestaria 833,34$               125,00$           958,34$                 5.3.08.03 Lubricantes 958,34$                        958,34$                    953,35$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR 

(Vehículos livianos y pesados)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS LIVIANOS Y 

PESADOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA 

PUBLICA AGUAS DE MANTA REPUESTO

Actualizacion de Partida Presupuuestaria 9.445,54$            1.416,83$        10.862,37$           5.3.08.13 Repuestos y Accesorios 10.862,37$                  10.862,37$               10.860,46$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE INTERNET,ENLACE BACKUP Y 

COMUNICACIONES

Servicio de internet, comunicaciones, instalación 

enlace backup para infraestructura de EPAM y 

enlace de respaldo de acceso al internet.

Actualizacion de Partida Presupuestaria 520,78$               78,12$             598,90$                 5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 598,90$                        598,90$                    591,22$                 591,22$                77,12$                 GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANONO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA Pago de servicios de personal contratado sin relación de dependencia.Por prestación de servicios profesionales a favor del ing. ivan intriago carreño como asesor de la gerencia general de la epam, contratación que rige a partir del 08 de octubre hasta el 30 de octubre del 20242.683,33 402,50 3.085,83 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 3.085,83$                    3.085,83$                 3.085,83$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANONO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA Pago de servicios de personal contratado sin relación de dependencia.Por prestación de servicios profesionales a favor del ing. ivan intriago carreño como asesor de la gerencia general de la epam, contratación que rige a partir del 31 de octubre hasta el 29 de diciembre del 20247.000,00 1.050,00 8.050,00 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 8.050,00$                    8.050,00$                 4.025,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Liquidacion de haberes a favor de Luis Mera -$                      -$                 139,68$                 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 139,68$                        139,68$                    139,68$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes a favor de Luis Mera -$                      -$                 1.992,76$              6.1.07.07
Compensación por vacaciones no gozadas por 

cesación de funciones
1.992,76$                    1.992,76$                 1.992,76$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por renuncia voluntaria a favor de Fabricio Alcivar -$                      -$                 1.017,00$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.017,00$                    1.017,00$                 1.017,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por renuncia voluntaria a favor de Fabricio Alcivar -$                      -$                 112,50$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 112,50$                        112,50$                    112,50$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes por renuncia voluntaria a favor de Fabricio Alcivar -$                      -$                 4.068,00$              5.1.07.07
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
4.068,00$                    4.068,00$                 4.068,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

Servicio de licenciamiento XTREAM, para equipo SG310 telecomunicacion 2.395,87$            359,38$           2.755,25$              5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 2.755,25$                    2.755,25$                 2.755,25$              2.755,25$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de septiembre de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.019,83$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.019,83$                    1.019,83$                 1.019,83$              1.019,83$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de septiembre de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 5.386,04$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 5.386,04$                    5.386,04$                 5.386,04$              5.386,04$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de septiembre de 2024 (NT Adm) -$                      -$                 189,04$                 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 189,04$                        189,04$                    189,04$                 189,04$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Sobretiempo de septiembre de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 902,23$                 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 902,23$                        902,23$                    902,23$                 902,23$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Sobretiempo de septiembre de 2024 (Empleados Prod) -$                      -$                 1.532,42$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.532,42$                    1.532,42$                 1.532,42$              1.532,42$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de septiembre de 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 63.742,79$           6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 63.742,79$                  63.742,79$               63.742,79$            63.742,79$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de octubre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.829,60$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.829,60$                    1.829,60$                 1.829,60$              1.829,60$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de octubre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 689,94$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 689,94$                        689,94$                    689,94$                 689,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de octubre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 2.407,50$              6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.407,50$                    2.407,50$                 2.407,50$              2.407,50$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de octubre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 15.397,60$           6.1.03.06 Alimentación 15.397,60$                  15.397,60$               15.397,60$            15.397,60$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de octubre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 5.890,44$              6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 5.890,44$                    5.890,44$                 5.890,44$              5.890,44$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de octubre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.571,12$              6.1.05.13 Encargos 1.571,12$                    1.571,12$                 1.571,12$              1.571,12$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de octubre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 12.332,81$           6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.332,81$                  12.332,81$               12.332,81$            12.332,81$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de octubre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 74.764,23$           6.1.01.06 Salarios Unificados 74.764,23$                  74.764,23$               74.764,23$            74.764,23$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de octubre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 966,00$                 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 966,00$                        966,00$                    966,00$                 966,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de octubre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 348,75$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 348,75$                        348,75$                    348,75$                 348,75$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de octubre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 153,32$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 153,32$                        153,32$                    153,32$                 153,32$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de octubre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 356,90$                 5.1.03.04 Compensación por Transporte 356,90$                        356,90$                    356,90$                 356,90$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de octubre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 3.204,80$              5.1.03.06 Alimentación 3.204,80$                    3.204,80$                 3.204,80$              3.204,80$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de octubre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 956,38$                 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 956,38$                        956,38$                    956,38$                 956,38$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de octubre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de octubre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 2.075,45$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.075,45$                    2.075,45$                 2.075,45$              2.075,45$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de octubre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 14.821,50$           5.1.01.06 Salarios Unificados 14.821,50$                  14.821,50$               14.821,50$            14.821,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de octubre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 220,80$                 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 220,80$                        220,80$                    220,80$                 220,80$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de octubre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.528,82$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.528,82$                    1.528,82$                 1.528,82$              1.528,82$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de octubre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 574,95$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 574,95$                        574,95$                    574,95$                 574,95$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato.

Segunda quincena de octubre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 23.300,00$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 23.300,00$                  23.300,00$               23.300,00$            23.300,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de octubre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 3.300,53$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.300,53$                    3.300,53$                 3.300,53$              3.300,53$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de octubre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 2.126,53$              6.1.05.13 Encargos 2.126,53$                    2.126,53$                 2.126,53$              2.126,53$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de octubre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 802,01$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 802,01$                        802,01$                    802,01$                 802,01$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de octubre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 344,97$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 344,97$                        344,97$                    344,97$                 344,97$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de octubre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 2.459,01$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.459,01$                    2.459,01$                 2.459,01$              2.459,01$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato, incluye la contratación 

Segunda quincena de octubre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 16.338,00$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 16.338,00$                  16.338,00$               16.338,00$            16.338,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de octubre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 544,01$                 5.1.05.13 Encargos 544,01$                        544,01$                    544,01$                 544,01$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneraciones a personal vinculado 

directamente en el proceso productivo o giro del 

negocio, se exceptúan el décimo tercer sueldo, 

Segunda quincena de octubre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 21.752,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 21.752,00$                  21.752,00$               21.752,00$            21.752,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de octubre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 893,17$                 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 893,17$                        893,17$                    893,17$                 893,17$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de octubre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 114,99$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 114,99$                        114,99$                    114,99$                 114,99$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de octubre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 3.279,89$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.279,89$                    3.279,89$                 3.279,89$              3.279,89$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de octubre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 790,99$                 6.1.05.13 Encargos 790,99$                        790,99$                    790,99$                 790,99$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Segunda quincena de octubre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 34.503,64$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 34.503,64$                  34.503,64$               34.503,64$            34.503,64$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de octubre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 2.062,93$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 2.062,93$                    2.062,93$                 2.062,93$              2.062,93$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de octubre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 383,30$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 383,30$                        383,30$                    383,30$                 383,30$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de octubre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.641,96$              5.1.05.13 Encargos 1.641,96$                    1.641,96$                 1.641,96$              1.641,96$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de octubre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 5.467,83$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 5.467,83$                    5.467,83$                 5.467,83$              5.467,83$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONALNO APLICA REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO DE LAS REDES HIDROSANITARIAS DE LA EMPRESA PÚBLICA AGUAS DE MANTAMantenimiento, reparación y reposición de tuberías y redes, instalaciones y arreglos de conexiones domiciliarias e intradomiciliarias en los sistemas de distribución de agua potable en sus elementos y componentes que son: conducción, distribución, acometidas domiciliarias y de  seccionamientos mediante cajas y cámaras de válvulas tantos en los sistemas de H.D, P.V.C, P.E.A.D, ASBESTO CEMENTO, incluyendo la restitución del material de los bienes públicos o privados que han sido contaminados o afectados por las fugas de agua, asimismo, en alcantarillado sanitario y pluvial reparación de los daños en tirantes, sumideros de AALL., cambio de tramos de tuberías de colectores AA.SS. y AA.LL. reconstrucciones de redes terciarias y reconstrucción de losas con tapas de posos de AA.SS. y AA.LL y demás elementos propios de la infraestructura de alcantarillado de la ciudad de Manta.Actualizacion de Partida Presupuestaria 216.696,43          32.504,46        249.200,89 7.5.05.01 Obras de Infraestructura 249.200,89$                249.200,89$             249.200,89$         -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

TOMA DE LECTURAS, LECTOFACTURACIÓN , 

GENERACIÓN DE FACTURAS ELECTRÓNICAS Y 

ENVÍO PARA AUTORIZACIÓN AL SRI CON 

ENTREGA A DOMICILIO DE COMPROBANTE 

Contratación del servicio de toma de lectura y 

facturación electrónica
Actualizacion de Partida Presupuestaria 88.695,65$          13.304,35$     102.000,00$         7.3.06.07 Servicios Técnicos Especializados 102.000,00$                102.000,00$             75.987,92$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Actualizaqcion de Partida Presupuestaria -$                      -$                 150,00$                 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 150,00$                        150,00$                    1,45$                      1,45$                    148,55$               GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Actualizaqcion de Partida Presupuestaria -$                      -$                 1.300,00$              5.7.02.03 Comisiones Bancarias 1.300,00$                    1.300,00$                 1.281,88$              1.281,88$            18,12$                 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Actualizaqcion de Partida Presupuestaria 3.391,30$            508,70$           3.900,00$              5.7.02.03 Comisiones Bancarias 3.900,00$                    3.900,00$                 3.837,57$              3.837,57$            62,43$                 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Cargo credito corriente y diferido comision tc 286,96$               43,04$             330,00$                 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 330,00$                        330,00$                    230,05$                 230,05$                99,95$                 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
Jubilación Patronal septiembre de 2024 -$                      -$                 16.967,57$           5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.967,57$                  16.967,57$               16.967,57$            16.967,57$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 15.232,35$           5.1.06.01 Aporte Patronal 15.232,35$                  15.232,35$               15.232,35$            15.232,35$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 1.858,92$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.858,92$                    1.858,92$                 1.858,92$              1.858,92$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 4.947,53$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 4.947,53$                    4.947,53$                 4.947,53$              4.947,53$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva  iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 1.734,78$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 1.734,78$                    1.734,78$                 1.734,78$              1.734,78$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 190,38$                 5.1.06.02 Fondo de Reserva 190,38$                        190,38$                    190,38$                 190,38$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 28.798,78$           6.1.06.01 Aporte Patronal 28.798,78$                  28.798,78$               28.798,78$            26.798,78$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 9.003,14$              6.1.06.01 Aporte Patronal 9.003,14$                    9.003,14$                 9.003,14$              9.003,14$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 1.414,37$              5.1.06.01 Aporte Patronal 1.414,37$                    1.414,37$                 1.414,37$              1.414,37$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
Registro débito realizado el 05 de marxo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.-$                      -$                 459,39$                 5.6.02.01 Sector Público Financiero 459,39$                        459,39$                    459,39$                 459,39$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA
PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL 

ESTADO

Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
Registro débito realizado marzo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.-$                      -$                 35.496,96$           9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 35.496,96$                  35.496,96$               35.496,96$            35.496,96$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social Debito por pago de intereses generados por la suscripción del convenio IESS cuota 21 de 84 meses -$                      -$                 2.425,88$              5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                    2.425,88$                 2.425,88$              2.425,88$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS Debito por pago de intereses generados por planillas IESS en mora. cuota 21 de 84 -$                      -$                 468,29$                 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                        468,29$                    468,29$                 468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores
Registro de pagos  de cuentas por pagar años anteriores correspondiente al mes de abril del año 2023. -$                      -$                 324.599,85$         9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 341.883,89$                341.883,89$             341.883,89$         341.883,89$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS



03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA ENERGÍA ELÉCTRICA

Pago del servicio eléctrico para el área operativa 

de produccion (2023)
Actualizacion Para las necesidades de energia electrica de la parte produccion 2023 -$                      -$                 180.000,00$         6.3.01.04 Energía Eléctrica 158.442,30$                158.442,30$             158.442,30$         158.442,30$        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Cargo credito corriente y diferido comision tc 173,91$               26,09$             200,00$                 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 200,00$                        200,00$                    109,10$                 109,10$                90,90$                 GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE NOTIFICACIÓN, CORTE Y 

RECONEXIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE LAS 

ORDENES DE TRABAJO POR GESTIÓN DE 

COBRANZAS Y RECUPERACIÓN DE CARTERA. 

Contratación de servicio de notificación, corte y 

reconexión para la ejecución de las ordenes de 

trabajo por gestión de Cobranzas y Recuperación 

de Cartera. 

Servicio para la gestion en campo (notificación, corte, reconexión e inspeccion) para recuperacion de 

la cartera que tiene la empresa pública aguas de manta
17.391,30$          2.608,70$        20.000,00$           7.3.06.07 Servicios Técnicos Especializados 20.000,00$                  -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

Servicio de licenciamiento XTREAM, para equipo SG310 telecomunicacion (segunda factura) 1.619,57$            242,94$           1.862,51$              5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 1.862,51$                    1.862,51$                 1.862,51$              1.862,51$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

Para las necesidades del servicio: múltiples no. lineas: 28 móvil avanzado (sma) para la trasmisión 

de datos en los nuevos datalogger servicio de octubre 2024 no. contrato: 8355012
280,00$               42,00$             322,00$                 6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 322,00$                        322,00$                    322,00$                 322,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

Servicio de instalación, mantenimiento y 

reparación de maquinarias y equipos  para los 

sistemas de bombeo  de las estaciones, sub-

estaciones y plantas de tratamiento de la EP 

Es necesario dar inicio a un proceso de contratación para los "SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

MECÁNICO, ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA DE LAS ESTACIONES, SUBESTACIONES Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE LA EP-AGUAS DE MANTA", con la finalidad de cubrir las necesidades de 

mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y llamados de emergencias que se susciten en las 

166.286,17$        24.942,93$     191.229,10$         6.3.04.04
Maquinarias y equipo (Mantenimiento y 

reparación)
88.595,78$                  88.595,78$               88.595,78$            -$                      -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

Adquisiciòn de lubricantes y aditivos en general  

para los sistemas de bombeo  de las estaciones, 

sub-estaciones y plantas de tratamiento de la EP 

Aguas de Manta 

Es necesario dar inicio a un proceso de contratación para los "SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

MECÁNICO, ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA DE LAS ESTACIONES, SUBESTACIONES Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE LA EP-AGUAS DE MANTA", con la finalidad de cubrir las necesidades de 

mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y llamados de emergencias que se susciten en las 

36.490,05$          5.473,51$        41.963,56$           6.3.08.03 Lubricantes 6.934,48$                    6.934,48$                 6.934,48$              -$                      -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

Adquisiciòn de insumos, materiales y suministros 

para construcción, electricidad, plomería, 

carpintería  para los sistemas de bombeo  de las 

estaciones, sub-estaciones y plantas de 

Es necesario dar inicio a un proceso de contratación para los "SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

MECÁNICO, ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA DE LAS ESTACIONES, SUBESTACIONES Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE LA EP-AGUAS DE MANTA", con la finalidad de cubrir las necesidades de 

mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y llamados de emergencias que se susciten en las 

50.156,52$          7.523,48$        57.680,00$           6.3.08.11
Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería…
10.351,25$                  10.351,25$               10.351,25$            -$                      -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

Adquisición de repuestos y accesorios necesarios 

para el funcionamiento de los bienes para los 

sistemas de bombeo  de las estaciones, sub-

estaciones y plantas de tratamiento de la EP 

Es necesario dar inicio a un proceso de contratación para los "SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

MECÁNICO, ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA DE LAS ESTACIONES, SUBESTACIONES Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE LA EP-AGUAS DE MANTA", con la finalidad de cubrir las necesidades de 

mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y llamados de emergencias que se susciten en las 

75.563,22$          11.334,48$     86.897,70$           6.3.08.13
Repuestos y Accesorios (adquisición de repuestos 

y accesorios)
66.212,15$                  66.212,15$               66.212,15$            3.800,00$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Ceibal es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes plantas 

de trastasmiento de la ep aguas de manta
48.000,00$          7.200,00$        55.200,00$           6.3.10.05 Químicos 55.200,00$                  55.200,00$               -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Colorado es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes 

plantas de trastasmiento de la ep aguas de manta
8.000,00$            1.200,00$        9.200,00$              6.3.10.05 Químicos 9.200,00$                    9.200,00$                 -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Sta Martha es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes 

plantas de trastasmiento de la ep aguas de manta
8.000,00$            1.200,00$        9.200,00$              6.3.10.05 Químicos -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANONO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA Pago de servicios de personal contratado sin relación de dependencia.Por prestación de servicios profesionales a favor del ing. Macias Piloso Maria Belen como asesor de la gerencia general de la epamervicio profesional de la Gerencia de Talento Humano, contratación que rige a partir del 12 de noviembre hasta el 31 de diciembre del 20243.336,90 500,54 3.837,44 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 3.837,44$                    3.837,44$                 -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

Por prestación de servicios profesionales a favor del ing. Delgado VEga Roberth como asesor de la 

gerencia general de la epamervicio profesional de la Gerencia de Juridico, contratación que rige a 

partir del 12 de noviembre hasta el 31 de diciembre del 2024

4.000,00$            600,00$           4.600,00$              5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por renuncia voluntaria a favor de Mayra Alejandra Torres Delgado -$                      -$                 692,18$                 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 692,18$                        692,18$                    692,18$                 692,18$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por renuncia voluntaria a favor de Mayra Alejandra Torres Delgado -$                      -$                 268,75$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 268,75$                        268,75$                    268,75$                 268,75$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes por renuncia voluntaria a favor de Mayra Alejandra Torres Delgado -$                      -$                 1.266,35$              6.1.07.07
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
1.266,35$                    1.266,35$                 1.266,35$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato.

Primera quincena (5 dias) de octubre 2023 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 279,33$                 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 279,33$                        279,33$                    279,33$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por renuncia voluntaria a favor de Maria Leonela Vera Rivas -$                      -$                 1.443,22$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.443,22$                    1.443,22$                 1.443,22$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por renuncia voluntaria a favor de Maria Leonela Vera Rivas -$                      -$                 275,00$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 275,00$                        275,00$                    275,00$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes por renuncia voluntaria a favor de Maria Leonela Vera Rivas -$                      -$                 2.723,50$              6.1.07.07
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
2.723,50$                    2.723,50$                 2.723,50$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato a favor de Johnny Dominguez -$                      -$                 198,25$                 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 198,25$                        198,25$                    198,25$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato a favor de Johnny Dominguez -$                      -$                 2,56$                      6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 2,56$                            2,56$                         2,56$                      -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes por terminacion de contrato a favor de Johnny Dominguez -$                      -$                 276,25$                 6.1.07.07
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
276,25$                        276,25$                    276,25$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de noviembre de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 22.594,00$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 22.594,00$                  22.594,00$               22.594,00$            22.594,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de noviembre de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 2.126,53$              6.1.05.13 Encargos 2.126,53$                    2.126,53$                 2.126,53$              2.126,53$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de noviembre de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
Primera quincena de noviembre de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 15.636,70$           5.1.01.06 Salarios Unificados 15.636,70$                  15.636,70$               15.636,70$            15.636,70$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de noviembre de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 1.202,33$              5.1.05.13 Encargos 1.202,33$                    1.202,33$                 1.202,33$              1.202,33$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Primera quincena de noviembre de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 34.503,64$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 34.503,64$                  34.503,64$               34.503,64$            34.503,64$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de noviembre de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 1.571,12$              6.1.05.13 Encargos 1.571,12$                    1.571,12$                 1.571,12$              1.571,12$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneración de trabajadores 

vinculados directamente al proceso productivo o 

giro del negocio, se exceptúan el décimo tercer 

Primera quincena de noviembre de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 80.970,31$           6.1.01.06 Salarios Unificados 80.970,31$                  80.970,31$               80.970,31$            80.970,31$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
Primera quincena de noviembre de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 20.914,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 20.914,00$                  20.914,00$               20.914,00$            20.914,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de noviembre de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 48,59$                   6.1.05.13 Encargos 48,59$                          48,59$                       48,59$                    48,59$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de noviembre de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 16.338,00$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 16.338,00$                  16.338,00$               16.338,00$            16.338,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de noviembre de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 544,01$                 5.1.05.13 Encargos 544,01$                        544,01$                    544,01$                 544,01$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo correspondiente a marzo 2023 y septiembre de 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 2.853,27$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.853,27$                    2.853,27$                 2.853,27$              2.853,27$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Sobretiempo correspondiente a marzo 2023 y septiembre de 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 67,50$                   6.1.03.04 Compensación por Transporte 67,50$                          67,50$                       67,50$                    67,50$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Sobretiempo correspondiente a marzo 2023 y septiembre de 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 444,00$                 6.1.03.06 Alimentación 444,00$                        444,00$                    444,00$                 444,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
SERVICIO DE FUMIGACIÓN Y CONTROL DE 

PLAGAS DE LA ENTIDAD.

Fumigación y control de plagas en las oficinas 

administrativas

Servicio de control y monitoreo de plagas urbanas y fauna silvestre en las instalaciones de la Ep 

Aguas De Manta.
771,89$               115,78$           887,67$                 5.3.02.09

Servicios de Aseo, Lavado de Vestimenta de 

Trabajo, Fumigación, Desinfección, Limpieza de 

Instalaciones, manejo de desechos 

contaminados, recuperación y clasificación de 

-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
SERVICIO DE FUMIGACIÓN Y CONTROL DE 

PLAGAS DE LA ENTIDAD.

Fumigación y control de plagas en las oficinas 

administrativas

Servicio de control y monitoreo de plagas urbanas y fauna silvestre en las instalaciones de la Ep 

Aguas De Manta.
10.434,78$          1.565,22$        12.000,00$           6.3.02.09

Servicios de Aseo, Lavado de Vestimenta de 

Trabajo, Fumigación, Desinfección, Limpieza de 

Instalaciones, manejo de desechos 

contaminados, recuperación y clasificación de 

12.000,00$                  -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS



05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS 

SEGUN NECESIDAD PARA LA OPERATIVIDAD DE 

LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS.

Adquisición de equipos y maquinarias según 

necesidad para la operatividad de los sistemas 

hidrosanitarios.

Adquisición de una bomba electrica sumergible de 5hp trifasica 460v para uso en la micro estacion 

de bombeo de aguas residuales no. 4 sector umiña”
6.500,00$            975,00$           7.475,00$              8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 7.475,00$                    7.475,00$                 7.475,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
REPRODUCCION DE EXPEDIENTES PARA 

TRAMITES LEGALES

Reproducción de expedientes para tramites 

legales

REPOSICIÓN DE CAJA CHICA (LIQUIDACION) A FAVOR DE MERO DELGADO JOSÉ HELIODORO ( 

CUSTODIO DE LA CAJA CHICA ) ASIGNADOS A LA GERENCIA JURIDICA
-$                      -$                 201,40$                 5.3.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, Traducción, 

Empastado, Enmarcación, Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e Imágenes Satelitales.

201,40$                        201,40$                    201,40$                 201,40$                GERENCIA DE GESTIÓN JURÍDICA

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)

Registro de la prima por la adhesión de la BOMBA SUMERGIBLE MARCA FLYGT en las pólizas 

originales y la extensión de la vigencia, de acuerdo a autorización de la máxima autoridad y a 

solicitud realizada al proveedor. 20D-0006149 POR LA

113,63$                 5.7.02.01 Seguros 113,63$                        113,63$                    113,63$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

Por prestación de servicios profesionales a favor del ing. Lenin Lopez Zambrano profesional de 

juridio del 3 de mayo al 3 de agosto 2024,  
2.000,00$            300,00$           2.300,00$              5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 2.300,00$                    2.300,00$                 2.300,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

Por prestación de servicios profesionales a favor del ing. Lenin Lopez Zambrano profesional de 

juridio del 3 de mayo al 3 de agosto 2024,  
2.333,33$            350,00$           2.683,33$              5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 2.683,32$                    2.683,32$                 -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)

Registro de la prima por la adhesión de la BOMBA SUMERGIBLE MARCA FLYGT en las pólizas 

originales y la extensión de la vigencia, de acuerdo a autorización de la máxima autoridad y a 

solicitud realizada al proveedor. 20D-0006149 POR LA ADHESIÓN DE BOMBA SUMERGIBLE MARCA 

FLYGT EN LA EXTENSIÓN DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA POR 60 DIAS DEL 18-09-2023 AL 17-11-2023

113,63$                 5.7.02.01 Seguros 113,63$                        113,63$                    113,63$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberes de la ex servidora Eliana Cevallos -$                      -$                 201,58$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberes de la ex servidora Eliana Cevallos -$                      -$                 11,25$                   5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Liquidacion de haberes de la ex servidora Eliana Cevallos -$                      -$                 219,90$                 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes de la ex servidora Eliana Cevallos -$                      -$                 232,12$                 5.1.07.07
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE FABRICACION DE ELEMENTOS 

MECÁNICOS DE ALTA PREDICIÓN

Servicio de fabricación de elementos mecánicos 

de alta presición en acero inoxidable duplex para 

sistema de capatación y presedimentador de la 

EP Aguas de Manta

Reposicion de Caja Chica a favor Eric Rodriguez custodio -$                      -$                 175,00$                 6.3.04.04
Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
175,00$                        175,00$                    175,00$                 175,00$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

CONTRATAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA 

PREVENTIVA Y PERMANENTE EN LAS 

INFRAESTRUCTURAS HIDRÁULICAS DE LAS 

PLANTAS DE TRATAMIENTO COLORADO, 

CONTRATAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA 

PREVENTIVA Y PERMANENTE EN LAS 

INFRAESTRUCTURAS HIDRÁULICAS DE LAS 

PLANTAS DE TRATAMIENTO COLORADO, 

Reposicion de Caja Chica a favor Eric Rodriguez custodio -$                      -$                 120,00$                 6.3.04.17 Infraestructura 120,00$                        120,00$                    120,00$                 120,00$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

Para las necesidades del servicio: múltiples no. lineas: 28 móvil avanzado (sma) para la trasmisión 

de datos en los nuevos datalogger servicio de octubre 2024 no. contrato: 8355012
280,00$               42,00$             322,00$                 6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 322,00$                        322,00$                    322,00$                 322,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA ENERGÍA ELÉCTRICA

Pago del servicio eléctrico para el área operativa 

de produccion (2023)

Actualizacion Para las necesidades de energia electrica de la parte produccion 2024 consumo de 

energia electrica del mes de cotubre emision de noviembre 2024
-$                      -$                 170.000,00$         6.3.01.04 Energía Eléctrica 122.207,93$                122.207,93$             122.207,93$         121.980,73$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

Servicio de licenciamiento XTREAM, para equipo SG310 telecomunicacion  (tercera factura) 1.619,57$            242,94$           1.862,51$              5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 1.862,51$                    1.862,51$                 1.862,51$              1.862,51$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de octubre de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 786,42$                 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 786,42$                        786,42$                    786,42$                 786,42$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Sobretiempo de octubre de 2024 (Empleados Prod) -$                      -$                 1.862,25$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.862,25$                    1.862,25$                 1.862,25$              1.862,25$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Sobretiempo de octubre de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.397,01$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.397,01$                    1.397,01$                 1.397,01$              1.397,01$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de octubre de 2024 (NT Adm) -$                      -$                 199,14$                 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 199,14$                        199,14$                    199,14$                 199,14$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de octubre de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 6.274,77$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 6.274,77$                    6.274,77$                 6.274,77$              6.274,77$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de octubre de 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 73.945,33$           6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 73.945,33$                  73.945,33$               73.945,33$            73.945,33$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 15.232,35$           5.1.06.01 Aporte Patronal 15.232,35$                  15.232,35$               15.232,35$            15.232,35$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 1.858,92$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.475,39$                    2.475,39$                 2.475,39$              2.475,39$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 4.947,53$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 4.892,57$                    4.892,57$                 4.892,57$              4.892,57$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva  iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 1.734,78$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 1.735,20$                    1.735,20$                 1.735,20$              1.735,20$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 190,38$                 5.1.06.02 Fondo de Reserva 282,07$                        282,07$                    282,07$                 282,07$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Débito por pago de aporte patronal iess, correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 28.798,78$           6.1.06.01 Aporte Patronal 28.615,24$                  28.615,24$               28.615,24$            26.615,24$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Débito por pago de fondos de reserva ajustes iess, correspondiente al mes deabril 2023 -$                      -$                 9.003,14$              6.1.06.01 Aporte Patronal 11.374,83$                  11.374,83$               11.374,83$            11.374,83$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal Débito por pago de aporte patronal iess ajuste correspondiente al mes de abril 2024 -$                      -$                 1.517,59$              5.1.06.01 Aporte Patronal 1.517,59$                    1.517,59$                 1.517,59$              1.517,59$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad

Registro débito realizado el 05 de marxo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según 

contrato No. 60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 459,39$                 5.6.02.01 Sector Público Financiero 233,34$                        233,34$                    233,34$                 233,34$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA
PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL 

ESTADO

Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 

Registro débito realizado marzo 2024 de la cuota 63/84 del Fideicomiso BDE, según contrato No. 

60373 del Plan de Fortalecimiento Institucional.
-$                      -$                 35.496,96$           9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 35.723,02$                  35.723,02$               35.723,02$            35.723,02$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social Debito por pago de intereses generados por la suscripción del convenio IESS cuota 21 de 84 meses -$                      -$                 2.425,88$              5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                    2.425,88$                 2.425,88$              2.425,88$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS Debito por pago de intereses generados por planillas IESS en mora. cuota 21 de 84 -$                      -$                 468,29$                 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                        468,29$                    468,29$                 468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores

Registro de pagos  de cuentas por pagar años anteriores correspondiente al mes de abril del año 

2023.
-$                      -$                 324.599,85$         9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 92.368,93$                  92.368,93$               92.368,93$            92.368,93$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Actualizaqcion de Partida Presupuestaria 740,52$               111,08$           851,60$                 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 851,60$                        851,60$                    851,60$                 851,60$                -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

-$                              -$                           -$                        -$                      

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberes a favor de Milenka Rosado Flores -$                      -$                 359,06$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 359,06$                        359,06$                    359,06$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberes a favor de Milenka Rosado Flores -$                      -$                 75,08$                   6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 75,08$                          75,08$                       75,08$                    -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes a favor de Milenka Rosado Flores -$                      -$                 628,20$                 6.1.07.07
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
628,20$                        628,20$                    628,20$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberes a favor de Diego Trampus Flores -$                      -$                 106,25$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,25$                        106,25$                    106,25$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberes a favor de Diego Trampus Flores -$                      -$                 706,00$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 706,00$                        706,00$                    706,00$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes a favor de Diego Trampus Flores -$                      -$                 2.792,62$              5.1.07.07
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
2.792,62$                    2.792,62$                 2.792,62$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de noviembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 348,75$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 348,75$                        348,75$                    348,75$                 348,75$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de noviembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 153,32$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 153,32$                        153,32$                    153,32$                 153,32$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de noviembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 355,40$                 5.1.03.04 Compensación por Transporte 355,40$                        355,40$                    355,40$                 355,40$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de noviembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 2.764,80$              5.1.03.06 Alimentación 2.764,80$                    2.764,80$                 2.764,80$              2.764,80$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de noviembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 958,21$                 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 958,21$                        958,21$                    958,21$                 958,21$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de noviembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de noviembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 2.055,28$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.055,28$                    2.055,28$                 2.055,28$              2.055,28$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de noviembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 14.821,50$           5.1.01.06 Salarios Unificados 14.821,50$                  14.821,50$               14.821,50$            14.821,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de noviembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 207,00$                 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 207,00$                        207,00$                    207,00$                 207,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneraciones a personal vinculado 

directamente en el proceso productivo o giro del 

negocio, se exceptúan el décimo tercer sueldo, 

Segunda quincena de noviembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 20.914,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 20.914,00$                  20.914,00$               20.914,00$            20.914,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de noviembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 893,17$                 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 893,17$                        893,17$                    893,17$                 893,17$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de noviembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 114,99$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 114,99$                        114,99$                    114,99$                 114,99$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de noviembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 3.106,39$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.106,39$                    3.106,39$                 3.106,39$              3.106,39$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de noviembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 48,59$                   6.1.05.13 Encargos 48,59$                          48,59$                       48,59$                    48,59$                  GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de noviembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.528,82$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.528,82$                    1.528,82$                 1.528,82$              1.528,82$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de noviembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 574,95$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 574,95$                        574,95$                    574,95$                 574,95$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato.

Segunda quincena de noviembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 22.430,60$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 22.430,60$                  22.430,60$               22.430,60$            22.430,60$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de noviembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 3.349,47$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.349,47$                    3.349,47$                 3.349,47$              3.349,47$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de noviembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 2.193,20$              6.1.05.13 Encargos 2.193,20$                    2.193,20$                 2.193,20$              2.193,20$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Segunda quincena de noviembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 34.503,64$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 34.503,64$                  34.503,64$               34.503,64$            34.503,64$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de noviembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 2.062,93$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 2.062,93$                    2.062,93$                 2.062,93$              2.062,93$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de noviembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 383,30$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 383,30$                        383,30$                    383,30$                 383,30$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de noviembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 1.217,23$              5.1.05.13 Encargos 1.217,23$                    1.217,23$                 1.217,23$              1.217,23$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de noviembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 5.462,84$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 5.462,84$                    5.462,84$                 5.462,84$              5.462,84$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de noviembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 802,01$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 802,01$                        802,01$                    802,01$                 802,01$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de noviembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 344,97$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 344,97$                        344,97$                    344,97$                 344,97$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de noviembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 2.459,85$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.459,85$                    2.459,85$                 2.459,85$              2.459,85$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato, incluye la contratación 

Segunda quincena de noviembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 16.338,00$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 16.338,00$                  16.338,00$               16.338,00$            16.338,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de noviembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 544,01$                 5.1.05.13 Encargos 544,01$                        544,01$                    544,01$                 544,01$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de noviembre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 2.068,32$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 2.068,32$                    2.068,32$                 2.068,32$              2.068,32$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de noviembre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 689,94$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 689,94$                        689,94$                    689,94$                 689,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de noviembre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 2.556,70$              6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.556,70$                    2.556,70$                 2.556,70$              2.556,70$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de noviembre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 16.481,60$           6.1.03.06 Alimentación 16.481,60$                  16.481,60$               16.481,60$            16.481,60$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de noviembre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 5.914,95$              6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 5.914,95$                    5.914,95$                 5.914,95$              5.914,95$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de noviembre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.605,78$              6.1.05.13 Encargos 1.605,78$                    1.605,78$                 1.605,78$              1.605,78$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de noviembre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 13.320,61$           6.1.06.02 Fondo de Reserva 13.320,61$                  13.320,61$               13.320,61$            13.320,61$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de noviembre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 74.764,23$           6.1.01.06 Salarios Unificados 74.764,23$                  74.764,23$               74.764,23$            74.764,23$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de noviembre 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 956,80$                 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 956,80$                        956,80$                    956,80$                 956,80$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
Jubilación Patronal noviembre de 2024 -$                      -$                 16.967,57$           5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.967,57$                  16.967,57$               16.967,57$            16.967,57$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Ceibal es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes plantas 

de trastasmiento de la ep aguas de manta
34.708,50$          5.206,28$        39.914,78$           6.3.10.05 Químicos 39.914,77$                  39.914,77$               22.517,29$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA



03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Colorado es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes 

plantas de trastasmiento de la ep aguas de manta
7.894,01$            1.184,10$        9.078,11$              6.3.10.05 Químicos 9.078,00$                    9.078,00$                 5.461,06$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en la planta 

En Sta Martha es importante contar con la adquisicion de quimicos para potabilizar las diferentes 

plantas de trastasmiento de la ep aguas de manta
2.400,00$            360,00$           2.760,00$              6.3.10.05 Químicos 2.760,00$                    2.760,00$                 1.759,50$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA 

LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA EPAM

adquisición de materiales de oficina para las 

diferentes áreas de la epam

Adquisición de materiales de oficina - catalogados para las unidades administrativas y operativas de 

la e p aguas de manta
1.476,77$            177,21$           1.653,98$              5.3.08.04 Materiales de Oficina 1.653,46$                    1.653,46$                 -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA SEGURO DE VIDA DE PERSONAL DE LA EMPRESA

Contratación del servicio de póliza de seguro de 

vida para los trabajadores amparados en el 

Codigo del Trabajo.

Contratacion de poliza de seguro de vida en grupo para los trabajadores amparados al codigo de 

trabajo de la EPAM
10.252,49$          1.537,87$        11.790,36$           5.7.02.01 Seguros -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 

necesidad institucional 2024

Servicio telefonico movil acreditacion COLORADO DEL 23 DE NOV AL 22 DIC. 2024 18,75$                  2,81$               21,56$                   6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 21,56$                          21,56$                       21,56$                    -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA 

LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA EPAM

Adquisición de materiales de oficina para las 

diferentes áreas de la epam
Adquisición de materiales de oficina  NO CATALOGADOS para las diferentes áreas de la epam 306,40$               45,96$             352,36$                 5.3.08.04 Materiales de Oficina 352,36$                        352,36$                    -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICION DE EQUIPOS SERVIDORES PARA LA 

EP AGUA DE MANTA

Adquisicion de equipos servidores para alojar a 

los sistemnas informaticos de la EP AGUAS DE 

MANTA

Adquisicion de equipos servidores de alto rendimiento para los sistemnas informaticos de la EP 

AGUAS DE MANTA
16.666,67$          2.500,00$        19.166,67$           8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS Y 

DE SERVIDORES EN LA INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA DE LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación de mantenimiento de equipos 

informáticos y servidores en la infraestructura 

tecnologica de la EP Aguas de Manta

Adquisicion de equipos servidores de alto rendimiento para los sistemnas informaticos de la EP 

AGUAS DE MANTA
722,88$               108,43$           831,31$                 5.3.07.04

Desarrollo, Actualización, Asistencia Técnica y 

Soporte de Sistemas Informáticos
-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Decimo tercer sueldo a favor de lo señores Empleados Administrativo -$                      -$                 45.631,74$           5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 45.631,74$                  45.631,74$               45.631,74$            45.631,74$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Decimo tercer sueldo a favor de lo señores Obreros Administrativo -$                      -$                 38.125,37$           5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 38.125,37$                  38.125,37$               38.125,37$            38.125,37$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Decimo tercer sueldo a favor de lo señores N.T Administrativo -$                      -$                 24.649,16$           5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 24.649,16$                  24.649,16$               24.649,16$            24.649,16$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Decimo tercer sueldo a favor de lo señores Empleados Produccion -$                      -$                 31.294,16$           6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 31.294,16$                  31.294,16$               31.294,16$            31.294,16$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Decimo tercer sueldo a favor de lo señores  Obreros Produccion -$                      -$                 233.793,70$         6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 233.793,70$                233.793,70$             233.793,70$         204.381,27$        GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Decimo tercer sueldo a favor de lo señores N.T Produccion -$                      -$                 26.307,39$           6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 26.307,39$                  26.307,39$               26.307,39$            26.307,39$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EMAR EN LA 

GENERACIÓN, DESARROLLO Y SEGUIMIENTOS DE 

PROYECTOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA 

LA CIUDAD EN LA QUE SE INTEGRAN LA 

Adquisición de ordenadores de última generación 

para la gestión y seguimiento de proyectos de la 

Gerencia Técnica de la E. P. Aguas de Manta

Adquisición de ordenadores de última generación para la gestión y seguimiento de proyectos de la 

Gerencia Técnica de la E. P. Aguas de Manta
11.484,55$          1.722,68$        13.207,23$           8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS Y 

DE SERVIDORES EN LA INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA DE LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación de mantenimiento de equipos 

informáticos y servidores en la infraestructura 

tecnologica de la EP Aguas de Manta

Adquisición de ordenadores de última generación para la gestión y seguimiento de proyectos de la 

Gerencia Técnica de la E. P. Aguas de Manta
782,74$               117,41$           900,15$                 5.3.07.04

Mantenimiento y Reparación de Equipos y 

Sistemas Informáticos
-$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Matriculación de los vehículos livianos, pesados, del parque automotor 2024. rodaje provincial - 

Gobierno Provincial De Manabí.
-$                      -$                 2.362,25$              5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
2.362,25$                    2.362,25$                 2.362,25$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Matriculación de los vehículos livianos, pesados, del parque automotor 2024. rodaje provincial - 

Gobierno Provincial De Manabí.
-$                      -$                 545,34$                 5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
545,34$                        545,34$                    545,34$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, etc

Matriculación de los vehículos livianos, pesados, del parque automotor 2024. rodaje provincial - 

Gobierno Provincial De Manabí.
-$                      -$                 305,00$                 5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
305,00$                        305,00$                    305,00$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberes de la ex servidora Eliana Cevallos -$                      -$                 201,58$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 201,58$                        201,58$                    201,58$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberes de la ex servidora Eliana Cevallos -$                      -$                 11,25$                   5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 11,25$                          11,25$                       11,25$                    -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Liquidacion de haberes de la ex servidora Eliana Cevallos -$                      -$                 219,90$                 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 219,90$                        219,90$                    219,90$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes de la ex servidora Eliana Cevallos -$                      -$                 965,12$                 5.1.07.07
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
965,12$                        965,12$                    965,12$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

SERVICIO DE TRANSPORTACIÓN CON VEHÍCULOS 

LIVIANOS PARA EL PERSONAL TÉCNICO Y 

COMERCIAL DE LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación del Servicio de Transportación con 

vehículos livianos para el personal técnico y 

comercial de la EPAM

Servicio de transporte vehicular liviano (camioneta), con chofer incluido, para el personal operativo 

institucional de la Ep Aguas De Manta.
229.320,00$        -$                 229.320,00$         6.3.02.01 Transporte de Personal 500,00$                        -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Rol 28 noviembre al 15 diciembre2024 Nombramiento Temporal Producción(Carlos Gallo) -$                      -$                 490,20$                 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 490,20$                        490,20$                    490,20$                 490,20$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EMAR CON 

LA ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE: - EQUIPOS 

DE MEDICIÓN DE AASS - PANELES SOLARES PARA 

EMAR

Adquisición e instalación de equipos de medición 

de aguas residuales para varias industrias de la 

ciudad de Manta, correspondientes al proyecto 

EMAR de la EP Aguas de Ma

Adquisición y puesta en marcha de medidores de caudales de aguas servidas para usuarios no 

residenciales de la ciudad de Manta, Provincia De Manabí.
158.000,00$        23.700,00$     181.700,00$         8.4.01.04 Maquinarias y Equipos -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE MEDICIÓN DE 

AGUAS RESIDUALES Y EQUIPAMIENTO DE 

CONTROL PARA INFRAESTRUCTURA 

HIDROSANITARIA Y DE GESTIÓN DE PROYECTOS 

FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EMAR CON 

LA ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE: - EQUIPOS 

DE MEDICIÓN DE AASS - PANELES SOLARES PARA 

EMAR

Adquisición y puesta en marcha de alimentación 

eléctrica (paneles solares) para el 

funcionamiento de los equipos de medición de 

aguas residuales para varias industrias de la 

Adquisición e instalación de paneles solares de 270 para dotar de energía eléctrica a los medidores 

de caudal de aguas residuales del Cantón Manta.
41.760,00$          6.264,00$        48.024,00$           8.4.01.04 Maquinarias y Equipos -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE MEDICIÓN DE 

AGUAS RESIDUALES Y EQUIPAMIENTO DE 

CONTROL PARA INFRAESTRUCTURA 

HIDROSANITARIA Y DE GESTIÓN DE PROYECTOS 

FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EMAR CON 

LA ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE: - EQUIPOS 

DE MEDICIÓN DE AASS - PANELES SOLARES PARA 

EMAR

Adquisición y puesta en marcha de alimentación 

eléctrica (Poste circular de hormigón armado de 

9.0 m x 350 kg), para el funcionamiento de los 

equipos de medición de aguas residuales para 

Adquisición y puesta en marcha de alimentación eléctrica (Poste circular de hormigón armado de 

9.0 m x 350 kg), para el funcionamiento de los equipos de medición de aguas residuales para varias 

industrias de la ciudad de Manta, correspondientes al proyecto EMAR de la EP Aguas de Manta

6.240,00$            936,00$           7.176,00$              8.4.02.03 Bienes Prefabricados (inmuebles) -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo a vehículos 

hidrosuccionadores de la EPAM MMA 1264 Y 

MED 137

Servicio mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos hidrosuccionadores de la Ep Aguas 

De Manta.
2.609,01$            391,35$           3.000,36$              6.3.04.05

Vehículos (Servicio de Mantenimiento y 

Reparación)
3.000,36$                    -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 

vehículos hidrosuccionadores de la EPAM MMA-

1264 Y MED-137

Servicio mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos hidrosuccionadores de la Ep Aguas 

De Manta.
6.250,00$            937,50$           7.187,50$              6.3.08.13

Repuestos y Accesorios (adquisición de repuestos 

y accesorios)
7.187,50$                    -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE LOS VEHICULOS HIDROSUCCIONADORES DE 

LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de lubricantes para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 

vehículos hidrosuccionadores de la EPAM

Servicio mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos hidrosuccionadores de la Ep Aguas 

De Manta.
1.785,54$            267,83$           2.053,37$              6.3.08.03 Lubricantes 2.053,37$                    -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA ENERGÍA ELÉCTRICA

Pago del servicio eléctrico para el área operativa 

de produccion (2023)

Actualizacion Para las necesidades de energia electrica de la parte produccion 2024 consumo de 

energia electrica del mes de noviembre emision diciembre 2024
-$                      -$                 153.000,00$         6.3.01.04 Energía Eléctrica 153.000,00$                153.000,00$             132.256,71$         -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS 

GRP-ERP PARA LA EP AGUAS DE MANTA

Implementación,actualización, mantenimiento y 

soporte de sistemas informáticos FINANCIERO. 

Adquisicion, desarrollo e implementación de un sistema informatico administrativo financiero para 

la Ep Aguas De Manta.
34.782,61$          5.217,39$        40.000,00$           8.4.04.02 Licencias Computacionales 40.000,00$                  -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de diciembre de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 984,82$                 5.1.05.13 Encargos 984,82$                        984,82$                    984,82$                 984,82$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Primera quincena de diciembre de 2024 (Empleados Administrativo) -$                      -$                 34.503,64$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 34.503,64$                  34.503,64$               34.503,64$            34.503,64$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
Primera quincena de diciembre de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 20.914,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 20.914,00$                  20.914,00$               20.914,00$            20.914,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de diciembre de 2024 (Empleados Producción) -$                      -$                 249,66$                 6.1.05.13 Encargos 249,66$                        249,66$                    249,66$                 249,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de diciembre de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
Primera quincena de diciembre de 2024 (Obreros Administrativos) -$                      -$                 14.821,50$           5.1.01.06 Salarios Unificados 14.821,50$                  14.821,50$               14.821,50$            14.821,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de diciembre de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 1.435,32$              6.1.05.13 Encargos 1.435,32$                    1.435,32$                 1.435,32$              1.435,32$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneración de trabajadores 

vinculados directamente al proceso productivo o 

giro del negocio, se exceptúan el décimo tercer 

Primera quincena de diciembre de 2024 (Obreros Producción) -$                      -$                 74.764,23$           6.1.01.06 Salarios Unificados 74.764,23$                  74.764,23$               74.764,23$            74.764,23$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de diciembre de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 16.338,00$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 16.338,00$                  16.338,00$               16.338,00$            16.338,00$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de diciembre de 2024 (Nombramiento Temporal Administrativo) -$                      -$                 544,01$                 5.1.05.13 Encargos 544,01$                        544,01$                    544,01$                 544,01$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 

Ocasional

Primera quincena de diciembre de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 22.185,50$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 22.185,50$                  22.185,50$               22.185,50$            22.185,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 

legal 

Primera quincena de diciembre de 2024 (Nombramiento Temporal Producción) -$                      -$                 2.153,20$              6.1.05.13 Encargos 2.153,20$                    2.153,20$                 2.153,20$              2.153,20$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE MEDICIÓN DE 

AGUAS RESIDUALES Y EQUIPAMIENTO DE 

CONTROL PARA INFRAESTRUCTURA 

HIDROSANITARIA Y DE GESTIÓN DE PROYECTOS 

FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EMAR EN LA 

GENERACIÓN, DESARROLLO Y SEGUIMIENTOS DE 

PROYECTOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA 

LA CIUDAD EN LA QUE SE INTEGRAN LA 

Adquisición de licencias para la gestión integral 

de diseños de los proyectos técnicos de la E. P. 

Aguas de Manta

Adquisición de licencias para la gestión integral de diseños de los proyectos técnicos de la E. P. 

Aguas de Manta
6.600,00$            990,00$           7.590,00$              8.4.04.02 Licencias Computacionales 7.590,00$                    7.590,00$                 -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE MEDICIÓN DE 

AGUAS RESIDUALES Y EQUIPAMIENTO DE 

CONTROL PARA INFRAESTRUCTURA 

HIDROSANITARIA Y DE GESTIÓN DE PROYECTOS 

FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EMAR EN LA 

GENERACIÓN, DESARROLLO Y SEGUIMIENTOS DE 

PROYECTOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA 

LA CIUDAD EN LA QUE SE INTEGRAN LA 

Adquisición de Equipo Topográfico para el 

fortalecimiento de los proyectos hidrosanitarios 

de la E. P. Aguas de Manta

Adquisición de Equipo Topográfico para el fortalecimiento de los proyectos hidrosanitarios de la E. P. 

Aguas de Manta
11.750,00$          1.762,50$        13.512,50$           8.4.01.04 Maquinarias y Equipos -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR 

(Vehículos livianos y pesados)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS LIVIANOS Y 

PESADOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA 

PUBLICA AGUAS DE MANTA REPUESTO

Actualizacion - Servicios Para La Repotenciación Y Mantenimiento Preventivo Y Correctivo De 

Vehículos Livianos Y Pesados Del Parque Automotor De La Ep-Aguas De Manta
-$                      -$                 10.969,99$           5.3.08.13 Repuestos y Accesorios 10.969,99$                  -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR 

(Vehículos livianos y pesados)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS LIVIANOS Y 

PESADOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA 

PUBLICA AGUAS DE MANTA - LUBRICANTE

Actualizacion - Servicios Para La Repotenciación Y Mantenimiento Preventivo Y Correctivo De 

Vehículos Livianos Y Pesados Del Parque Automotor De La Ep-Aguas De Manta
-$                      -$                 1.279,00$              5.3.08.03 Lubricantes 1.279,00$                    -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR 

(Vehículos livianos y pesados)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS LIVIANOS Y 

PESADOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA 

PUBLICA AGUAS DE MANTA - LUBRICANTE

Actualizacion - Servicios Para La Repotenciación Y Mantenimiento Preventivo Y Correctivo De 

Vehículos Livianos Y Pesados Del Parque Automotor De La Ep-Aguas De Manta
-$                      -$                 5.484,99$              5.3.04.05

Vehículos (Servicio para Mantenimiento y 

Reparación)
5.484,99$                    -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS 

VEHICULOS Y MAQUINARIAS QUE CONFORMAN 

EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA EPAM

Contratación del servicio de rastreo satelital para 

los vehículos y maquinarias del parque 

automotor de la EPAM

Contratación del servicio de rastreo satelital para los vehículos y maquinarias del parque automotor 

de la EPAM
-$                      -$                 154,02$                 5.3.02.46

Servicios de Identificación, Marcación, 

Autentificación, Rastreo, Monitoreo, Seguimiento 

y/o Trazabilidad

154,02$                        154,02$                    -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en las 

Adquisicion de peroxido de hidrogeno al 50% para el proceso de potabilizacion de la Planta Colorado 

- Ceibal
-$                      -$                 4.082,73$              6.3.10.05 Químicos -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como 

policloruro de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero 

aniónico, sulfato de cobre e hipoclorito de calcio 

para la potabilización del agua cruda en las 

Adquisicion de peroxido de hidrogeno al 50% para el proceso de potabilizacion de la Planta Colorado 

- Ceibal
-$                      -$                 4.082,73$              6.3.10.05 Químicos -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas administrativas de la 

institución

Adquisicion de materiales de aseo, limpieza y desinfeccion para uso de las areas pertinentes no 

Catalogados EPAM
-$                      -$                 205,78$                 5.3.08.05 Materiales de Aseo 205,78$                        -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas administrativas de la 

institución

Adquisicion de materiales de aseo, limpieza y desinfeccion para uso de las areas pertinentes no 

Catalogados EPAM
-$                      -$                 762,90$                 6.3.08.05 Materiales de Aseo 762,90$                        -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas administrativas de la 

institución

Adquisicion de materiales de aseo, limpieza y desinfeccion para uso de las areas pertinentes no 

Catalogados EPAM
-$                      -$                 4.190,51$              6.3.08.05 Materiales de Aseo 4.190,51$                    -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE INTERNET,ENLACE BACKUP Y 

COMUNICACIONES

Servicio de internet, comunicaciones, instalación 

enlace backup para infraestructura de EPAM y 

enlace de respaldo de acceso al internet.

Servicio de internet, comunicaciones, instalación enlace backup para infraestructura de EPAM y 

enlace de respaldo de acceso al internet.
-$                      -$                 327,75$                 5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

PROYECTO DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS EN LAS 

OPERACIONES COMERCIALES DE LA GERENCIA 

DE GESTIÓN COMERCIAL DE LA EP – AGUAS DE 

SERVICIO DE NOTIFICACIÓN, CORTE Y 

RECONEXIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE LAS 

ORDENES DE TRABAJO POR GESTIÓN DE 

COBRANZAS Y RECUPERACIÓN DE CARTERA. 

Contratación de servicio de notificación, corte y 

reconexión para la ejecución de las ordenes de 

trabajo por gestión de Cobranzas y Recuperación 

de Cartera. 

Contratacion de servicios para la gestion de campo. -$                      -$                 20.000,00$           7.3.06.07 Servicios Técnicos Especializados -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA CALIBRACIÓN DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO

Servicio de mantenimiento para equipos de 

laboratorio
Servicio tecnico especializado en mantenimiento de cronolografo de gases laboratorio -$                 11.127,69$           6.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
11.127,69$                  -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Decimo tercer sueldo a favor de Italo Hernandez Empleados Administrativo -$                      -$                 905,00$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 905,00$                        905,00$                    905,00$                 905,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Decimo tercer sueldo a favor de Jorge Palacios Empleados Produccion -$                      -$                 1.359,42$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.359,42$                    1.359,42$                 1.359,42$              1.359,42$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA PARA LA 

HERRAMIENTA DE REPOSITORIO DE LA EP- 

AGUAS DE MANTA

Servicio de arrendamiento  de insfraestructura en 

nube para  la herramienta de repositorios en 

gestion documental

Servicio de arrendamiento  de insfraestructura en nube para  la herramienta de repositorios en 

gestion documental
4.868,00$            730,20$           5.598,20$              5.3.07.02

Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes 

Informáticos
5.598,20$                    5.598,20$                 -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Liquidacion de haberes a favor de Cedeño Intriago Janeth -$                      -$                 351,25$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 351,25$                        351,25$                    351,25$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Liquidacion de haberes a favor de Cedeño Intriago Janeth -$                      -$                 380,75$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 380,75$                        380,75$                    380,75$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS 

POR CESACIÓN DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 

funciones

Liquidacion de haberes a favor de Cedeño Intriago Janeth -$                      -$                 828,70$                 5.1.07.07
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
828,70$                        828,70$                    828,70$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de noviembre de 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 840,20$                 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 840,20$                        840,20$                    840,20$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de noviembre de 2024 (Obreros adm.) -$                      -$                 6.192,86$              5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 6.192,86$                    6.192,86$                 6.192,86$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo de noviembre de 2024 (NT Adm) -$                      -$                 161,50$                 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 161,50$                        161,50$                    161,50$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Sobretiempo de noviembre de 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.060,61$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.060,61$                    1.060,61$                 1.060,61$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para trabajos realizados después de la 

jornada laboral de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Sobretiempo de noviembre de 2024 (Empleados Prod) -$                      -$                 1.754,27$              6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.754,27$                    1.754,27$                 1.754,27$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
Sobretiempo noviembre de 2024 (Obreros Prod) -$                      -$                 78.066,02$           6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 78.066,02$                  78.066,02$               78.066,02$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de diciembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 348,75$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 348,75$                        348,75$                    348,75$                 348,75$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de diciembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 153,32$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 153,32$                        153,32$                    153,32$                 153,32$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de diciembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 351,50$                 5.1.03.04 Compensación por Transporte 351,50$                        351,50$                    351,50$                 351,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de diciembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 2.749,60$              5.1.03.06 Alimentación 2.749,60$                    2.749,60$                 2.749,60$              2.749,60$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de diciembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 965,53$                 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 965,53$                        965,53$                    965,53$                 965,53$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de diciembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 546,00$                 5.1.05.13 Encargos 546,00$                        546,00$                    546,00$                 546,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de diciembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 2.036,11$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.036,11$                    2.036,11$                 2.036,11$              2.036,11$            GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de diciembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 14.821,50$           5.1.01.06 Salarios Unificados 14.821,50$                  14.821,50$               14.821,50$            14.821,50$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de diciembre 2024/(Obreros adm.) -$                      -$                 207,00$                 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 207,00$                        207,00$                    207,00$                 207,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
Segunda quincena de diciembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 34.503,64$           5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 34.503,64$                  34.503,64$               34.503,64$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de diciembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 2.062,93$              5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 2.062,93$                    2.062,93$                 2.062,93$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de diciembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 383,30$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 383,30$                        383,30$                    383,30$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de diciembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 965,88$                 5.1.05.13 Encargos 965,88$                        965,88$                    965,88$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de diciembre 2024 (Empleados Adm) -$                      -$                 5.498,02$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 5.498,02$                    5.498,02$                 5.498,02$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de diciembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.874,20$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.874,20$                    1.874,20$                 1.874,20$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de diciembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 689,94$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 689,94$                        689,94$                    689,94$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por transporte a favor del personal 

sujeto al Código de Trabajo.

Segunda quincena de diciembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 2.496,90$              6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.496,90$                    2.496,90$                 2.496,90$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
Segunda quincena de diciembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 15.896,80$           6.1.03.06 Alimentación 15.896,80$                  15.896,80$               15.896,80$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 

la Contratación Colectiva de conformidad a las 

normativa legal vigente.

Segunda quincena de diciembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 5.929,22$              6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 5.929,22$                    5.929,22$                 5.929,22$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de diciembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 1.318,12$              6.1.05.13 Encargos 1.318,12$                    1.318,12$                 1.318,12$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de diciembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 12.775,56$           6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.775,56$                  12.775,56$               12.775,56$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por salarios de trabajadores sujetos al 

Código de Trabajo de conformidad con los 

contratos individuales o colectivos.

Segunda quincena de diciembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 74.764,23$           6.1.01.06 Salarios Unificados 74.764,23$                  74.764,23$               74.764,23$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE BENEFICIOS POR 

CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos a favor de trabajadores por sus 

dependientes familiares de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de diciembre 2024/2023 (Obreros Prod) -$                      -$                 956,80$                 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 956,80$                        956,80$                    956,80$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Segunda quincena de diciembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 802,01$                 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 802,01$                        802,01$                    802,01$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 

remuneración básica mínima unificada vigente a 

la fecha de pago de conformidad con las 

Segunda quincena de diciembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 344,97$                 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 344,97$                        344,97$                    344,97$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
Segunda quincena de diciembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 2.456,72$              5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.456,72$                    2.456,72$                 2.456,72$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato, incluye la contratación 

Segunda quincena de diciembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 16.338,00$           5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 16.338,00$                  16.338,00$               16.338,00$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes.

Segunda quincena de diciembre 2024/e 2024  (NT ADM.) -$                      -$                 544,01$                 5.1.05.13 Encargos 544,01$                        544,01$                    544,01$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de diciembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 1.603,71$              6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.603,71$                    1.603,71$                 1.603,71$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de diciembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 617,12$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 617,12$                        617,12$                    617,12$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos para financiar la contratación de 

personal con la modalidad de servicios 

personales por contrato.

Segunda quincena de diciembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 22.594,00$           6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 22.594,00$                  22.594,00$               22.594,00$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de diciembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 3.492,18$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.492,18$                    3.492,18$                 3.492,18$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de diciembre 2024 (Nombramiento T Prod) -$                      -$                 2.366,53$              6.1.05.13 Encargos 2.366,53$                    2.366,53$                 2.366,53$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por remuneraciones a personal vinculado 

directamente en el proceso productivo o giro del 

negocio, se exceptúan el décimo tercer sueldo, 

Segunda quincena de diciembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 20.914,00$           6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 20.914,00$                  20.914,00$               20.914,00$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
Segunda quincena de diciembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 893,17$                 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 893,17$                        893,17$                    893,17$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
Segunda quincena de diciembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 114,99$                 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 114,99$                        114,99$                    114,99$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 

unificada para el personal del sector público de 

conformidad con las disposiciones legales 

Segunda quincena de diciembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 3.127,44$              6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.127,44$                    3.127,44$                 3.127,44$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Creación de roles de pagos para cubrir los 

egresos por el encargo de puestos vacantes del 

nivel jerárquico superior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes

Segunda quincena de diciembre 2024/(Empleados Prod.) -$                      -$                 48,59$                   6.1.05.13 Encargos 48,59$                          48,59$                       48,59$                    -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
Jubilación Patronal diciembre de 2024 -$                      -$                 16.967,57$           5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.967,57$                  16.967,57$               16.967,57$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

CONSULTORIA,  ASESORÍA E  INVESTIGACIÓN  

ESPECIALIZADA
Pago por el servocio de consultoria especializada

Prestacin de asesoramiento y ayuda a empresas administrativas publicas en materia de 

planificacion, eiciencia y control informacion.
5.217,39$            782,61$           6.000,00$              5.3.06.01

Consultoría, Asesoría e Investigación 

Especializada
6.000,00$                    6.000,00$                 -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
Actualizaqcion de Partida Presupuestaria 2.173,91$            326,09$           2.500,00$              5.7.02.03 Comisiones Bancarias 2.133,10$                    2.133,10$                 1.676,63$              1.676,63$            456,47$               GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
Primera extensión de la vigencia de la poliza original por 20 dias del 22/03/2022 al 11/04/2022 10.460,22$          1.569,03$        12.029,25$           5.7.02.01 Seguros 12.029,25$                  12.029,25$               12.029,25$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
primera extensión de la vigencia de la poliza original por 20 dias del 22/03/2022 al 11/04/2022 205,65$               30,85$             236,50$                 5.7.02.01 Seguros 236,50$                        236,50$                    236,50$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
primera extensión de la vigencia de la poliza original por 20 dias del 22/03/2022 al 11/04/2022 94,21$                  14,13$             108,34$                 5.7.02.01 Seguros 108,34$                        108,34$                    108,34$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
primera extensión de la vigencia de la poliza original por 20 dias del 22/03/2022 al 11/04/2022 550,07$               82,51$             632,58$                 5.7.02.01 Seguros 632,58$                        632,58$                    632,58$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
primera extensión de la vigencia de la poliza original por 20 dias del 22/03/2022 al 11/04/2022 62,05$                  9,31$               71,36$                   5.7.02.01 Seguros 71,35$                          71,35$                       71,35$                    -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
primera extensión de la vigencia de la poliza original por 20 dias del 22/03/2022 al 11/04/2022 171,45$               25,72$             197,17$                 5.7.02.01 Seguros 197,17$                        197,17$                    197,17$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
primera extensión de la vigencia de la poliza original por 20 dias del 22/03/2022 al 11/04/2022 2.841,73$            426,26$           3.267,99$              5.7.02.01 Seguros 3.267,99$                    3.267,99$                 3.267,99$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
primera extensión de la vigencia de la poliza original por 20 dias del 22/03/2022 al 11/04/2022 235,96$               35,39$             271,35$                 5.7.02.01 Seguros 271,35$                        271,35$                    271,35$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
primera extensión de la vigencia de la poliza original por 20 dias del 22/03/2022 al 11/04/2022 1.750,30$            262,55$           2.012,85$              5.7.02.01 Seguros 2.012,85$                    2.012,85$                 2.012,85$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
segunda extensión de la vigencia de la poliza original por 160 dias del 11/04/2022 al 18/09/2022 83.618,73$          12.542,81$     96.161,54$           5.7.02.01 Seguros 96.161,54$                  96.161,54$               96.161,54$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
segunda extensión de la vigencia de la poliza original por 160 dias del 11/04/2022 al 18/09/2022 1.641,70$            246,26$           1.887,96$              5.7.02.01 Seguros 1.887,96$                    1.887,96$                 1.887,96$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS



02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
segunda extensión de la vigencia de la poliza original por 160 dias del 11/04/2022 al 18/09/2022 750,20$               112,53$           862,73$                 5.7.02.01 Seguros 862,73$                        862,73$                    862,73$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
segunda extensión de la vigencia de la poliza original por 160 dias del 11/04/2022 al 18/09/2022 4.379,55$            656,93$           5.036,48$              5.7.02.01 Seguros 5.036,48$                    5.036,48$                 5.036,48$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
segunda extensión de la vigencia de la poliza original por 160 dias del 11/04/2022 al 18/09/2022 1.368,17$            205,23$           1.573,40$              5.7.02.01 Seguros 1.573,40$                    1.573,40$                 1.573,40$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
segunda extensión de la vigencia de la poliza original por 160 dias del 11/04/2022 al 18/09/2022 492,86$               73,93$             566,79$                 5.7.02.01 Seguros 566,79$                        566,79$                    566,79$                 -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
segunda extensión de la vigencia de la poliza original por 160 dias del 11/04/2022 al 18/09/2022 22.684,80$          3.402,72$        26.087,52$           5.7.02.01 Seguros 26.087,52$                  26.087,52$               26.087,52$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
segunda extensión de la vigencia de la poliza original por 160 dias del 11/04/2022 al 18/09/2022 1.880,62$            282,09$           2.162,71$              5.7.02.01 Seguros 2.162,71$                    2.162,71$                 2.162,71$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA
MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE 

CUBRAN AL 100% LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros (2024-2025)
segunda extensión de la vigencia de la poliza original por 160 dias del 11/04/2022 al 18/09/2022 13.967,41$          2.095,11$        16.062,52$           5.7.02.01 Seguros 16.062,52$                  16.062,52$               16.062,52$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA

Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.

prestacion de servicios profesionales a favor del ab pablo cornejo saltos quien laboro como 

profesional de la gerencia juridica desde el 03 de mayo al 03 de agosto del 2021
2.000,00$            300,00$           2.300,00$              5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 2.300,00$                    2.300,00$                 2.300,00$              -$                      GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

Adquisición de repuestos y accesorios necesarios 

para el funcionamiento de los bienes para los 

sistemas de bombeo  de las estaciones, sub-

estaciones y plantas de tratamiento de la EP 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 42.736,59$          6.410,49$        49.147,08$           6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 49.147,08$                  49.147,08$               49.147,08$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

Adquisición de repuestos y accesorios necesarios 

para el funcionamiento de los bienes para los 

sistemas de bombeo  de las estaciones, sub-

estaciones y plantas de tratamiento de la EP 

Actualizacion de Partida Presupuestaria 46.428,80$          6.964,32$        53.393,12$           6.3.08.03 Lubricantes -$                              -$                           -$                        -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO
NO APLICA

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR 

BENEFICIOS DE LEY

Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava 

parte de todas las remuneraciones percibidas 

durante el año de conformidad con las 

Decimo tercer sueldo a favor de lo señores Jubilados -$                      -$                 16.967,57$           5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 16.967,57$                  16.967,57$               16.967,57$            16.967,57$          GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE FABRICACION DE ELEMENTOS 

MECÁNICOS DE ALTA PREDICIÓN

Servicio de fabricación de elementos mecánicos 

de alta presición en acero inoxidable duplex para 

sistema de capatación y presedimentador de la 

EP Aguas de Manta

Liquidacion de Caja Chica a favor Eric Rodriguez custodio -$                      -$                 115,00$                 6.3.04.04
Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
115,00$                        115,00$                    115,00$                 115,00$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

CONTRATAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA 

PREVENTIVA Y PERMANENTE EN LAS 

INFRAESTRUCTURAS HIDRÁULICAS DE LAS 

PLANTAS DE TRATAMIENTO COLORADO, 

CONTRATAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA 

PREVENTIVA Y PERMANENTE EN LAS 

INFRAESTRUCTURAS HIDRÁULICAS DE LAS 

PLANTAS DE TRATAMIENTO COLORADO, 

Liquidacion de Caja Chica a favor Eric Rodriguez custodio -$                      -$                 172,50$                 6.3.04.17 Infraestructura 172,50$                        172,50$                    172,50$                 172,50$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas administrativas de la 

institución

Liquidacion de Caja Chica a favor del custodio Susana Cuenca Castillo -$                      -$                 29,73$                   5.3.08.05 Materiales de Aseo 29,73$                          29,73$                       29,73$                    29,73$                  GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA 

LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA EPAM

adquisición de materiales de oficina para las 

diferentes áreas de la epam
Liquidacion de Caja Chica a favor del custodio Susana Cuenca Castillo -$                      -$                 48,00$                   5.3.08.04 Materiales de Oficina 48,00$                          48,00$                       48,00$                    48,00$                  GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA USO DE LAS 

ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

AGUAS DE MANTA.

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 

y  limpieza de las áreas administrativas de la 

institución

Liquidacion de Caja Chica a favor del custodio Karla Garcia Intriago -$                      -$                 27,37$                   6.3.08.05 Materiales de Aseo 27,37$                          27,37$                       27,37$                    27,37$                  GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTOS, REPARACIONES, 

ADQUISICIONES, SUMINISTROS, REPUESTOS  Y 

ACCESORIOS DE ACUERDO A NECESIDAD DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Egresosparalaadquisiciónderepuestosyaccesorios

necesariosparaelfuncionamientodelosbienesvincu

ladosdirectamente a procesos de producción, 

segun necesidad institucional

Liquidacion de Caja Chica a favor del custodio Karla Garcia Intriago -$                      -$                 98,64$                   6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 98,64$                          98,64$                       98,64$                    98,64$                  GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
NO APLICA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE FERRETERÍA 

PARA MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE LAS EDIFICACIONES DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Adquisiciones de herramientas para realizar 

mantenimiento preventivo y correctivo en las 

infraestructuras. (2023)

Liquidacion de Caja Chica a favor del custodio Karla Garcia Intriago 86,24$                   6.3.14.06 Herramientas y equipos menores 86,24$                          86,24$                       86,24$                    86,24$                  GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

MANTENIMIENTOS, REPARACIONES, 

ADQUISICIONES, SUMINISTROS, REPUESTOS  Y 

ACCESORIOS DE ACUERDO A NECESIDAD DE LA 

EP AGUAS DE MANTA

Insumos,materiales y suministros para 

construcción, electricidad, plomería, 

carpintería,segun necesidad institucional

Liquidacion de Caja Chica a favor del custodio Karla Garcia Intriago -$                      -$                 33,80$                   6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y 

Placas

33,80$                          33,80$                       33,80$                    33,80$                  GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

02-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS NO APLICA SERVICIOS JUDICIALES Pago por servicios judiciales y de legalización de documentos. Liquidacion de Caja Chica a favor del custodio Karla Garcia Intriago -                        -                    24,00 5.7.02.06 Costas Judiciales, Trámites Notariales, Legalización de Documentos y Arreglos Extrajudiciales24,00$                          24,00$                       24,00$                    24,00$                  GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL
NO APLICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, 

ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA LOS SISTEMAS 

DE BOMBEO DE LAS ESTACIONES, SUB-

ESTACIONES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA 

Adquisición de repuestos y accesorios necesarios 

para el funcionamiento de los bienes para los 

sistemas de bombeo  de las estaciones, sub-

estaciones y plantas de tratamiento de la EP 

Es necesario dar inicio a un proceso de contratación para los "SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

MECÁNICO, ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO PARA DE LAS ESTACIONES, SUBESTACIONES Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE LA EP-AGUAS DE MANTA", con la finalidad de cubrir las necesidades de 

mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y llamados de emergencias que se susciten en las 

42.736,59$          6.410,49$        49.147,08$           6.3.08.13
Repuestos y Accesorios (adquisición de repuestos 

y accesorios)
49.147,08$                  49.147,08$               49.147,08$            -$                      GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social Debito por pago de intereses generados por la suscripción del convenio IESS cuota 21 de 84 meses -$                      -$                 2.425,88$              5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                    2.425,88$                 2.425,88$              2.425,88$            GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS Debito por pago de intereses generados por planillas IESS en mora. cuota 21 de 84 -$                      -$                 468,29$                 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                        468,29$                    468,29$                 468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-SERVICIOS FINANCIEROS NO APLICA CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores

Registro de pagos  de cuentas por pagar años anteriores correspondiente al mes de abril del año 

2023.
-$                      -$                 324.599,85$         9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 55.319,14$                  55.319,14$               55.319,14$            55.319,14$          GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS


