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04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área produccion de acuerdo a necesidad 
6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 10.162,67$                   10.162,67$             10.162,67$            10.162,67$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 
5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 15.405,88$                   15.405,88$             15.405,88$            15.405,88$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
ENERGÍA ELÉCTRICA

Pago del servicio eléctrico para el área operativa 

de produccion 2022
6.3.01.04 Energía Eléctrica 566.185,90$                 566.185,90$           566.185,90$          92.541,98$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
ENERGÍA ELÉCTRICA

Pago del servicio eléctrico para el área 

administrativa 2022
5.3.01.04 Energía Eléctrica 33.000,00$                   33.000,00$             29.328,26$            27.040,57$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06

HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE 

SERVICIOS
1.680,00$                     1.680,00$               1.680,00$              1.680,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.488,50$                     2.488,50$               2.488,50$              2.488,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 46.829,50$                   46.829,50$             46.829,50$            46.829,50$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 225,00$                         225,00$                   225,00$                  225,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.771,36$                     1.771,36$               1.771,36$              1.771,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.877,63$                   21.877,63$             21.877,63$            21.877,63$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneración de trabajadores vinculados 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.640,20$                   64.640,20$             64.640,20$            64.640,20$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.808,90$                   32.808,90$             32.808,90$            32.808,90$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.102,00$                     1.102,00$               1.102,00$              1.102,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.032,50$                     8.032,50$               8.032,50$              8.032,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 616,50$                         616,50$                   616,50$                  616,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses por convenio de pago con CNEL 

EP.
5.6.02.02 Sector Público No Financiero 153,62$                         153,62$                   153,62$                  153,62$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

REGULARIZACIÓN, PAGO DE TASAS AMBIENTALES, INFORME DE 

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA 

Consultoría Seguimiento al proceso de 

contratacion, Pago de tasas ambientales varios, 
6.3.06.01 Consultoría, Asesoría e Investigación Especializada 67.200,00$                   67.200,00$             67.200,00$            67.200,00$           GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE REDES HIDROSANITARIAS

Realizar mantenimientos preventivos y 

correctivos de las redes de AA.SS, AA.LL. y AA.PP. 
6.3.04.17 Infraestructura 57.103,57$                   57.103,57$             57.103,56$            28.551,78$           GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
ALQUILER DE VEHICULOS PARA OPERACIONES COMERCIALES

Servicio de alquiler de vehículos para operaciones 

comerciales
6.3.05.05 Vehículos (Arrendamiento) 31.074,09$                   31.074,09$             29.426,10$            25.895,00$           GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ASESORÍA Y PATROCINIO JURÍDICO PARA HACER FRENTE A LA 

DEMANDA DE VEOLIA PROACTIVA

Contratación de asesoría jurídica y patrocinio 

judicial, que incluye el patrocinio y defensa de la 
5.3.06.01 Consultoría, Asesoría e Investigación Especializada 44.800,00$                   44.800,00$             -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN JURÍDICA

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
ALQUILER DE VEHÍCULOS LIVIANOS PARA USO DE LA INSTITUCIÓN

Alquiler de vehículos livianos para uso de la 

institución
5.3.05.05 Vehículos (Arrendamiento) 36.665,16$                   36.665,16$             36.660,16$            36.660,16$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

SERVICIOS OPERATIVOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ÓRDENES DE 

TRABAJO GENERADAS POR LAS ÁREAS DE LA GERENCIA DE 

Contratación de servicio de instalación de guía, 

instalación de medidor, pruebas de localización de 
6.3.06.07 Servicios Técnicos Especializados 104.293,55$                 104.293,55$           104.293,53$          104.293,53$        GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

MICROMEDIDORES PARA MEDICIÓN DE FLUJOS EN EL 

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

Adquisición de válvulas de corte de 1/2" para 

medidores
6.3.14.04 Maquinarias y Equipos 7.912,13$                     7.912,13$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL TRATAMIENTO FÍSICO Y BIOLÓGICO PARA LA PTAR EL GAVILAN
Contratación de empresa con experiencia en el 

tratamiento fisico y biologico del sistema lagunar 
6.3.02.37

Remediación, Restauración y Descontaminación 

de Cuerpos de Agua
198.240,00$                 198.240,00$           198.240,00$          -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS VEHICULOS Y 

MAQUINARIAS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 

Contratación del servicio de rastreo satelital para 

los vehiculos y maquinarias del parque automotor 
5.3.02.46

Servicios de Identificación, Marcación, 

Autentificación, Rastreo, Monitoreo, Seguimiento 
1.982,31$                     1.982,31$               1.982,31$              1.982,31$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

ADECUACIÓN DE LA RED SANITARIA DE AA.SS EMERGENTE PARA EL 

HOSPITAL DE CONTINGENCIA RODRIGUEZ ZAMBRANO DE LA 

Adecuación de la red sanitaria de AA.SS. 

Emergente para el Hospital de contingencia 
6.3.04.17 Infraestructura 19.964,55$                   19.964,55$             18.127,58$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

EJECUCIÓN DE CAMPAÑAS COMUNITARIAS Y DESARROLLAR 

SOCIALIZACIONES TERRITORIALES SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

Adquisición de equipos y bienes materiales como 

activos, para  el fortalecimiento de campañas 
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 9.421,57$                     9.421,57$               9.421,57$              7.328,01$             GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN
Adquisición de insumos químicos como policloruro 

de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero aniónico, 
6.3.10.05 Químicos 18.244,80$                   18.244,80$             18.244,80$            8.668,80$             GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN
Adquisición de insumos químicos como policloruro 

de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero aniónico, 
6.3.10.05 Químicos 81.100,04$                   81.100,04$             81.100,04$            31.715,04$           GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Contratación del servicio de abastecimiento de 

agua purificada embotellada, ya sea esta através 
5.3.08.01 Alimentos y Bebidas 754,26$                         754,26$                   754,26$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE Y  LUBRICANTESPARA LOS 

VEHICULOS LIVIANOS, PESADOS, MAQUINARIAS DEL PARQUE 

Adquisición de Combustible, Adquisición de 

Lubricantes, Trabajos de mantenimiento de los 
6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 42.999,76$                   42.999,76$             42.999,76$            42.999,76$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS -$                               -$                       

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ALQUILER DE EDIFICIO PARA ALMACENAMIENTO DE LOS 

ARCHIVOS CENTRALES (ACTIVOS Y PASIVOS), ARCHIVO TEMPORAL, 

Arriendo de edificio y/o locales para instalación de 

oficinas administrativas de acuerdo a necesidad 
5.3.05.02

Edificios, Locales y Residencias, Parqueaderos, 

Casilleros Judiciales y Bancarios (Arrendamiento)
2.240,00$                     2.240,00$               2.240,00$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
ARRIENDO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Alquiler de maquinarias y equipos según 

necesidad institucional 2020
6.3.05.04 Maquinaria y Equipo (Arrendamiento) 7.791,62$                     7.791,62$               7.791,62$              7.791,62$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE ALUMINIO 

Y VIDRIO EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO CENTRAL

Instalación y mantenimiento de estructuras de 

aluminio y vidrio en las instalaciones del Edificio 
5.3.04.02

Edificios, Locales, Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, Mantenimiento y 
-$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTOS DE PUNTOS ELECTRICOS Y DE DATOS EN 

VARIAS ESTACIONES PERTENECIENTES A LA EP AGUAS DE MANTA

Mantenimiento de puntos eléctricos y de datos en 

varias estaciones pertenecientes a la EP Aguas de 
6.3.04.17 Infraestructura 4.124,29$                     4.124,29$               4.124,29$              4.124,29$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

SERVICIO DE ALQUILER DE CARPA, ARMADO Y TRANSPORTE PARA 

LA EP-AGUAS DE MANTA

Contratación o arrendamiento de mobiliario para 

la institución
5.3.05.03 Mobiliario (Arrendamiento) 1.424,64$                     1.424,64$               1.424,64$              1.424,64$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACION INTEGRAL ADQUIRIR CILINDROS PARA LA PROVISIÓN DE GASES ESPECIALES
Adquirir cilindros para la provisión de gases 

especiales
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 3.584,00$                     3.584,00$               3.584,00$              3.144,00$             GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

SERVICIO DE FUMIGACIÓN Y CONTROL DE PLAGAS EN PLANTAS DE 

TRATAMIENTO Y ESTACIONES DE BOMBEO Y ESTACIÓN DENTRO DE 
Fumigación y control de plagas 5.3.02.09

ServiciosdeAseo,LavadodeVestimentadeTrabajo,Fu

migación,Desinfección,LimpiezadeInstalaciones,m
6.048,00$                     6.048,00$               4.379,41$              1.232,16$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

DETALLE AFECTACIÓN FUTURA (AÑO 2022)TOTAL ACUMULADO

GERENCIA

EP AGUAS DE MANTA
GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO
MATRIZ PRESUPUESTARIA

AÑO 2022



04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

FUMIGACIÓN PARA ELIMINACIÓN DE MALEZA BICHOS Y 

ROEDORES EN EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVOS DE LA 

Contratación del servicio de desinfección y/o 

fumigación de las instalaciones del área 
6.3.02.09

ServiciosdeAseo,LavadodeVestimentadeTrabajo,Fu

migación,Desinfección,LimpiezadeInstalaciones,m
12.901,26$                   12.901,26$             11.411,61$            526,37$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN OFICIAL Y PUBLICA DE LA 

INSTITUCION POR MEDIOS RADIALES Y ESCRITOS

Contratación del servicio de difusión de 

contenidos oficiales y públicos, a través de medios 
5.3.02.07 Difusión, Información y Publicidad 6.720,00$                     6.720,00$               6.720,00$              6.720,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LAS PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

Contratar servicio  tecnico preventivo y 

permanete especializado de limpieza y 
6.3.04.17 Infraestructura 100.632,00$                 100.632,00$           100.627,21$          26.279,86$           GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO  DE AIRES 

ACONDICIONADOS DE LA EP-AGUAS DE MANTA

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo  de aires acondicionados 
5.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)
-$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 1.680,00$                     1.680,00$               1.680,00$              1.680,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN
Adquisición de insumos químicos como policloruro 

de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero aniónico, 
6.3.10.05 Químicos 295.636,88$                 295.636,88$           295.636,88$          103.141,08$        GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

SERVICIO DE SISTEMA INFORMÁTICO PARA GESTIÓN COMERCIAL Y 

OPERACIÓN INTEGRAL POR SUSPENSIÓN DE ACTIVIDADES DEL 

Implementación,actualización, mantenimiento y 

soporte de sistemas informáticos COMERCIAL 
5.3.07.01

Desarrollo, Actualización, Asistencia Técnica y 

Soporte de Sistemas Informáticos
110.190,11$                 110.190,11$           110.190,08$          95.909,74$           GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN -$                               -$                       

09-SEVICIOS FINANCIEROS CAJA CHICA
Asignación de fondos de caja chica según 

necesidad institucional
5.3.16.01 Fondos de Reposición Cajas Chicas 2.400,00$                     2.400,00$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 18.977,28$                   18.977,28$             17.395,84$            17.395,84$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 20.160,00$                   20.160,00$             18.480,00$            18.480,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 14.595,84$                   14.595,84$             7.297,92$              7.297,92$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 24.192,00$                   24.192,00$             22.176,00$            22.176,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relacion de dependencia.
6.3.02.21

Servicios Personales Eventuales sin Relación de 

Dependencia
5.153,12$                     5.153,12$               5.140,80$              5.140,80$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relacion de dependencia.
6.3.02.21

Servicios Personales Eventuales sin Relación de 

Dependencia
5.153,12$                     5.153,12$               5.140,80$              5.140,80$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relacion de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 18.977,28$                   18.977,28$             17.395,84$            17.395,84$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relacion de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 18.977,28$                   18.977,28$             17.395,84$            17.395,84$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relacion de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 20.160,00$                   20.160,00$             18.480,00$            18.480,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relacion de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 18.977,28$                   18.977,28$             10.437,57$            10.437,57$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relacion de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 18.977,28$                   18.977,28$             1.581,44$              1.581,44$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
17.099,57$                   17.099,57$             17.099,57$            17.099,57$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 202,50$                         202,50$                   202,50$                  202,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26$                         106,26$                   106,26$                  106,26$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 993,49$                         993,49$                   993,49$                  993,49$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.032,50$                     8.032,50$               8.032,50$              8.032,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 6.083,83$                     6.083,83$               6.083,83$              6.084,13$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 616,50$                         616,50$                   616,50$                  616,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 46.829,50$                   46.829,50$             46.829,50$            46.829,50$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51$                         867,51$                   867,51$                  867,51$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94$                         247,94$                   247,94$                  247,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 879,94$                         879,94$                   879,94$                  879,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.957,50$                     1.957,50$               1.957,50$              1.957,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 13.936,86$                   13.936,86$             13.936,86$            13.936,86$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 874,49$                         874,49$                   874,49$                  874,49$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78$                         318,78$                   318,78$                  318,78$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.763,10$                     2.763,10$               2.763,10$              2.763,10$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 14.473,70$                   14.473,70$             14.473,70$            14.473,70$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
6.1.04.01 Por Cargas Familiares 469,98$                         469,98$                   469,98$                  469,98$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.720,62$                     1.720,62$               1.720,62$              1.720,62$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 79.625,25$                   79.625,25$             79.625,25$            79.625,25$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
6.1.06.02 Fondo de Reserva 13.184,20$                   13.184,20$             13.184,20$            13.184,20$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.640,20$                   64.640,20$             64.640,20$            64.640,20$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 401,42$                         401,42$                   401,42$                  401,42$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26$                         106,26$                   106,26$                  106,26$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.748,53$                     3.748,53$               3.748,53$              3.748,53$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 35.237,01$                   35.237,01$             35.237,01$            35.237,01$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.102,00$                     1.102,00$               1.102,00$              1.102,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 197,20$                         197,20$                   197,20$                  197,20$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02$                         274,02$                   274,02$                  274,02$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 807,50$                         807,50$                   807,50$                  807,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 4.534,00$                     4.534,00$               4.534,00$              4.534,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 157,37$                         157,37$                   157,37$                  157,37$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 526,14$                         526,14$                   526,14$                  526,14$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 4.675,91$                     4.675,91$               4.675,91$              4.675,91$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.771,36$                     1.771,36$               1.771,36$              1.771,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.278,60$                     3.278,60$               3.278,60$              3.278,60$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.877,63$                   21.877,63$             21.877,63$            21.877,63$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneraciones a personal vinculado 
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34$                         235,34$                   235,34$                  235,34$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84$                           70,84$                     70,84$                    70,84$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.557,63$                     1.557,63$               1.557,63$              1.557,63$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.789,60$                     1.789,60$               1.789,60$              1.789,60$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 225,00$                         225,00$                   225,00$                  225,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

BRINDAR SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERMANENTE A LOS 

FUNCIONARIO Y EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 

Contratación de servicio de seguridad y vigilancia 

privada fija, con el fin de salvaguardar los bienes y 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 77.696,40$                   77.696,40$             77.696,40$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Contratación del servicio de abastecimiento de 

agua purificada embotellada, ya sea esta através 
5.3.08.01 Alimentos y Bebidas 1.326,25$                     1.326,25$               1.326,25$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN
Adquisición de insumos químicos como peróxido 

de hidrógeno para la potabilización del agua cruda 
6.3.10.05 Químicos 12.167,40$                   12.167,40$             12.167,40$            12.167,40$           GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

09-SEVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 6.747,50$                     6.747,50$               5.088,68$              2.394,97$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SEVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 129,60$                         129,60$                   45,20$                    21,25$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SEVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 1.007,25$                     1.007,25$               726,30$                  356,40$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 743,15$                         743,15$                   677,59$                  294,20$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 290,87$                         290,87$                   149,02$                  62,73$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 474,82$                         474,82$                   249,45$                  100,90$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 11,37$                           11,37$                     6,24$                      1,56$                     GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 257,20$                         257,20$                   -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 3.128,41$                     3.128,41$               2.716,66$              619,09$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 1.446,07$                     1.446,07$               857,31$                  282,06$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 2.386,05$                     2.386,05$               1.198,13$              399,12$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 9.222,93$                     9.222,93$               9.205,15$              746,28$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 50,00$                           50,00$                     22,49$                    3,80$                     GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 50,00$                           50,00$                     -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
5.6.02.01 Sector Público Financiero 7.429,34$                     7.429,34$               7.429,34$              7.429,34$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                     2.425,88$               2.425,88$              2.425,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL ESTADO
Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 28.527,01$                   28.527,01$             28.527,01$            28.606,70$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.779,88$                     2.779,88$               2.779,88$              2.779,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 33,08$                           33,08$                     33,08$                    33,08$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 4.558,46$                     4.558,46$               4.558,46$              4.558,46$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 307,03$                         307,03$                   307,03$                  307,03$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 222,81$                         222,81$                   222,81$                  222,81$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 57.426,80$                   57.426,80$             57.426,80$            57.426,80$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.417,22$                     1.417,22$               1.417,22$              1.417,22$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 57.252,10$                   57.252,10$             57.252,10$            57.252,10$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 2.280,84$                     2.280,84$               2.280,84$              1.873,52$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                         468,29$                   468,29$                  468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores
9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 1.065.792,81$             1.065.792,81$       1.065.792,81$      1.065.792,81$     GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE 

Contratación del servicio de mano de obra para el 

mantenimiento preventivo y correctivo integral 
6.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
4.579,65$                     4.579,65$               4.579,65$              4.579,65$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE 

Contratación del servicio de mano de obra para el 

mantenimiento preventivo y correctivo integral 
6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 13.382,93$                   13.382,93$             13.378,04$            13.378,04$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO DEL 

Contratación del servicio de combustible y 

lubricantes para el mantenimiento preventivo y 
6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 3.627,46$                     3.627,46$               3.627,07$              3.627,07$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS TANQUES RESERVORIOS DE 

AGUA POTABLE DE LAS PLANTAS, ESTACIONES Y SUBESTACIONES 

Limpieza y desinfección de los tanques reservorios 

de agua potable de las Plantas, estaciones y 
6.3.04.17 Infraestructura 7.056,00$                     7.056,00$               7.056,00$              7.056,00$             GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

RECONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO PRINCIPAL ADMINISTRATIVO DE 

LA EP-AGUAS DE MANTA

Reconstrucción del Edificio Principal 

Administrativo de la EP-Aguas de Manta
5.3.04.02

Edificios, Locales, Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, Mantenimiento y 
88.149,38$                   88.149,38$             88.149,13$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

RECONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO PRINCIPAL ADMINISTRATIVO DE 

LA EP-AGUAS DE MANTA

Reconstrucción del Edificio Principal 

Administrativo de la EP-Aguas de Manta
5.3.04.02

Edificios, Locales, Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, Mantenimiento y 
76.315,27$                   76.315,27$             62.456,08$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

RECONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO PRINCIPAL ADMINISTRATIVO DE 

LA EP-AGUAS DE MANTA

Reconstrucción del Edificio Principal 

Administrativo de la EP-Aguas de Manta
5.3.04.02

Edificios, Locales, Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, Mantenimiento y 
45.588,30$                   45.588,30$             45.588,28$            45.588,28$           GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVO ELÉCTRICOS, 

MECÁNICOS Y ELECTROMECÁNICOS DE LAS ESTACIONES, Y SUB-

Mantenimiento, reparaciones y adquisición de 

piezas y partes de los equipos eléctricos, 
6.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
248.878,27$                 248.878,27$           248.878,27$          248.878,27$        GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO DE LAS REDES 

HIDROSANITARIAS DE LA EMPRESA PÚBLICA AGUAS DE MANTA

Reparación y mantenimiento especializado de las 

redes hidrosanitarias de la Empresa Pública Aguas 
7.5.05.01 Obras de Infraestructura 1.236.349,87$             1.236.349,87$       1.236.349,84$      -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA -$                               -$                       

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS 

HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo a vehículos 
6.3.04.05

Vehículos (Servicio de Mantenimiento y 

Reparación)
20.000,00$                   20.000,00$             17.481,97$            13.181,67$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 121.887,19$                 121.887,16$        

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS 

HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de lubricantes para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 
6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 3.682,44$                     3.682,44$               3.682,44$              3.682,44$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 57.084,90$                   57.084,80$           

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS 

HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 
6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 7.731,75$                     7.731,75$               7.731,75$              7.731,75$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS -$                               -$                       

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN
Adquirir cloro gas para desinfección del agua 

cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones 
6.3.10.05 Químicos 92.897,28$                   92.897,28$             92.897,63$            67.802,46$           GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN
Adquirir cloro gas para desinfección del agua 

cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones 
6.3.10.05 Químicos 28.256,26$                   28.256,26$             28.256,26$            28.256,26$           GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN
Adquirir cloro gas para desinfección del agua 

cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones 
6.3.10.05 Químicos 32.965,63$                   32.965,63$             32.965,28$            32.965,28$           GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS 

PORTATILES DE PRUEBAS DE MEDIDORES

Servicio de mantenimiento y reparación de 

equipos portatiles de pruebas de medidores
6.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
2.895,42$                     2.895,42$               2.895,42$              2.895,42$             GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN OFICIAL Y PUBLICA DE LA 

INSTITUCION POR MEDIOS RADIALES Y ESCRITOS

Contratación del servicio de difusión de 

contenidos oficiales y públicos, a través de medios 
5.3.02.07 Difusión, Información y Publicidad 3.427,20$                     3.427,20$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN DE CONTENIDOS OFICIALES Y PÚBLICOS, A TRAVÉS DE 

MEDIOS DIGITALES NO CONVENCIONALES.

Contratación del servicio de difusión de 

contenidos oficiales  y públicos, a través de 
5.3.02.07 Difusión, Información y Publicidad 224,00$                         224,00$                   224,00$                  224,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN DE CONTENIDOS OFICIALES Y PÚBLICOS, A TRAVÉS DE 

MEDIOS DIGITALES NO CONVENCIONALES.

Contratación del servicio de difusión de 

contenidos oficiales  y públicos, a través de 
5.3.02.07 Difusión, Información y Publicidad 2.688,00$                     2.688,00$               2.688,00$              2.688,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS 

HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo a vehículos 
6.3.04.05

Vehículos (Servicio de Mantenimiento y 

Reparación)
42.571,31$                   42.571,31$             25.677,93$            25.677,93$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS VEHICULOS Y 

MAQUINARIAS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 

Contratación del servicio de rastreo satelital para 

los vehículos y maquinarias del parque automotor 
5.3.02.46

Servicios de Identificación, Marcación, 

Autentificación, Rastreo, Monitoreo, Seguimiento 
-$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE NEUMÁTICOS PARA VEHÍCULOS PERTENECIENTES 

A LA EP-AGUAS DE MANTA

Adquisición de neumáticos para los vehiculos 

livianos, pesados y maquinarias del parque 
6.3.14.11 Partes y Repuestos -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehículos livianos y 

pesados)

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 
5.3.04.05

Vehículos (Servicio para Mantenimiento y 

Reparación)
1.808,80$                     1.808,80$               1.808,80$              1.808,80$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL SERVICIO DE ALQUILER DE VEHICULO HIDROSUCCIONADOR
Realizar el alquiler de un hidrosuccionador para 

realizar mantenimiento correctivo de las redes de 
6.3.05.05 Vehículos (Arrendamiento) 113.829,97$                 113.829,97$           113.829,97$          -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL GESTOR AMBIENTAL PARA MANEJO DE DESECHOS
Realizar la recolección, acarreo, transporte y 

disposición final de los residuos generados por las 
6.3.02.09

ServiciosdeAseo,LavadodeVestimentadeTrabajo,Fu

migación,Desinfección,LimpiezadeInstalaciones,m
6.720,00$                     6.720,00$               3.549,60$              3.549,60$             GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

ADECUACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE PARA EL SECTOR DEL 

BARRIO SANTA ANA DE LA CIUDAD DE MANTA

Mejorar la distribución de dotación de agua 

potable en el Barrio Santa Ana de la Parroquia 
6.3.04.17 Infraestructura 48.040,75$                   48.040,75$             48.026,44$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE REDES 

HIDROSANITARIAS ADMINISTRADAS POR LA EMPRESA PUBLICA 

Mantenimiento, reparación y reposición de 

tuberías y redes, instalaciones y arreglos de 
6.3.04.17 Infraestructura 963.200,00$                 963.200,00$           963.200,00$          -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

REPOSICIÓN DE UN TRAMO DE TUBERÍA DE LA RED TERCIARIA DE 

AA.SS EN LA CIUDADELA LA AURORA

Reposición de un tramo de tubería de la red 

terciaria de AA.SS. En la Ciudadela la Aurora
6.3.04.17 Infraestructura 2.159,37$                     2.159,37$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como peróxido 

de hidrógeno para la potabilización del agua cruda 
6.3.10.05 Químicos -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

CONSULTORIA AMBIENTAL PARA LA OBTENCION DE LA LICENCIA 

AMBIENTAL DEL PROYECTO PTAR EL GAVILAN DE LA EMPRESA 

Consultoria ambiental para la obtención de la 

licencia ambiental del proyecto PTAR El Gavilan de 
6.3.06.01 Consultoría, Asesoría e Investigación Especializada 14.972,05$                   14.972,05$             -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
SERVICIOS JUDICIALES

Asesoramiento, Patrocinio Judicial y contratación 

de abogados externo según necesidades 
5.3.06.01 Consultoría, Asesoría e Investigación Especializada 7.840,00$                     7.840,00$               7.840,00$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN JURÍDICA

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Contratación del servicio de abastecimiento de 

agua purificada embotellada, ya sea esta através 
5.3.08.01 Alimentos y Bebidas -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACION INTEGRAL CALIBRACIÓN DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO Servicio de calibración para equipos de laboratorio 6.3.04.04
Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
2.446,08$                     2.446,08$               2.446,08$              2.446,08$             GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehículos livianos y 

pesados)

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 
5.3.08.13 Repuestos y Accesorios 3.500,26$                     3.500,26$               3.500,00$              2.398,51$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehículos livianos y 

pesados)

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 
5.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 2.441,60$                     2.441,60$               2.441,56$              506,24$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
SERVICIO DE FOTOCOPIADO

Contratación de servicio de equipos de 

fotocopiado de acuerdo a necesidad institucional 
5.3.02.04

Edición,Impresión,Reproducción,Publicaciones,Sus

cripciones,Fotocopiado,Traducción,Empastado,En
21.117,90$                   21.117,90$             21.018,95$            21.018,95$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS 

HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de lubricantes para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 
6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 2.421,53$                     2.421,53$               2.421,53$              2.421,53$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS 

HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 
6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 48.631,59$                   48.631,59$             48.629,49$            1.162,52$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72$                     1.789,72$               1.789,72$              1.789,72$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
5.6.02.01 Sector Público Financiero 7.245,34$                     7.245,34$               7.245,34$              7.245,34$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS



09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL ESTADO
Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 28.711,02$                   28.711,02$             28.711,02$            28.711,02$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 651,84$                         651,84$                   651,84$                  651,84$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los Trabajadores Operativos de la 
6.3.08.02

Vestuario,Lencería,PrendasdeProtecciónyAccesori

osparauniformesdelpersonaldeProtección,Vigilanci
5.340,00$                     5.340,00$               5.340,00$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SEVICIOS FINANCIEROS CAJA CHICA
Asignación de fondos de caja chica según 

necesidad institucional
5.3.16.01 Fondos de Reposición Cajas Chicas 3.300,00$                     3.300,00$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SEVICIOS FINANCIEROS CAJA CHICA
Asignación de fondos de caja chica según 

necesidad institucional
5.3.16.01 Fondos de Reposición Cajas Chicas 3.300,00$                     3.300,00$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SEVICIOS FINANCIEROS CAJA CHICA
Asignación de fondos de caja chica según 

necesidad institucional
5.3.16.01 Fondos de Reposición Cajas Chicas 3.300,00$                     3.300,00$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUIRIR UN SISTEMA DE INTRUSIÓN QUE PERMITA DETECTAR 

ACCESOS NO AUTORIZADOS A AREAS SENSIBLES Y OTROS

Adquisición de sistema de intrusión según las 

necesidades de la Empresa (ACTIVOS)
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneraciones a personal vinculado 
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 48.063,44$                   48.063,44$             48.063,44$            48.063,44$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.957,50$                     1.957,50$               1.957,50$              1.957,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.032,50$                     8.032,50$               8.032,50$              8.032,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.325,91$                   33.325,91$             33.325,91$            33.325,91$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.735,00$                     1.735,00$               1.735,00$              1.735,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 157,37$                         157,37$                   157,37$                  157,37$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 526,14$                         526,14$                   526,14$                  526,14$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
5.1.01.06 Salarios Unificados 22.088,71$                   22.088,71$             22.088,71$            22.088,71$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA Elaboración de roles de pago por cargas familiares 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 469,98$                         469,98$                   469,98$                  469,98$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de los trabajadores amparados en la 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.720,62$                     1.720,62$               1.720,62$              1.720,62$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneración de trabajadores vinculados 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.382,70$                   64.382,70$             64.382,70$            64.382,70$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO  DE AIRES 

ACONDICIONADOS DE LA EP-AGUAS DE MANTA

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo  de aires acondicionados 
5.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)
5.073,88$                     5.073,88$               5.073,88$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.758,36$                     1.758,36$               1.758,36$              1.758,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 130,20$                         130,20$                   130,20$                  130,20$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 759,50$                         759,50$                   759,50$                  759,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADECUACIÓN DE BATERIAS SANITARIAS EXTERIORES EN EL 

CAMPAMENTO COLORADO, PERTENECIENTE A LA EP AGUAS DE 

Adecuación de baterias sanitarias exteriores en el 

campamento Colorado, perteneciente a la EP 
6.3.04.02

Edificios, Locales, Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, Mantenimiento y 
6.969,17$                     6.969,17$               6.964,37$              6.964,37$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 225,00$                         225,00$                   225,00$                  225,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 616,50$                         616,50$                   616,50$                  616,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 185,75$                         185,75$                   185,75$                  185,75$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84$                           70,84$                     70,84$                    70,84$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.201,33$                     4.201,33$               4.201,33$              4.201,33$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.162,50$                   33.162,50$             33.162,50$            33.162,50$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.044,00$                     1.044,00$               1.044,00$              1.044,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02$                         274,02$                   274,02$                  274,02$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 788,10$                         788,10$                   788,10$                  788,10$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 4.403,55$                     4.403,55$               4.403,55$              4.403,55$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 5,45$                             5,45$                       5,45$                      5,45$                     GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 4.041,33$                     4.041,33$               4.041,33$              4.041,33$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.758,36$                     1.758,36$               1.758,36$              1.758,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.183,98$                     3.183,98$               3.183,98$              3.183,98$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.877,63$                   21.877,63$             21.877,63$            21.877,63$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneraciones a personal vinculado 
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34$                         235,34$                   235,34$                  235,34$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84$                           70,84$                     70,84$                    70,84$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.238,53$                     2.238,53$               2.238,53$              2.238,53$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.845,17$                     1.845,17$               1.845,17$              1.845,17$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 225,00$                         225,00$                   225,00$                  225,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 765,85$                         765,85$                   765,85$                  765,85$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78$                         318,78$                   318,78$                  318,78$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.683,50$                     2.683,50$               2.683,50$              2.683,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 14.180,00$                   14.180,00$             14.180,00$            14.180,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 9,66$                             9,66$                       9,66$                      9,66$                     GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 68.880,88$                   68.880,88$             68.880,88$            68.880,88$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
6.1.06.02 Fondo de Reserva 11.982,41$                   11.982,41$             11.982,41$            11.982,41$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.411,51$                   64.411,51$             64.411,51$            64.411,51$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 324,66$                         324,66$                   324,66$                  324,66$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 177,10$                         177,10$                   177,10$                  177,10$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 824,29$                         824,29$                   824,29$                  824,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.032,50$                     8.032,50$               8.032,50$              8.032,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.150,80$                     1.150,80$               1.150,80$              1.150,80$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 616,50$                         616,50$                   616,50$                  616,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 47.673,00$                   47.673,00$             47.673,00$            47.673,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51$                         867,51$                   867,51$                  867,51$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94$                         247,94$                   247,94$                  247,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 663,35$                         663,35$                   663,35$                  663,35$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.015,50$                     2.015,50$               2.015,50$              2.015,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 7.106,46$                     7.106,46$               7.106,46$              7.106,46$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.991,82$                   16.991,82$             16.991,82$            16.991,82$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE Y  LUBRICANTESPARA LOS 

VEHICULOS LIVIANOS, PESADOS, MAQUINARIAS DEL PARQUE 

Adquisición de Combustible, Adquisición de 

Lubricantes, Trabajos de mantenimiento de los 
6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 6.322,94$                     6.322,94$               6.322,94$              6.322,94$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 3.920,00$                     3.920,00$               3.920,00$              3.920,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 5.264,00$                     5.264,00$               5.166,03$              5.166,03$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 5.600,00$                     5.600,00$               5.535,04$              5.535,04$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN
Adquirir cloro gas para desinfección del agua 

cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones 
6.3.10.05 Químicos 21.504,00$                   21.504,00$             21.504,00$            21.504,00$           GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores
9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 306.775,94$                 306.775,94$           306.775,94$          306.775,94$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 25.185,94$                   25.185,94$             25.185,94$            25.185,94$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.411,31$                     1.411,31$               1.411,31$              1.411,31$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.778,09$                     2.778,09$               2.778,09$              2.778,09$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 70,80$                           70,80$                     70,80$                    70,80$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 103,79$                         103,79$                   103,79$                  103,79$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 291,71$                         291,71$                   291,71$                  291,71$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 3.335,26$                     3.335,26$               3.335,26$              3.335,26$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 26.680,93$                   26.680,93$             26.680,93$            26.680,93$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 2.176,50$                     2.176,50$               2.176,50$              2.176,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 4.010,78$                     4.010,78$               4.010,78$              4.010,78$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.507,27$                     3.507,27$               3.507,27$              3.507,27$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 386,91$                         386,91$                   386,91$                  386,91$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.215,24$                     1.215,24$               1.215,24$              1.215,24$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 7,15$                             7,15$                       7,15$                      7,15$                     GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LAS PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

Contratación del servicio de mantenimiento de las 

infraestructuras de las plantas de tratamiento de 
6.3.04.17 Infraestructura 7.565,39$                     7.565,39$               7.565,39$              7.565,39$             GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 23.229,79$                   23.229,79$             23.229,79$            23.229,79$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 25.429,16$                   25.429,16$             25.429,16$            25.429,16$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 28.891,74$                   28.891,74$             28.891,74$            28.891,74$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 7.579,16$                     7.579,16$               7.579,16$              7.579,16$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 6.563,87$                     6.563,87$               6.563,87$              6.563,87$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 81,70$                           81,70$                     81,70$                    81,70$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN 

DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 
5.1.07.07

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
34,04$                           34,04$                     34,04$                    34,04$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 303,33$                         303,33$                   303,33$                  303,33$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 6,81$                             6,81$                       6,81$                      6,81$                     GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA HERRAMIENTA 

DE REPOSITORIO DE LA EP-AGUAS DE MANTA

Adquisición de la infraestructura para la 

herramienta de repositorio de la Ep-Aguas de 
5.3.07.02

Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes 

Informáticos
7.033,60$                     7.033,60$               7.033,60$              7.033,60$             GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

SERVICIO DE ALQUILER DE CAMABAJA, GRUA Y PLATAFORMA 

PARA TRANSPORTE DE EQUIPO PESADO DE LA EP-AGUAS DE 

Alquiler de toda clase de vehículo según 

necesidad institucional
5.3.05.05 Vehículos (Arrendamiento) -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

SENTENCIA JUDICIALDENTRO DEL JUICIO 13802-2016-00540 QUE 

SIGUE PEDRO ELEUTERIO CONFORME EN CONTRA
5.7.02.15 Indemnizaciones por Sentencias Judiciales 57.237,28$                   57.237,28$             57.237,28$            57.237,28$           GERENCIA DE GESTIÓN JURÍDICA

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 34.407,29$                   34.407,29$             34.407,29$            34.407,29$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
SEGURO DE FIDELIDAD DE PERSONAL DE LA EMPRESA

Contratación del servicio de póliza de seguro de 

fidelidad y otros requeridos a la Gerencia de 
5.7.02.01 Seguros 4.667,04$                     4.667,04$               4.667,04$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
306,00$                         306,00$                   306,00$                  306,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
2.366,84$                     2.366,84$               2.366,84$              2.366,84$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
452,00$                         452,00$                   452,00$                  452,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
125,00$                         125,00$                   125,00$                  125,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
305,00$                         305,00$                   305,00$                  305,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 81.657,85$                   81.657,85$             81.657,85$            81.657,85$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.758,36$                     1.758,36$               1.758,36$              1.758,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
5.1.01.06 Salarios Unificados 22.018,35$                   22.018,35$             22.018,35$            22.018,35$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.162,50$                   33.162,50$             33.162,50$            33.162,50$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.044,00$                     1.044,00$               1.044,00$              1.044,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.957,50$                     1.957,50$               1.957,50$              1.957,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 47.673,00$                   47.673,00$             47.673,00$            47.673,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 225,00$                         225,00$                   225,00$                  225,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneración de trabajadores vinculados 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.532,90$                   64.532,90$             64.532,90$            64.532,90$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.032,50$                     8.032,50$               8.032,50$              8.032,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 616,50$                         616,50$                   616,50$                  616,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

SERVICIO DE VULCANIZADORA (REPARACIÓN DE NEUMÁTICOS) 

PARA LOS VEHICULOS DEL PARQUE AUTOMOTOR

Contratación del servicio de vulcanizadora para los 

vehiculos de la EP Aguas de Manta
6.3.04.05

Vehículos (Servicio de Mantenimiento y 

Reparación)
701,00$                         701,00$                   349,00$                  349,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE CUBRAN AL 100% 

LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros.
5.7.02.01 Seguros -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

PARA USO DE LAS ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y  

 limpieza de las áreas administrativas de la 
5.3.08.05 Materiales de Aseo 882,27$                         882,27$                   882,27$                  882,27$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACION INTEGRAL
SERVICIO DE LABORATORIO ACREDITADO PARA ANALISIS EN 

SISTEMAS HIDROSANITARIOS

Contratación de Laboratorio acreditado para 

análisis de agua potable, residual, suelos, 
6.3.06.09

Investigaciones Profesionales y Análisis de 

Laboratorio
14.700,00$                   14.700,00$             12.400,64$            -$                       GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD 4.900,00$                     4.900,00$             

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL
Adquisicion de equipos biometricos de marcacion 8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 2.920,28$                     2.920,28$               2.920,28$              2.581,32$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los servidores administrativos de la 
5.3.08.02

Vestuario,Lencería,PrendasdeProtecciónyAccesori

osparauniformesdelpersonaldeProtección,Vigilanci
860,16$                         860,16$                   860,16$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los servidores administrativos de la 
5.3.08.02

Vestuario,Lencería,PrendasdeProtecciónyAccesori

osparauniformesdelpersonaldeProtección,Vigilanci
4.824,96$                     4.824,96$               4.824,96$              1.206,24$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los servidores administrativos de la 
5.3.08.02

Vestuario,Lencería,PrendasdeProtecciónyAccesori

osparauniformesdelpersonaldeProtección,Vigilanci
15.782,28$                   15.782,28$             15.782,28$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los Trabajadores Operativos de la 
6.3.08.02

Vestuario,Lencería,PrendasdeProtecciónyAccesori

osparauniformesdelpersonaldeProtección,Vigilanci
12.721,46$                   12.721,46$             12.721,46$            5.679,23$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los Trabajadores Operativos de la 
6.3.08.02

Vestuario,Lencería,PrendasdeProtecciónyAccesori

osparauniformesdelpersonaldeProtección,Vigilanci
3.306,24$                     3.306,24$               3.306,24$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los Trabajadores Operativos de la 
6.3.08.02

Vestuario,Lencería,PrendasdeProtecciónyAccesori

osparauniformesdelpersonaldeProtección,Vigilanci
19.517,84$                   19.517,84$             19.517,84$            8.713,32$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los Trabajadores Operativos de la 
6.3.08.02

Vestuario,Lencería,PrendasdeProtecciónyAccesori

osparauniformesdelpersonaldeProtección,Vigilanci
13.720,90$                   13.720,90$             13.720,90$            6.125,40$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE NEUMÁTICOS PARA VEHÍCULOS PERTENECIENTES 

A LA EP-AGUAS DE MANTA

Adquisición de neumáticos para los vehiculos 

livianos, pesados y maquinarias del parque 
6.3.14.11 Partes y Repuestos 4.007,36$                     4.007,36$               4.007,36$              4.007,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                     2.425,88$               2.425,88$              2.425,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                         468,29$                   468,29$                  468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 24.885,15$                   24.885,15$             24.885,15$            24.885,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.408,48$                     1.408,48$               1.408,48$              1.408,38$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.908,25$                     2.908,25$               2.908,25$              2.908,25$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 7,05$                             7,05$                       7,05$                      7,05$                     GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 26.202,52$                   26.202,52$             26.202,52$            26.202,52$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 2.159,21$                     2.159,21$               2.159,21$              2.159,21$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 5.064,66$                     5.064,66$               5.064,66$              5.064,66$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 138,87$                         138,87$                   138,87$                  138,87$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 404,93$                         404,93$                   404,93$                  404,93$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL ESPECIALIZADO DEL EDIFICIO 

ADMINISTRATIVO DE LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación del servicio de limpieza integral 

especializado del edificio administrativo de la EP 
5.3.02.09

ServiciosdeAseo,LavadodeVestimentadeTrabajo,Fu

migación,Desinfección,LimpiezadeInstalaciones,m
38.142,72$                   38.142,72$             38.142,72$            23.839,20$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 19.071,36$                   

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL
MEJORAS EN LA INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EL GAVILAN DEL CANTON 

Mejoras en la infraestructura de la PTAR El Gavilan 

del Cantón Manta
7.5.01.99 Otras Obras de Infraestructura 59.850,00$                   59.850,00$             59.842,73$            20.000,00$           GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehículos livianos y 

pesados)

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 
5.3.08.13 Repuestos y Accesorios 5.899,59$                     5.899,59$               5.899,59$              1.101,18$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehículos livianos y 

pesados)

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 
5.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 539,92$                         539,92$                   539,84$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehículos livianos y 

pesados)

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 
5.3.04.05

Vehículos (Servicio para Mantenimiento y 

Reparación)
6.050,08$                     6.050,08$               5.576,31$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
SERVICIO DE AGUA POTABLE PARA USO DE LA ENTIDAD.

Pago del servicio de agua potable para el área 

administrativa
5.3.01.01 Agua Potable 81,63$                           81,63$                     81,63$                    81,63$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 47.673,00$                   47.673,00$             47.673,00$            47.673,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51$                         867,51$                   867,51$                  867,51$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94$                         247,94$                   247,94$                  247,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 508,14$                         508,14$                   508,14$                  508,14$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.413,63$                     2.413,63$               2.413,63$              2.413,63$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 7.244,68$                     7.244,68$               7.244,68$              7.244,68$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 556,75$                         556,75$                   556,75$                  556,75$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26$                         106,26$                   106,26$                  106,26$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.192,18$                     4.192,18$               4.192,18$              4.192,18$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.162,50$                   33.162,50$             33.162,50$            33.162,50$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.044,00$                     1.044,00$               1.044,00$              1.044,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 496,20$                         496,20$                   496,20$                  496,20$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 842,06$                         842,06$                   842,06$                  842,06$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78$                         318,78$                   318,78$                  318,78$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.486,50$                     2.486,50$               2.486,50$              2.486,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 13.102,05$                   13.102,05$             13.102,05$            13.102,05$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.737,14$                     1.737,14$               1.737,14$              1.737,14$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 67.650,73$                   67.650,73$             67.650,73$            67.650,73$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.008,53$                   12.008,53$             12.008,53$            12.008,53$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.640,20$                   64.640,20$             64.640,20$            64.640,20$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
6.1.04.01 Por Cargas Familiares 469,98$                         469,98$                   469,98$                  469,98$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58$                         263,58$                   263,58$                  263,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 619,53$                         619,53$                   619,53$                  619,53$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.032,50$                     8.032,50$               8.032,50$              8.032,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.146,43$                     1.146,43$               1.146,43$              1.146,43$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 616,50$                         616,50$                   616,50$                  616,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneraciones a personal vinculado 
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34$                         235,34$                   235,34$                  235,34$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84$                           70,84$                     70,84$                    70,84$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.712,96$                     1.712,96$               1.712,96$              1.712,96$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.802,10$                     1.802,10$               1.802,10$              1.802,10$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 225,00$                         225,00$                   225,00$                  225,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02$                         274,02$                   274,02$                  274,02$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 734,60$                         734,60$                   734,60$                  734,60$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 4.073,55$                     4.073,55$               4.073,55$              4.073,55$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 537,85$                         537,85$                   537,85$                  537,85$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 3.745,04$                     3.745,04$               3.745,04$              3.745,04$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.758,36$                     1.758,36$               1.758,36$              1.758,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.117,30$                     3.117,30$               3.117,30$              3.117,30$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.947,99$                   21.947,99$             21.947,99$            21.947,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 157,37$                         157,37$                   157,37$                  157,37$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.884,06$                   16.884,06$             16.884,06$            16.884,06$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SEVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 44,00$                           44,00$                     4,40$                      -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
5.6.02.01 Sector Público Financiero 7.060,16$                     7.060,16$               7.060,16$              7.060,16$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                     2.425,88$               2.425,88$              2.425,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                         468,29$                   468,29$                  468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL ESTADO
Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 28.896,19$                   28.896,19$             28.896,19$            28.896,19$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores
9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 348.053,60$                 348.053,60$           348.053,60$          348.053,60$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal -$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39$                     2.005,39$               2.005,39$              2.005,39$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
4.397,03$                     4.397,03$               4.397,03$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN OFICIAL Y PUBLICA DE LA 

INSTITUCION POR MEDIOS RADIALES Y ESCRITOS

Contratación del servicio de difusión de 

contenidos oficiales y públicos, a través de medios 
5.3.02.07 Difusión, Información y Publicidad -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
-$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN DE CONTENIDOS OFICIALES Y PÚBLICOS, A TRAVÉS DE 

MEDIOS DIGITALES NO CONVENCIONALES.

Contratación del servicio de difusión de 

contenidos oficiales  y públicos, a través de 
5.3.02.07 Difusión, Información y Publicidad -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
7.161,05$                     7.161,05$               7.161,05$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES 

ÁREAS DE LA EPAM

Adquisición de materiales de oficina para las 

diferentes áreas de la epam
5.3.08.04 Materiales de Oficina -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES 

ÁREAS DE LA EPAM

Adquisición de materiales de oficina para las 

diferentes áreas de la epam
5.3.08.04 Materiales de Oficina 120,29$                         120,29$                   120,29$                  120,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES 

ÁREAS DE LA EPAM

Adquisición de materiales de oficina para las 

diferentes áreas de la epam
5.3.08.04 Materiales de Oficina 161,62$                         161,62$                   161,62$                  161,62$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES 

ÁREAS DE LA EPAM

Adquisición de materiales de oficina para las 

diferentes áreas de la epam
5.3.08.04 Materiales de Oficina 471,80$                         471,80$                   471,80$                  471,80$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUIRIR UN SISTEMA DE INTRUSIÓN QUE PERMITA DETECTAR 

ACCESOS NO AUTORIZADOS A AREAS SENSIBLES Y OTROS

Adquisición de sistema de intrusión según las 

necesidades de la Empresa (ACTIVOS)
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 353,81$                         353,81$                   353,81$                  103,18$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL ESTADO
Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 29.082,58$                   29.082,58$             29.082,58$            29.082,58$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

SERVICIO DE PUBLICIDAD ESPECIALIZADA EN LA ELABORACIÓN Y 

COLOCACIÓN DE BRANDING QUE CONTENGA LA IMAGEN 

Contratación del servicio de publicidad 

especializada en la elaboración y colocación de 
5.3.02.04

Edición,Impresión,Reproducción,Publicaciones,Sus

cripciones,Fotocopiado,Traducción,Empastado,En
16.228,80$                   16.228,80$             -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE 

LOS EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA EP AGUAS DE MANTA.
Adecuación y mantenimiento de infraestructura 5.3.04.02

Edificios, Locales, Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, Mantenimiento y 
7.499,73$                     7.499,73$               7.498,51$              7.498,51$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los servidores administrativos de la 
5.3.08.02

Vestuario,Lencería,PrendasdeProtecciónyAccesori

osparauniformesdelpersonaldeProtección,Vigilanci
-$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneración de trabajadores vinculados 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.640,20$                   64.640,20$             64.640,20$            64.640,20$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.032,50$                     8.032,50$               8.032,50$              8.032,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 616,50$                         616,50$                   616,50$                  616,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 1.443,00$                     1.443,00$               1.443,00$              1.443,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.996,36$                     1.996,36$               1.996,36$              1.996,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.947,99$                   21.947,99$             21.947,99$            21.947,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.352,50$                     2.352,50$               2.352,50$              2.352,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 47.673,00$                   47.673,00$             47.673,00$            47.673,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.162,50$                   33.162,50$             33.162,50$            33.162,50$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.044,00$                     1.044,00$               1.044,00$              1.044,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los servidores administrativos de la 
5.3.08.02

Vestuario,Lencería,PrendasdeProtecciónyAccesori

osparauniformesdelpersonaldeProtección,Vigilanci
4.410,00$                     4.410,00$               4.410,00$              4.410,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los Trabajadores Operativos de la 
6.3.08.02

Vestuario,Lencería,PrendasdeProtecciónyAccesori

osparauniformesdelpersonaldeProtección,Vigilanci
14.070,00$                   14.070,00$             14.070,00$            14.070,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
SERVICIO DE TELEMETRIA EN LA TOMA INTERMEDIA Servicio de telemetría en la toma Intermedia 6.3.07.02

Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes 

Informáticos
-$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL -$                               

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
SOLDADURAS MENORES PARA ACUEDUCTOS DE LA ZONA RURAL

Adquisición de insumos, materiales para 

soldaduras menores
6.3.08.11

Insumos,MaterialesySuministrosparaConstrucción,

Electricidad,Plomería,Carpintería,SeñalizaciónVial,
134,40$                         134,40$                   134,40$                  134,40$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
SOLDADURAS MENORES PARA ACUEDUCTOS DE LA ZONA RURAL Alquiler de equipos para soldaduras menores 6.3.05.04 Maquinaria y Equipo (Arrendamiento) 165,01$                         165,01$                   165,01$                  165,01$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACION INTEGRAL CALIBRACIÓN DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO Servicio de calibración para equipos de laboratorio 6.3.04.04
Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
4.383,68$                     4.383,68$               4.383,68$              -$                       GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO

Servicio de mantenimiento para equipos de 

laboratorio
6.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
5.202,40$                     5.202,40$               5.202,40$              5.202,40$             GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

SERVICIO DE SOLDADURA PARA LA INFRAESTRUCTURA 

PERTENECIENTE A LA EP-AGUAS DE MANTA

Servicio de soldadura para la infraestructura 

perteneciente a la EP-Aguas de Manta
6.3.04.17 Infraestructura -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA -$                               

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN DE CONTENIDOS OFICIALES Y PÚBLICOS, A TRAVÉS DE 

MEDIOS DIGITALES NO CONVENCIONALES.

Contratación del servicio de difusión de 

contenidos oficiales  y públicos, a través de 
5.3.02.07 Difusión, Información y Publicidad 1.792,00$                     1.792,00$               1.000,00$              800,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS 448,00$                         448,00$                

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

PARA USO DE LAS ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y  

 limpieza de las áreas administrativas de la 
6.3.08.05 Materiales de Aseo 199,54$                         199,54$                   199,54$                  199,54$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58$                         263,58$                   263,58$                  263,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.258,57$                     1.258,57$               1.258,57$              1.258,57$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.201,03$                     8.201,03$               8.201,03$              8.201,03$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.176,69$                     1.176,69$               1.176,69$              1.176,69$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 616,50$                         616,50$                   616,50$                  616,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42$                         303,42$                   303,42$                  303,42$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26$                         106,26$                   106,26$                  106,26$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.125,31$                     4.125,31$               4.125,31$              4.125,31$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.754,00$                   32.754,00$             32.754,00$            32.754,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.044,00$                     1.044,00$               1.044,00$              1.044,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 659,12$                         659,12$                   659,12$                  659,12$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 47.673,00$                   47.673,00$             47.673,00$            47.673,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51$                         867,51$                   867,51$                  867,51$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94$                         247,94$                   247,94$                  247,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 849,17$                         849,17$                   849,17$                  849,17$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.352,50$                     2.352,50$               2.352,50$              2.352,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 7.320,18$                     7.320,18$               7.320,18$              7.320,18$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneraciones a personal vinculado 
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34$                         235,34$                   235,34$                  235,34$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84$                           70,84$                     70,84$                    70,84$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.468,50$                     1.468,50$               1.468,50$              1.468,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.904,81$                     1.904,81$               1.904,81$              1.904,81$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 488,60$                         488,60$                   488,60$                  488,60$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02$                         274,02$                   274,02$                  274,02$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 821,80$                         821,80$                   821,80$                  821,80$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 4.555,20$                     4.555,20$               4.555,20$              4.555,20$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 540,96$                         540,96$                   540,96$                  540,96$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 4.769,21$                     4.769,21$               4.769,21$              4.769,21$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.191,69$                     2.191,69$               2.191,69$              2.191,69$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.232,32$                     3.232,32$               3.232,32$              3.232,32$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.947,99$                   21.947,99$             21.947,99$            21.947,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 157,37$                         157,37$                   157,37$                  157,37$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.644,19$                   16.644,19$             16.644,19$            16.644,19$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 825,23$                         825,23$                   825,23$                  825,23$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78$                         318,78$                   318,78$                  318,78$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.956,70$                     2.956,70$               2.956,70$              2.956,70$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 15.384,50$                   15.384,50$             15.384,50$            15.384,50$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.744,42$                     1.744,42$               1.744,42$              1.744,42$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 76.663,28$                   76.663,28$             76.663,28$            76.663,28$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.406,77$                   12.406,77$             12.406,77$            12.406,77$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.778,12$                   64.778,12$             64.778,12$            64.778,12$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
6.1.04.01 Por Cargas Familiares 472,10$                         472,10$                   472,10$                  472,10$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SEVICIOS FINANCIEROS AUDITORÍA EXTERNA FINANCIERA
ConsultorÍa para ejecución de auditoría externa 

financiera
5.3.06.02 Servicio de Auditoría 6.944,00$                     6.944,00$               6.944,00$              6.944,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
5.6.02.01 Sector Público Financiero 6.873,78$                     6.873,78$               6.873,78$              6.873,78$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                     2.425,88$               2.425,88$              2.425,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                         468,29$                   468,29$                  468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores
9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 262.377,65$                 262.377,65$           262.377,65$          262.377,65$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 24.595,70$                   24.595,70$             24.595,70$            24.540,45$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.299,17$                     1.299,17$               1.299,17$              1.299,17$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.014,84$                     1.014,84$               1.014,84$              1.014,84$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 19.979,69$                   19.979,69$             19.979,69$            19.827,78$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 5.166,64$                     5.166,64$               5.166,64$              5.166,64$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 4.837,46$                     4.837,46$               4.837,46$              4.837,46$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.714,03$                     2.714,03$               2.714,03$              2.714,03$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 224,24$                         224,24$                   224,24$                  224,24$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.661,16$                     3.661,16$               3.661,16$              3.661,16$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.897,31$                     1.897,31$               1.897,31$              1.897,31$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39$                     2.005,39$               2.005,39$              2.005,39$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72$                     1.789,72$               1.789,72$              1.789,72$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA

Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 137,50$                         137,50$                   137,50$                  137,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 1.182,75$                     1.182,75$               1.182,75$              1.182,75$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
300,00$                         300,00$                   300,00$                  300,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN, ACTUALIZACIÓN Y RENOVACIÓN DE LICENCIAS DE 

SISTEMA DE SEGURIDAD PERIMETRAL Y ANTIVIRUS

Adquisición, actualización y renovación de 

licencias de sistema de seguridad perimetral
5.3.07.02

Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes 

Informáticos
7.504,00$                     7.504,00$               7.504,00$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL EN LOS TANQUES 

PREFABRICADOS DE LA ZONA RURAL DE LA EP AGUAS DE MANTA

Servicio de mantenimiento integral en los tanques 

prefabricados de la zona rural de la Ep Aguas de 
6.3.04.17 Infraestructura 7.392,90$                     7.392,90$               7.390,25$              7.390,25$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
SERVICIO DE FOTOCOPIADO

Contratación de servicio de  fotocopiado de 

acuerdo a necesidad institucional 2021 
5.3.02.04

Edición,Impresión,Reproducción,Publicaciones,Sus

cripciones,Fotocopiado,Traducción,Empastado,En
5.650,71$                     5.650,71$               5.650,71$              5.650,71$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACION INTEGRAL TRATAMIENTO FÍSICO Y BIOLÓGICO PARA LA PTAR EL GAVILAN
Contratación de empresa con experiencia en el 

tratamiento fisico y biologico del sistema lagunar 
6.3.02.37

Remediación, Restauración y Descontaminación 

de Cuerpos de Agua
264.320,00$                 264.320,00$           201.600,00$          100.800,00$        GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA 138.880,00$                 138.880,00$        

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

SERVICIOS INTEGRALES DE MANTENIMIENTO, REPARACIÓN, 

SUMINISTROS E INSTALACIÓN DE EQUIPOS MECÁNICOS, 

Mantenimiento, reparaciones  de equipos 

eléctricos, mecánicos y electromecánicos de todos 
7.5.05.05 Plantas Industriales 142.312,35$                 142.312,35$           142.312,35$          142.312,35$        GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA -$                               -$                       

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
3.927,00$                     3.927,00$               3.927,00$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.754,00$                   32.754,00$             32.754,00$            32.754,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.044,00$                     1.044,00$               1.044,00$              1.044,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneración de trabajadores vinculados 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.681,58$                   64.681,58$             64.681,58$            35.606,53$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 483,00$                         483,00$                   483,00$                  483,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.706,50$                     2.706,50$               2.706,50$              2.706,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 47.673,00$                   47.673,00$             47.673,00$            47.673,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.996,36$                     1.996,36$               1.996,36$              1.996,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            21.622,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.190,50$                     8.190,50$               8.190,50$              8.190,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 616,50$                         616,50$                   616,50$                  616,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS VEHICULOS Y 

MAQUINARIAS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 

Contratación del servicio de rastreo satelital para 

los vehículos y maquinarias del parque automotor 
5.3.02.46

Servicios de Identificación, Marcación, 

Autentificación, Rastreo, Monitoreo, Seguimiento 
200,00$                         200,00$                   -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS VEHICULOS Y 

MAQUINARIAS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 

Contratación del servicio de rastreo satelital para 

los vehículos y maquinarias del parque automotor 
5.3.02.46

Servicios de Identificación, Marcación, 

Autentificación, Rastreo, Monitoreo, Seguimiento 
6.968,00$                     6.968,00$               6.570,61$              597,33$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 301,84$                         301,84$                   301,84$                  301,84$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 50,76$                           50,76$                     50,76$                    50,76$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN 

DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 
5.1.07.07

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
982,67$                         982,67$                   982,67$                  982,67$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

SERVICIO DE TRANSPORTACIÓN CON VEHÍCULOS LIVIANOS PARA 

EL PERSONAL TÉCNICO Y COMERCIAL DE LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación del Servicio de Transportación con 

vehículos livianos para el personal técnico y 
6.3.02.01 Transporte de Personal 33.000,00$                   33.000,00$             9.964,35$              6.642,90$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 60.000,00$                   60.000,00$           

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACION INTEGRAL
CONSULTORIA PARA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE 

LA EPAM

Contratación de consultoría para actualización del 

Plan Estratégico de la EP Aguas de Manta
5.3.06.01 Consultoría, Asesoría e Investigación Especializada 22.232,00$                   22.232,00$             -$                        -$                       GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
102,79$                         102,79$                   102,79$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
988,38$                         988,38$                   988,38$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EN ESTACIÓN CRUZ 

VERDE PERTENECIENTE A LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación de infraestructura en Estación Cruz 

Verde perteneciente a la EP Aguas de Manta
6.3.04.17 Infraestructura 5.368,33$                     5.368,33$               5.368,29$              5.368,29$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

REPOTENCIACIÓN DE LA ACOMETIDA ELÉCTRICA EN EL EDIFICIO 

PRINCIPAL DE LA EP AGUAS DE MANTA
Adecuación y mantenimiento de infraestructura 5.3.04.02

Edificios, Locales, Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, Mantenimiento y 
5.866,95$                     5.866,95$               5.866,95$              5.866,95$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
5.6.02.01 Sector Público Financiero 6.686,19$                     6.686,19$               6.686,19$              6.686,19$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL ESTADO
Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 29.270,17$                   29.270,17$             29.270,17$            29.270,17$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

BRINDAR SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERMANENTE A LOS 

FUNCIONARIOS Y EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 

Contratación de servicio de seguridad y vigilancia 

privada fija, con el fin de salvaguardar los bienes y 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 16.678,25$                   16.678,25$             11.158,35$            11.158,35$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS -$                               -$                       

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

LIMPIEZA Y AMPLIACIÓN HIDRÁULICA DE LOS CAUCES DE LOS RÍOS 

DE MANTA PARA EVITAR LA ACUMULACIÓN DE SEDIMENTOS

Realizar la limpieza y ampliación hidráulica de los 

cauces de los ríos de manta para evitar la 
7.5.01.03 Alcantarillado 392.861,19$                 392.861,19$           392.861,19$          90.000,00$           GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
3.048,00$                     3.048,00$               3.048,00$              3.048,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
ENERGÍA ELÉCTRICA

Pago del servicio eléctrico para el área operativa 

de produccion 2022
6.3.01.04 Energía Eléctrica 136.485,35$                 136.485,35$           136.485,35$          12.765,47$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
1.308,73$                     1.308,73$               1.308,73$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 787,31$                         787,31$                   787,31$                  787,31$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78$                         318,78$                   318,78$                  318,78$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.490,50$                     2.490,50$               2.490,50$              2.490,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 14.077,45$                   14.077,45$             14.077,45$            14.077,45$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.750,98$                     1.750,98$               1.750,98$              1.750,98$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 77.198,54$                   77.198,54$             77.198,54$            77.198,54$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 1.547,63$                     1.547,63$               1.547,63$              1.547,63$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.546,71$                   12.546,71$             12.546,71$            12.546,71$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.681,58$                   64.681,58$             64.681,58$            64.681,58$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
6.1.04.01 Por Cargas Familiares 469,98$                         469,98$                   469,98$                  469,98$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneraciones a personal vinculado 
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34$                         235,34$                   235,34$                  235,34$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84$                           70,84$                     70,84$                    70,84$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.165,07$                     2.165,07$               2.165,07$              2.165,07$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.872,66$                     1.872,66$               1.872,66$              1.872,66$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 225,00$                         225,00$                   225,00$                  225,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 47.673,00$                   47.673,00$             47.673,00$            47.673,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51$                         867,51$                   867,51$                  867,51$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94$                         247,94$                   247,94$                  247,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.471,22$                     1.471,22$               1.471,22$              1.471,22$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.790,90$                     2.790,90$               2.790,90$              2.790,90$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 7.458,58$                     7.458,58$               7.458,58$              7.458,58$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42$                         303,42$                   303,42$                  303,42$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26$                         106,26$                   106,26$                  106,26$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.406,53$                     4.406,53$               4.406,53$              4.406,53$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.754,00$                   32.754,00$             32.754,00$            32.754,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.357,50$                     1.357,50$               1.357,50$              1.357,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.410,40$                     1.410,40$               1.410,40$              1.410,40$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.644,19$                   16.644,19$             16.644,19$            16.644,19$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02$                         274,02$                   274,02$                  274,02$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 737,40$                         737,40$                   737,40$                  737,40$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 4.193,40$                     4.193,40$               4.193,40$              4.193,40$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 533,63$                         533,63$                   533,63$                  533,63$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 6.854,97$                     6.854,97$               6.854,97$              6.854,97$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.996,36$                     1.996,36$               1.996,36$              1.996,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.273,29$                     3.273,29$               3.273,29$              3.273,29$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            21.622,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 155,24$                         155,24$                   155,24$                  155,24$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 11.088,00$                   11.088,00$             9.488,64$              9.488,64$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 11.088,00$                   11.088,00$             7.907,20$              7.907,20$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                     2.425,88$               2.425,88$              2.425,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                         468,29$                   468,29$                  468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores
9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 263.038,96$                 263.038,96$           263.038,96$          263.038,96$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 24.510,89$                   24.510,89$             24.510,89$            24.510,89$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 2.840,68$                     2.840,68$               2.840,68$              2.840,68$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.643,62$                     2.643,62$               2.643,62$              2.643,62$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 355,47$                         355,47$                   355,47$                  355,47$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 20.016,63$                   20.016,63$             20.016,63$            19.904,95$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 10.155,29$                   10.155,29$             10.155,29$            10.155,29$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.694,37$                     3.694,37$               3.694,37$              3.694,37$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.870,56$                     1.870,56$               1.870,56$              1.870,56$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72$                     1.789,72$               1.789,72$              1.789,72$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39$                     2.005,39$               2.005,39$              2.005,39$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACION INTEGRAL QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN
Adquisición de insumos químicos como peróxido 

de hidrógeno para la potabilización del agua cruda 
6.3.10.05 Químicos 35.078,40$                   35.078,40$             35.078,40$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de medicamentos para 

abastecimiento de los botiquines y  dispensario 
5.3.08.09 Medicamentos 3.511,19$                     3.511,19$               3.511,19$              3.511,19$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisicion de dispositivo para uso en 

procedimiento Odontologico.
8.4.01.15 Equipos Odontológicos 2.032,80$                     2.032,80$               2.032,80$              2.032,80$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SEVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses por convenio de pago con CNEL 

EP.
5.6.02.02 Sector Público No Financiero 58,28$                           58,28$                     58,28$                    19,45$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58$                         263,58$                   263,58$                  263,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.239,20$                     2.239,20$               2.239,20$              2.239,20$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.190,50$                     8.190,50$               8.190,50$              8.190,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.222,60$                     1.222,60$               1.222,60$              1.222,60$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 616,50$                         616,50$                   616,50$                  616,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.04.09 Beneficios Sociales -$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.04.09 Beneficios Sociales 1.266,47$                     1.266,47$               1.266,47$              1.266,47$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.04.09 Beneficios Sociales 25,15$                           25,15$                     25,15$                    25,15$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.04.09 Beneficios Sociales 8.418,15$                     8.418,15$               8.418,15$              8.418,15$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES 

ÁREAS DE LA EPAM

adquisición de materiales de oficina para las 

diferentes áreas de la epam
5.3.08.04 Materiales de Oficina 5.813,70$                     5.813,70$               5.813,70$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

08-PROGRAMA DE OPERACIÓN Y REPARACION INTEGRAL REACTIVOS PARA USO DEL LABORATORIO
Adquisición de reactivos para análisis en 

laboratorio 
6.3.08.19 Accesorios y Productos Químicos 7.024,85$                     7.024,85$               7.024,85$              -$                       GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.031,84$                     1.031,84$               1.031,84$              1.031,84$             GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.198,06$                     1.198,06$               1.198,06$              1.198,06$             GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.205,37$                     1.205,37$               1.205,37$              1.205,37$             GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.076,21$                     1.076,21$               1.076,21$              1.076,21$             GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, ELÉCTRICO Y 

PLOMERÍA PARA USO DE LA EP AGUAS DE MANTA 

Adquirir insumos, bienes, suministros eléctricos, 

plomeria, carpinteria, de señalización y otros 
6.3.08.11

Insumos,MaterialesySuministrosparaConstrucción,

Electricidad,Plomería,Carpintería,SeñalizaciónVial,
201,75$                         201,75$                   201,75$                  201,75$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS MENORES 

PERTENECIENTES A LA EMPRESA PUBLICA AGUAS DE MANTA

Mantenimiento preventivo de equipos menores 

pertenecientes a la empresa pública aguas de 
6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 14,26$                           14,26$                     14,26$                    14,26$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS MENORES 

PERTENECIENTES A LA EMPRESA PUBLICA AGUAS DE MANTA

Mantenimiento preventivo de equipos menores 

pertenecientes a la empresa pública aguas de 
6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 21,00$                           21,00$                     21,00$                    21,00$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 

MENORES  PERTENECIENTES A LA EP AGUAS DE MANTA

Mantenimiento correctivo de herramientas y 

equipos menores pertenecientes a la EP Aguas de 
6.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
60,00$                           60,00$                     60,00$                    60,00$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.352,50$                     2.352,50$               2.352,50$              2.352,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45.673,00$                   45.673,00$             45.673,00$            36.362,19$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.996,36$                     1.996,36$               1.996,36$              1.996,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            14.279,87$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.754,00$                   32.754,00$             32.754,00$            29.218,45$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.285,00$                     2.285,00$               2.285,00$              2.285,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            10.342,95$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 393,00$                         393,00$                   393,00$                  393,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.317,00$                     8.317,00$               8.317,00$              7.326,70$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 475,80$                         475,80$                   475,80$                  475,80$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 1.810,67$                     1.810,67$               1.810,67$              1.810,67$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneración de trabajadores vinculados 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.681,58$                   64.681,58$             64.681,58$            33.443,06$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LAS PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

Adecuación en los carcamos de válvulas de 

ingreso para la mejora hidráulica en la Captación 
7.5.05.01 Obras de Infraestructura 7.423,34$                     7.423,34$               7.406,84$              7.406,84$             GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
SERVICIO DE INTERNET,ENLACE BACKUP Y COMUNICACIONES

Servicio de internet, comunicaciones, instalación 

enlace backup para infraestructura de EPAM y 
5.3.01.05 Telecomunicaciones 1.848,00$                     1.848,00$               1.540,00$              GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 1.848,00$                     1.848,00$             

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
ENERGÍA ELÉCTRICA

Pago del servicio eléctrico para el área operativa 

de produccion 2022
6.3.01.04 Energía Eléctrica 14,00$                           14,00$                     12,61$                    12,61$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 4.074,08$                     4.074,08$               4.074,08$              4.074,08$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 14.553,98$                   14.553,98$             14.553,98$            14.553,98$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
SOLDADURAS MENORES PARA ACUEDUCTOS DE LA ZONA RURAL

Adquisición de repuestos y accesorios para 

soldaduras menores
6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 140,00$                         140,00$                   140,00$                  140,00$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
SOLDADURAS MENORES PARA ACUEDUCTOS DE LA ZONA RURAL

Adquisición de insumos, materiales para 

soldaduras menores
6.3.08.11

Insumos,MaterialesySuministrosparaConstrucción,

Electricidad,Plomería,Carpintería,SeñalizaciónVial,
156,80$                         156,80$                   156,80$                  156,80$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
5.6.02.01 Sector Público Financiero 6.497,40$                     6.497,40$               6.497,40$              6.497,40$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL ESTADO
Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 29.458,95$                   29.458,95$             29.458,95$            29.458,95$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

5.3.03.01 Pasajes al Interior 153,83$                         153,83$                   153,83$                  153,83$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

5.3.03.01 Pasajes al Interior 256,17$                         256,17$                   256,17$                  256,17$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 9,40$                             9,40$                       9,40$                      9,40$                     GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehículos livianos y 

pesados)

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo de los vehículos livianos y pesados 
5.3.08.13 Repuestos y Accesorios 18.348,34$                   18.348,34$             18.300,74$            7.402,58$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 44.551,56$                   

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehículos livianos y 

pesados)

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo de los vehículos livianos y pesados 
5.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 6.100,86$                     6.100,86$               2.803,86$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 14.809,85$                   

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehículos livianos y 

pesados)

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo de los vehículos livianos y pesados 
5.3.04.05

Vehículos (Servicio para Mantenimiento y 

Reparación)
20.041,34$                   20.041,34$             14.452,81$            4.066,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 48.669,64$                   

03-PROGRAMA DE AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA 

Y NUEVOS PROYECTOS
ESTUDIO PARA OBRAS HIDROSANITARIAS EN SAN MATEO

Elaboración de Estudios para obras hidrosanitarias 

en San Mateo
6.3.06.05 Estudio y Diseño de Proyectos 24.442,71$                   24.442,71$             -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42$                         303,42$                   303,42$                  303,42$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26$                         106,26$                   106,26$                  106,26$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.504,50$                     4.504,50$               4.504,50$              4.504,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.754,00$                   32.754,00$             32.754,00$            32.037,21$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.285,00$                     2.285,00$               2.285,00$              2.285,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 673,96$                         673,96$                   673,96$                  673,96$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45.673,00$                   45.673,00$             45.673,00$            36.338,07$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51$                         867,51$                   867,51$                  867,51$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94$                         247,94$                   247,94$                  247,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 377,51$                         377,51$                   377,51$                  377,51$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.352,50$                     2.352,50$               2.352,50$              2.352,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.920,42$                     6.920,42$               6.920,42$              6.920,42$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.644,19$                   16.644,19$             16.644,19$            16.644,19$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58$                         263,58$                   263,58$                  263,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.558,13$                     1.558,13$               1.558,13$              1.558,13$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.317,00$                     8.317,00$               8.317,00$              8.317,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.179,26$                     1.179,26$               1.179,26$              1.179,26$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 490,00$                         490,00$                   490,00$                  490,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneraciones a personal vinculado 
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.071,06$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34$                         235,34$                   235,34$                  235,34$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84$                           70,84$                     70,84$                    70,84$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.199,36$                     2.199,36$               2.199,36$              2.199,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.865,09$                     1.865,09$               1.865,09$              1.865,09$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 309,00$                         309,00$                   309,00$                  309,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 872,98$                         872,98$                   872,98$                  872,98$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78$                         318,78$                   318,78$                  318,78$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.833,30$                     2.833,30$               2.833,30$              2.833,30$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 14.834,05$                   14.834,05$             14.834,05$            14.834,05$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.767,77$                     1.767,77$               1.767,77$              1.767,77$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 86.404,77$                   86.404,77$             86.404,77$            86.404,77$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.895,39$                   12.895,39$             12.895,39$            12.895,39$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08$                   64.682,08$             64.682,08$            64.682,08$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
6.1.04.01 Por Cargas Familiares 457,21$                         457,21$                   457,21$                  457,21$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02$                         274,02$                   274,02$                  274,02$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 783,00$                         783,00$                   783,00$                  783,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 4.331,50$                     4.331,50$               4.331,50$              4.331,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 536,35$                         536,35$                   536,35$                  536,35$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 6.174,85$                     6.174,85$               6.174,85$              6.174,85$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.996,36$                     1.996,36$               1.996,36$              1.996,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.303,66$                     3.303,66$               3.303,66$              3.303,66$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            21.622,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 155,24$                         155,24$                   155,24$                  155,24$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
PRECINTOS DE SEGURIDAD PARA MEDIDORES

Adquisición de precintos para micromedidores de 

1/2"
6.3.08.11

Insumos,MaterialesySuministrosparaConstrucción,

Electricidad,Plomería,Carpintería,SeñalizaciónVial,
199,64$                         199,64$                   199,64$                  199,64$                GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL



04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE Y  LUBRICANTESPARA LOS 

VEHICULOS LIVIANOS, PESADOS, MAQUINARIAS DEL PARQUE 

Adquisición de Combustible, Adquisición de 

Lubricantes, Trabajos de mantenimiento de los 
6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 645,04$                         645,04$                   645,00$                  645,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS -$                               -$                       

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
ENERGÍA ELÉCTRICA

Pago del servicio eléctrico para el área operativa 

de produccion 2022
6.3.01.04 Energía Eléctrica 147.495,54$                 147.495,54$           147.495,54$          15.337,91$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                     2.425,88$               2.425,88$              2.425,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                         468,29$                   468,29$                  468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores
9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 52.461,04$                   52.461,04$             52.461,04$            52.461,04$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 24.026,35$                   24.026,35$             24.026,35$            24.022,61$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 2.692,33$                     2.692,33$               2.692,33$              2.692,33$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 19.941,38$                   19.941,38$             19.941,38$            19.716,62$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 11.407,91$                   11.407,91$             11.407,91$            11.407,91$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.712,68$                     2.712,68$               2.712,68$              2.712,68$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 426,11$                         426,11$                   426,11$                  426,11$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.633,86$                     3.633,86$               3.633,86$              3.633,86$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.324,10$                     2.324,10$               2.324,10$              2.324,10$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39$                     2.005,39$               2.005,39$              2.005,39$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72$                     1.789,72$               1.789,72$              1.789,72$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE Y  LUBRICANTESPARA LOS 

VEHICULOS LIVIANOS, PESADOS, MAQUINARIAS DEL PARQUE 

Adquisición de Combustible, Adquisición de 

Lubricantes, Trabajos de mantenimiento de los 
6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 18.077,07$                   18.077,07$             18.077,07$            18.077,07$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS -$                               -$                       

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE ALUMINIO 

Y VIDRIO EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO CENTRAL

Instalación y mantenimiento de estructuras de 

aluminio y vidrio en las instalaciones del Edificio 
5.3.04.02

Edificios, Locales, Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, Mantenimiento y 
2.735,00$                     2.735,00$               2.735,00$              2.735,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.996,36$                     1.996,36$               1.996,36$              1.996,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            14.077,57$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.754,00$                   32.754,00$             32.754,00$            29.906,67$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.441,80$                     2.441,80$               2.441,80$              2.441,80$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneración de trabajadores vinculados 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08$                   64.682,08$             64.682,08$            31.580,56$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.352,50$                     2.352,50$               2.352,50$              2.352,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45.673,00$                   45.673,00$             45.673,00$            36.202,27$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            10.788,46$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 773,00$                         773,00$                   773,00$                  773,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.317,00$                     8.317,00$               8.317,00$              7.576,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 490,00$                         490,00$                   490,00$                  490,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.04.09 Beneficios Sociales -$                               -$                         -$                        -$                       

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

EQUIPOS DE MEDICIÓN DE FLUJO EN EL ABASTECIMIENTO DE 

AGUA POTABLE Y ACCESORIOS PARA SU INSTALACIÓN.

Adquisición de equipos de medición de flujo en el 

abastecimiento de agua potable y accesorios para 
6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 18.793,60$                   18.793,60$             18.793,60$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN OFICIAL Y PUBLICA DE LA 

INSTITUCION POR MEDIOS RADIALES Y ESCRITOS

Contratación del servicio de difusión de 

contenidos oficiales y públicos, a través de medios 
5.3.02.07 Difusión, Información y Publicidad -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.207,24$                     1.207,24$               1.207,24$              1.207,24$             GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.068,18$                     1.068,18$               1.068,18$              1.068,18$             GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
2.352,78$                     2.352,78$               2.352,78$              2.352,78$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 261,42$                         261,42$                   261,42$                  261,42$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
5.6.02.01 Sector Público Financiero 6.307,39$                     6.307,39$               6.307,39$              6.307,39$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL ESTADO
Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 29.648,96$                   29.648,96$             29.648,96$            29.648,96$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte -$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación -$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo -$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo -$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva -$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato -$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos -$                               -$                         -$                        -$                       



06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias -$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45.673,00$                   45.673,00$             45.673,00$            45.673,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51$                         867,51$                   867,51$                  867,51$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94$                         247,94$                   247,94$                  247,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 966,57$                         966,57$                   966,57$                  966,57$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.352,50$                     2.352,50$               2.352,50$              2.352,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.974,74$                     6.974,74$               6.974,74$              6.974,74$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02$                         274,02$                   274,02$                  274,02$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 711,70$                         711,70$                   711,70$                  711,70$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 4.012,10$                     4.012,10$               4.012,10$              4.012,10$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 538,41$                         538,41$                   538,41$                  538,41$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 5.083,31$                     5.083,31$               5.083,31$              5.083,31$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.996,36$                     1.996,36$               1.996,36$              1.996,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.222,52$                     3.222,52$               3.222,52$              3.222,52$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            21.052,42$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 155,24$                         155,24$                   155,24$                  155,24$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneraciones a personal vinculado 
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34$                         235,34$                   235,34$                  235,34$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84$                           70,84$                     70,84$                    70,84$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.229,59$                     2.229,59$               2.229,59$              2.229,59$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.906,54$                     1.906,54$               1.906,54$              1.906,54$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 483,00$                         483,00$                   483,00$                  483,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58$                         263,58$                   263,58$                  263,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.246,69$                     1.246,69$               1.246,69$              1.246,69$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.317,00$                     8.317,00$               8.317,00$              8.317,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.168,06$                     1.168,06$               1.168,06$              1.168,06$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 490,00$                         490,00$                   490,00$                  490,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.905,61$                   16.905,61$             16.905,61$            16.905,61$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 794,40$                         794,40$                   794,40$                  794,40$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78$                         318,78$                   318,78$                  318,78$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.715,50$                     2.715,50$               2.715,50$              2.715,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 14.358,70$                   14.358,70$             14.358,70$            14.358,70$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.782,79$                     1.782,79$               1.782,79$              1.782,79$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 71.613,05$                   71.613,05$             71.613,05$            71.613,05$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.235,47$                   12.235,47$             12.235,47$            12.235,47$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08$                   64.682,08$             64.682,08$            64.682,08$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
6.1.04.01 Por Cargas Familiares 457,21$                         457,21$                   457,21$                  457,21$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte -$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación -$                               -$                         -$                        -$                       

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA SOLUCIONES 

TÉCNICAS EN LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS

Alquiler de maquinarias y equipos para soluciones 

técnicas en los sistemas de alcantarillado y 
6.3.05.04 Maquinaria y Equipo (Arrendamiento) 168,00$                         168,00$                   168,00$                  168,00$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

ADQUISICIÓN DE MATERIALES O INSUMOS DE FERRETERIA PARA 

SOLUCIONES TÉCNICAS EN LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS

Adquisición de materiales e insumos de ferreteria 

para soluciones técnicas en los sistemas de 
6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 
131,60$                         131,60$                   131,60$                  131,60$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO DE LAS REDES 

HIDROSANITARIAS DE LA EMPRESA PÚBLICA AGUAS DE MANTA

Reparación y mantenimiento especializado de las 

redes hidrosanitarias de la Empresa Pública Aguas 
7.5.05.01 Obras de Infraestructura 552.682,03$                 552.682,03$           552.682,04$          -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA -$                               -$                       



05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

SERVICIO DE SISTEMA INFORMÁTICO PARA GESTIÓN COMERCIAL Y 

OPERACIÓN INTEGRAL POR SUSPENSIÓN DE ACTIVIDADES DEL 

Implementación,actualización, mantenimiento y 

soporte de sistemas informáticos COMERCIAL 
5.3.07.01

Desarrollo, Actualización, Asistencia Técnica y 

Soporte de Sistemas Informáticos
172.283,20$                 172.283,20$           172.283,20$          172.283,20$        GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN -$                               -$                       

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

SERVICIOS OPERATIVOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ÓRDENES DE 

TRABAJO GENERADAS POR LAS ÁREAS DE LA GERENCIA DE 

Contratación de servicio de instalación de guía, 

instalación de medidor, pruebas de localización de 
6.3.06.07 Servicios Técnicos Especializados 35.396,13$                   35.396,13$             35.396,13$            35.396,13$           GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
ENERGÍA ELÉCTRICA

Pago del servicio eléctrico para el área operativa 

de produccion 2022
6.3.01.04 Energía Eléctrica 130.753,39$                 130.753,39$           130.753,39$          130.753,39$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
ENERGÍA ELÉCTRICA

Pago del servicio eléctrico para el área operativa 

de produccion 2022
6.3.01.04 Energía Eléctrica 1.679,06$                     1.679,06$               1.679,06$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                     2.425,88$               2.425,88$              2.425,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                         468,29$                   468,29$                  468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores
9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 350.345,88$                 350.345,88$           350.345,88$          350.345,88$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 23.938,75$                   23.938,75$             23.938,75$            23.616,91$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 2.499,43$                     2.499,43$               2.499,43$              2.499,43$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72$                     1.789,72$               1.789,72$              1.789,72$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.761,24$                     2.761,24$               2.761,24$              2.761,24$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 88,49$                           88,49$                     88,49$                    88,49$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 262,31$                         262,31$                   262,31$                  262,31$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 20.056,13$                   20.056,13$             20.056,13$            20.056,13$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 10.076,50$                   10.076,50$             10.076,50$            10.076,50$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39$                     2.005,39$               2.005,39$              2.005,39$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.633,86$                     3.633,86$               3.633,86$              3.633,86$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.171,06$                     1.171,06$               1.171,06$              1.171,06$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 525,41$                         525,41$                   525,41$                  525,41$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 65,80$                           65,80$                     65,80$                    65,80$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42$                         303,42$                   303,42$                  303,42$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26$                         106,26$                   106,26$                  106,26$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.670,22$                     4.670,22$               4.670,22$              4.670,22$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.048,00$                   32.048,00$             32.048,00$            32.048,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.419,23$                     2.419,23$               2.419,23$              2.419,23$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 565,63$                         565,63$                   565,63$                  565,63$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

PARA USO DE LAS ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y  

 limpieza de las áreas administrativas de la 
6.3.08.05 Materiales de Aseo 78,31$                           78,31$                     78,31$                    -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

PARA USO DE LAS ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y  

 limpieza de las áreas administrativas de la 
6.3.08.05 Materiales de Aseo 520,60$                         520,60$                   520,60$                  520,60$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

PARA USO DE LAS ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y  

 limpieza de las áreas administrativas de la 
6.3.08.05 Materiales de Aseo 110,66$                         110,66$                   110,66$                  110,66$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
SERVICIO DE AGUA POTABLE PARA USO DE LA ENTIDAD.

Pago del servicio de agua potable para el área 

administrativa
5.3.01.01 Agua Potable -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.252,19$                     1.252,19$               1.252,19$              1.252,19$             GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.185,89$                     1.185,89$               1.185,89$              1.185,89$             GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquirir cloro gas para desinfección del agua 

cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones 
6.3.10.05 Quimicos 71.590,40$                   71.590,40$             -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA 189.504,00$                 189.504,00$        

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquirir cloro gas para desinfección del agua 

cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones 
6.3.10.05 Quimicos 6.316,80$                     6.316,80$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA 40.006,40$                   40.006,40$           

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquirir cloro gas para desinfección del agua 

cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones 
6.3.10.05 Quimicos 21.056,00$                   21.056,00$             -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA 40.006,40$                   40.006,40$           

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES 

ÁREAS DE LA EPAM

adquisición de materiales de oficina para las 

diferentes áreas de la epam
5.3.08.04 Materiales de oficina 299,60$                         299,60$                   299,60$                  299,60$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 77,00$                           77,00$                     77,00$                    77,00$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 577,50$                         577,50$                   577,50$                  577,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 159,50$                         159,50$                   159,50$                  159,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 1.425,00$                     1.425,00$               1.425,00$              1.425,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.04.09 Beneficios Sociales 392,20$                         392,20$                   392,20$                  392,20$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.732,29$                   33.732,29$             33.732,29$            33.732,29$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.971,50$                     1.971,50$               1.971,50$              1.971,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.317,00$                     8.317,00$               8.317,00$              8.317,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 490,00$                         490,00$                   490,00$                  490,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.996,36$                     1.996,36$               1.996,36$              1.996,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            21.622,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 753,23$                         753,23$                   753,23$                  753,23$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 762,60$                         762,60$                   762,60$                  762,60$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneración de trabajadores vinculados 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08$                   64.682,08$             64.682,08$            64.682,08$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.352,50$                     2.352,50$               2.352,50$              2.352,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45.673,00$                   45.673,00$             45.673,00$            45.673,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE CUBRAN AL 100% 

LOS ACTIVOS 

Contratación de seguros para los bienes, 

propiedad, planta, equipo y otros.
5.7.02.01 Seguros 338.134,09$                 338.134,09$           338.134,09$          -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

03-PROGRAMA DE AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA 

Y NUEVOS PROYECTOS

CONSTRUCCION DE OBRAS EN PUNTOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA 

HIDROSANITARIO ADMINISTRADO POR LA EP-AGUAS DE MANTA

Construcción de rejillas para paso vehicular 

pesado, Altamira, calle Amapola
7.5.01.99 Otras Obras de Infraestructura 8.100,96$                     8.100,96$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

01-OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
CONSTRUCCION DE OBRAS EN PUNTOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA 

HIDROSANITARIO ADMINISTRADO POR LA EP-AGUAS DE MANTA

Construcción de tubería de AA.PP. que cruzan el 

río Muerto en ambos lados del puente Divino Niño 
7.5.01.01 Agua Potalbe 21.685,15$                   21.685,15$             -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

01-OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
CONSTRUCCION DE OBRAS EN PUNTOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA 

HIDROSANITARIO ADMINISTRADO POR LA EP-AGUAS DE MANTA

Construcción e instalación de tubería PVC 

corrugada 200mm puente Costa Azul - Pradera, 
7.5.01.03 Alcantarillado 15.061,41$                   15.061,41$             -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
5.6.02.01 Sector Público Financiero 6.116,15$                     6.116,15$               6.116,15$              6.116,15$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL ESTADO
Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 29.840,21$                   29.840,21$             29.840,21$            29.840,21$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LAS PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

Contratación del servicio de mantenimiento de las 

infraestructuras de las plantas de tratamiento de 
6.3.04.17 Infraestructura 7.302,40$                     7.302,40$               7.302,40$              7.302,40$             GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE CÁMARA DE INSPECCIÓN PARA TUBERÍAS 

HIDROSANITARIAS

Maquinaria y Equipo (cámara de alcantarillado y 

contador de distancia y cámara de remplazo para 
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 4.736,94$                     4.736,94$               4.736,94$              4.736,94$             GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE CÁMARA DE INSPECCIÓN PARA TUBERÍAS 

HIDROSANITARIAS

Repuestos y Accesorios

( cubierta protectora para cámara de 
6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 1.138,06$                     1.138,06$               1.138,06$              1.138,06$             GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
153,00$                         153,00$                   153,00$                  153,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
153,00$                         153,00$                   153,00$                  153,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN 

DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 
5.1.07.07

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
5.176,00$                     5.176,00$               5.176,00$              5.176,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.294,00$                     1.294,00$               1.294,00$              1.294,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,25$                         106,25$                   106,25$                  106,25$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

PARA USO DE LAS ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y  

 limpieza de las áreas administrativas de la 
5.3.08.05 Materiales de Aseo 149,54$                         149,54$                   149,54$                  149,54$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

PARA USO DE LAS ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y  

 limpieza de las áreas administrativas de la 
5.3.08.05 Materiales de Aseo 122,30$                         122,30$                   122,30$                  122,30$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

PARA USO DE LAS ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y  

 limpieza de las áreas administrativas de la 
5.3.08.05 Materiales de Aseo 35,57$                           35,57$                     35,57$                    35,57$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

PARA USO DE LAS ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y  

 limpieza de las áreas administrativas de la 
5.3.08.05 Materiales de Aseo 55,82$                           55,82$                     55,82$                    55,82$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

PARA USO DE LAS ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y  

 limpieza de las áreas administrativas de la 
5.3.08.05 Materiales de Aseo 61,15$                           61,15$                     61,15$                    61,15$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
1.220,92$                     1.220,92$               1.220,92$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
ENERGÍA ELÉCTRICA

Pago del servicio eléctrico para el área operativa 

de produccion 2022
6.3.01.04 Energía Eléctrica 969.000,00$                 969.000,00$           712.078,69$          291.533,80$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relacion de dependencia.
6.3.02.21

Servicios Personales Eventuales sin Relación de 

Dependencia
840,00$                         840,00$                   840,00$                  840,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relacion de dependencia.
6.3.02.21

Servicios Personales Eventuales sin Relación de 

Dependencia
840,00$                         840,00$                   840,00$                  840,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SEVICIOS FINANCIEROS CAJA CHICA
Asignación de fondos de caja chica según 

necesidad institucional
5.3.16.01 Fondos de Reposición Cajas Chicas -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 751,97$                         751,97$                   751,97$                  751,97$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78$                         318,78$                   318,78$                  318,78$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.844,00$                     2.844,00$               2.844,00$              2.844,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 14.866,15$                   14.866,15$             14.866,15$            14.866,15$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.795,03$                     1.795,03$               1.795,03$              1.795,03$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 71.832,41$                   71.832,41$             71.832,41$            71.832,41$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
6.1.06.02 Fondo de Reserva 11.815,85$                   11.815,85$             11.815,85$            11.815,85$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08$                   64.682,08$             64.682,08$            64.682,08$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
6.1.04.01 Por Cargas Familiares 457,21$                         457,21$                   457,21$                  457,21$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42$                         303,42$                   303,42$                  303,42$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26$                         106,26$                   106,26$                  106,26$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.689,05$                     4.689,05$               4.689,05$              4.689,05$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.167,50$                   33.167,50$             33.167,50$            33.167,50$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.015,50$                     2.015,50$               2.015,50$              2.015,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 998,27$                         998,27$                   998,27$                  998,27$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45.673,00$                   45.673,00$             45.673,00$            45.673,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51$                         867,51$                   867,51$                  867,51$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94$                         247,94$                   247,94$                  247,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 714,99$                         714,99$                   714,99$                  714,99$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.352,50$                     2.352,50$               2.352,50$              2.352,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.947,62$                     6.947,62$               6.947,62$              6.947,62$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02$                         274,02$                   274,02$                  274,02$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 760,10$                         760,10$                   760,10$                  760,10$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 4.496,50$                     4.496,50$               4.496,50$              4.496,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 543,84$                         543,84$                   543,84$                  543,84$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 5.952,48$                     5.952,48$               5.952,48$              5.952,48$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.099,03$                     2.099,03$               2.099,03$              2.099,03$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.261,40$                     3.261,40$               3.261,40$              3.261,40$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            21.622,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 155,24$                         155,24$                   155,24$                  155,24$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneraciones a personal vinculado 
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34$                         235,34$                   235,34$                  235,34$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84$                           70,84$                     70,84$                    70,84$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.089,99$                     2.089,99$               2.089,99$              2.089,99$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.883,37$                     1.883,37$               1.883,37$              1.883,37$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 483,00$                         483,00$                   483,00$                  483,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58$                         263,58$                   263,58$                  263,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.555,73$                     1.555,73$               1.555,73$              1.555,73$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.317,00$                     8.317,00$               8.317,00$              8.317,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.220,59$                     1.220,59$               1.220,59$              1.220,59$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 490,00$                         490,00$                   490,00$                  490,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.905,61$                   16.905,61$             16.905,61$            16.905,61$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

LIMPIEZA Y AMPLIACIÓN HIDRÁULICA DE LOS CAUCES DE LOS RÍOS 

DE MANTA PARA EVITAR LA ACUMULACIÓN DE SEDIMENTOS

Realizar la limpieza y ampliación hidráulica de los 

cauces de los ríos de manta para evitar la 
7.5.01.03 Alcantarillado 465.166,84$                 465.166,84$           465.166,84$          -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS 

HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de lubricantes para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 
6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 4.817,57$                     4.817,57$               815,92$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS 

HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 
6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 8.268,25$                     8.268,25$               7.089,49$              4.202,90$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 74.510,00$                   74.510,00$           

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
MATERIALES DE LABORATORIO Adquisición materiales de laboratorio 6.3.08.19 Accesorios y Productos Químicos 1.422,09$                     1.422,09$               1.422,09$              -$                       GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
MATERIALES DE LABORATORIO Adquisición materiales de laboratorio 6.3.08.19 Accesorios y Productos Químicos 3.308,36$                     3.308,36$               -$                        -$                       GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
MATERIALES DE LABORATORIO

Adquisición de juego de pesas patron para balanza 

analitica
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 1.691,20$                     1.691,20$               1.691,20$              -$                       GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD

09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                     2.425,88$               2.425,88$              2.425,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                         468,29$                   468,29$                  468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores
9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 143.726,49$                 143.726,49$           143.726,49$          143.726,49$        GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72$                     1.789,72$               1.789,72$              1.789,72$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39$                     2.005,39$               2.005,39$              2.005,39$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 2.598,36$                     2.598,36$               2.598,36$              2.598,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 24.287,41$                   24.287,41$             24.287,41$            24.241,96$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.761,24$                     2.761,24$               2.761,24$              2.761,24$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 403,33$                         403,33$                   403,33$                  403,33$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 9.441,50$                     9.441,50$               9.441,50$              9.441,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 20.056,04$                   20.056,04$             20.056,04$            19.838,05$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 133,25$                         133,25$                   133,25$                  133,25$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.730,38$                     3.730,38$               3.730,38$              3.730,38$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.090,18$                     2.090,18$               2.090,18$              2.090,18$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

SERVICIO DE SISTEMA INFORMÁTICO PARA GESTIÓN COMERCIAL Y 

OPERACIÓN INTEGRAL POR SUSPENSIÓN DE ACTIVIDADES DEL 

Implementación,actualización, mantenimiento y 

soporte de sistemas informáticos COMERCIAL 
5.3.07.01

Desarrollo, Actualización, Asistencia Técnica y 

Soporte de Sistemas Informáticos
58.218,26$                   58.218,26$             58.218,26$            58.218,26$           GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN -$                               -$                       

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área produccion de acuerdo a necesidad 
6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 2.555,28$                     2.555,28$               2.555,28$              2.555,28$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 
5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 3.663,52$                     3.663,52$               3.663,52$              3.663,52$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehículos livianos y 

pesados)

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 
5.3.08.13 Repuestos y Accesorios 952,00$                         952,00$                   952,00$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN 

DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 
5.1.07.07

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
1.180,59$                     1.180,59$               1.180,59$              1.180,59$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 158,19$                         158,19$                   158,19$                  158,19$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 878,58$                         878,58$                   878,58$                  878,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 1.412,00$                     1.412,00$               1.412,00$              1.412,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 1.680,00$                     1.680,00$               1.680,00$              1.680,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN 

DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 
5.1.07.07

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
2.231,74$                     2.231,74$               2.231,74$              2.231,74$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 233,33$                         233,33$                   233,33$                  233,33$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.176,67$                     1.176,67$               1.176,67$              1.176,67$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
5.6.02.01 Sector Público Financiero 5.923,69$                     5.923,69$               5.923,69$              5.923,69$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL ESTADO
Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 30.032,66$                   30.032,66$             30.032,66$            30.032,66$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.233,37$                     1.233,37$               1.233,37$              1.233,37$             GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los servidores administrativos de la 
5.3.08.02

Vestuario,Lencería,PrendasdeProtecciónyAccesori

osparauniformesdelpersonaldeProtección,Vigilanci
-$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneración de trabajadores vinculados 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08$                   64.682,08$             64.682,08$            64.682,08$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.423,00$                   33.423,00$             33.423,00$            33.423,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.992,50$                     1.992,50$               1.992,50$              1.992,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.595,70$                     2.595,70$               2.595,70$              2.595,70$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 44.379,00$                   44.379,00$             44.379,00$            44.379,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.176,03$                     2.176,03$               2.176,03$              2.176,03$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            21.622,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.317,00$                     8.317,00$               8.317,00$              8.317,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 490,00$                         490,00$                   490,00$                  490,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 483,00$                         483,00$                   483,00$                  483,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 52,50$                           52,50$                     52,50$                    52,50$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 263,67$                         263,67$                   263,67$                  263,67$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO  DE AIRES 

ACONDICIONADOS DE LA EP-AGUAS DE MANTA

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo  de aires acondicionados 
5.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)
24.337,87$                   24.337,87$             13.907,42$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 1.960,82$                     1.960,82$               1.960,82$              1.960,82$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 125,50$                         125,50$                   125,50$                  125,50$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 941,25$                         941,25$                   941,25$                  941,25$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
SERVICIO DE ENSAYOS DE APTITUD Contratación de servicio de ensayos de aptitud 6.3.06.09

Investigaciones Profesionales y Análisis de 

Laboratorio
3.810,08$                     3.810,08$               1.480,19$              1.480,19$             GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y CALIDAD



04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

SERVICIO DE ALQUILER DE CAMABAJA, GRUA Y PLATAFORMA 

PARA TRANSPORTE DE EQUIPO PESADO DE LA EP-AGUAS DE 

Alquiler de toda clase de vehículo según 

necesidad institucional
5.3.05.05 Vehículos (Arrendamiento) 28.330,15$                   28.330,15$             16.266,90$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.04.09 Beneficios Sociales 113,41$                         113,41$                   113,41$                  113,41$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.04.09 Beneficios Sociales 3.101,57$                     3.101,57$               3.101,57$              3.101,57$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.04.09 Beneficios Sociales 920,71$                         920,71$                   920,71$                  920,71$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehículos livianos y 

pesados)

Adquisición de repuestos para el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 
5.3.08.13 Repuestos y Accesorios 313,49$                         313,49$                   313,44$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
27,94$                           27,94$                     27,94$                    27,94$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquirir cloro gas para desinfección del agua 

cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones 
6.3.10.05 Quimicos 82,20$                           82,20$                     82,20$                    82,20$                   GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

SERVICIO DE SOLDADURA PARA LA INFRAESTRUCTURA 

PERTENECIENTE A LA EP-AGUAS DE MANTA

Servicio de soldadura para la infraestructura 

perteneciente a la EP-Aguas de Manta
6.3.04.17 Infraestructura 31.795,15$                   31.795,15$             -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA 378447.23 378447.23

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relacion de dependencia.
6.3.02.21

Servicios Personales Eventuales sin Relación de 

Dependencia
224,00$                         224,00$                   224,00$                  224,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relacion de dependencia.
6.3.02.21

Servicios Personales Eventuales sin Relación de 

Dependencia
224,00$                         224,00$                   224,00$                  224,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 44.379,00$                   44.379,00$             44.379,00$            44.379,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51$                         867,51$                   867,51$                  867,51$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94$                         247,94$                   247,94$                  247,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 645,01$                         645,01$                   645,01$                  645,01$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.693,36$                     2.693,36$               2.693,36$              2.693,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.758,24$                     6.758,24$               6.758,24$              6.758,24$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 765,88$                         765,88$                   765,88$                  765,88$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78$                         318,78$                   318,78$                  318,78$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.734,90$                     2.734,90$               2.734,90$              2.734,90$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 14.720,40$                   14.720,40$             14.720,40$            14.720,40$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.810,21$                     1.810,21$               1.810,21$              1.810,21$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 73.851,60$                   73.851,60$             73.851,60$            73.851,60$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.224,01$                   12.224,01$             12.224,01$            12.224,01$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08$                   64.682,08$             64.682,08$            64.682,08$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
6.1.04.01 Por Cargas Familiares 457,21$                         457,21$                   457,21$                  457,21$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02$                         274,02$                   274,02$                  274,02$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 781,06$                         781,06$                   781,06$                  781,06$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 4.486,55$                     4.486,55$               4.486,55$              4.486,55$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 548,53$                         548,53$                   548,53$                  548,53$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 5.128,71$                     5.128,71$               5.128,71$              5.128,71$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.996,36$                     1.996,36$               1.996,36$              1.996,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.178,03$                     3.178,03$               3.178,03$              3.178,03$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            21.622,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 155,24$                         155,24$                   155,24$                  155,24$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42$                         303,42$                   303,42$                  303,42$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26$                         106,26$                   106,26$                  106,26$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.664,41$                     4.664,41$               4.664,41$              4.664,41$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.423,00$                   33.423,00$             33.423,00$            33.423,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.971,50$                     1.971,50$               1.971,50$              1.971,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.133,50$                     1.133,50$               1.133,50$              1.133,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneraciones a personal vinculado 
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34$                         235,34$                   235,34$                  235,34$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84$                           70,84$                     70,84$                    70,84$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.003,83$                     2.003,83$               2.003,83$              2.003,83$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.855,84$                     1.855,84$               1.855,84$              1.855,84$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 483,00$                         483,00$                   483,00$                  483,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.905,61$                   16.905,61$             16.905,61$            16.905,61$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58$                         263,58$                   263,58$                  263,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.238,79$                     1.238,79$               1.238,79$              1.238,79$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 9.134,00$                     9.134,00$               9.134,00$              9.134,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.352,86$                     1.352,86$               1.352,86$              1.352,86$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 1.078,00$                     1.078,00$               1.078,00$              1.078,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 2.781,88$                     2.781,88$               2.781,88$              2.781,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 3.272,84$                     3.272,84$               3.272,84$              3.272,84$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 1.021,92$                     1.021,92$               1.021,92$              1.021,92$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los servidores administrativos de la 
5.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 
3.780,00$                     3.780,00$               3.780,00$              3.780,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses por convenio de pago con CNEL 

EP.
5.6.02.02 Sector Público No Financiero 17,76$                           17,76$                     17,76$                    17,76$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                     2.425,88$               2.425,88$              2.425,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                         468,29$                   468,29$                  468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores
9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 63.922,43$                   63.922,43$             63.922,43$            63.922,43$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 23.778,59$                   23.778,59$             23.778,59$            23.778,59$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 2.636,35$                     2.636,35$               2.636,35$              2.636,35$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 20.238,41$                   20.238,41$             20.238,41$            20.238,41$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 9.696,38$                     9.696,38$               9.696,38$              9.696,38$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.883,36$                     2.883,36$               2.883,36$              2.883,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 395,53$                         395,53$                   395,53$                  395,53$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.837,62$                     3.837,62$               3.837,62$              3.837,62$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.038,15$                     2.038,15$               2.038,15$              2.038,15$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

SERVICIO DE NUBE Y ALMACENAMIENTO PARA ARCHIVOS 

GENERADOS EN EL SISTEMA GESTOR DOCUMENTAL DE LA EP-

Servicio de nube y almacenamiento para archivos 

generados en el sistema gestor documental de la 
5.3.07.02

Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes 

Informáticos
5.712,00$                     5.712,00$               5.712,00$              5.712,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
302,40$                         302,40$                   302,40$                  302,40$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
1.502,71$                     1.502,71$               1.502,71$              1.502,71$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos -$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 588,00$                         588,00$                   588,00$                  588,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 67,50$                           67,50$                     67,50$                    67,50$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 501,19$                         501,19$                   501,19$                  501,19$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 9,00$                             9,00$                       9,00$                      9,00$                     GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
PRECINTOS DE SEGURIDAD PARA MEDIDORES

Adquisición de precintos para micromedidores de 

1/2"
6.3.08.11

Insumos,MaterialesySuministrosparaConstrucción,

Electricidad,Plomería,Carpintería,SeñalizaciónVial,
299,60$                         299,60$                   299,60$                  299,60$                GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 744,85$                         744,85$                   744,85$                  744,85$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.454,50$                     1.454,50$               1.454,50$              1.454,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
6.1.04.01 Por Cargas Familiares 165,12$                         165,12$                   165,12$                  165,12$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los servidores administrativos de la 
6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 
560,00$                         560,00$                   560,00$                  560,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 493,65$                         493,65$                   493,65$                  493,65$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 115,56$                         115,56$                   115,56$                  115,56$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN 

DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 
6.1.07.07

Compensación por vacaciones no gozadas por 

cesación de funciones
1.551,43$                     1.551,43$               1.551,43$              1.551,43$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN 

DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 302,32$                         302,32$                   302,32$                  665,41$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN 

DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 115,56$                         115,56$                   115,56$                  115,56$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN 

DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 
6.1.07.07

Compensación por vacaciones no gozadas por 

cesación de funciones
665,41$                         665,41$                   665,41$                  665,41$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los servidores administrativos de la 
5.3.08.02

Vestuario,Lencería,PrendasdeProtecciónyAccesori

osparauniformesdelpersonaldeProtección,Vigilanci
13.839,97$                   13.839,97$             13.839,97$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneración de trabajadores vinculados 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08$                   64.682,08$             64.682,08$            64.682,08$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 9.134,00$                     9.134,00$               9.134,00$              9.134,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 1.078,00$                     1.078,00$               1.078,00$              1.078,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 483,00$                         483,00$                   483,00$                  483,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 3.469,50$                     3.469,50$               3.469,50$              3.469,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 44.379,00$                   44.379,00$             44.379,00$            44.379,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.437,80$                   33.437,80$             33.437,80$            33.437,80$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.971,50$                     1.971,50$               1.971,50$              1.971,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.133,09$                     2.133,09$               2.133,09$              2.133,09$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            21.622,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA SOLUCIONES 

TÉCNICAS EN LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS

Alquiler de maquinarias y equipos para soluciones 

técnicas en los sistemas de alcantarillado y 
6.3.05.04 Maquinaria y Equipo (Arrendamiento) 168,00$                         168,00$                   168,00$                  168,00$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

ADQUISICIÓN DE MATERIALES O INSUMOS DE FERRETERIA PARA 

SOLUCIONES TÉCNICAS EN LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS

Adquisición de materiales e insumos de ferreteria 

para soluciones técnicas en los sistemas de 
6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 
131,60$                         131,60$                   131,60$                  131,60$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.266,87$                     1.266,87$               1.266,87$              1.266,87$             GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
ADQUISICION DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION Adquisicion de equipos de Climatizacion. 8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 5.456,21$                     5.456,21$               5.456,21$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
5.1.01.06 Salarios Unificados 130,00$                         130,00$                   130,00$                  130,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 281,67$                         281,67$                   281,67$                  281,67$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 77,92$                           77,92$                     77,92$                    77,92$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN 

DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 
5.1.07.07

Compensación por vacaciones no gozadas por 

cesación de funciones
232,01$                         232,01$                   232,01$                  232,01$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

SERVICIOS INTEGRALES DE MANTENIMIENTO, REPARACIÓN, 

SUMINISTROS E INSTALACIÓN DE EQUIPOS MECÁNICOS, 

Mantenimiento, reparaciones  de equipos 

eléctricos, mecánicos y electromecánicos de todos 
7.5.05.05 Plantas Industriales -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA -$                               -$                       

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
SERVICIO DE AGUA POTABLE PARA USO DE LA ENTIDAD.

Pago del servicio de agua potable para el área 

administrativa
5.3.01.01 Agua Potable 2.082,79$                     2.082,79$               2.082,79$              2.082,79$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

BRINDAR SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERMANENTE A LOS 

FUNCIONARIOS Y EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 

Contratación de servicio de seguridad y vigilancia 

privada fija, con el fin de salvaguardar los bienes y 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 23.473,76$                   23.473,76$             16.559,70$            5.519,90$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 56.212,80$                   56.212,80$           

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 784,00$                         784,00$                   784,00$                  784,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.651,87$                     1.651,87$               1.651,87$              1.651,87$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 610,56$                         610,56$                   610,56$                  610,56$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los servidores administrativos de la 
5.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 
1.260,00$                     1.260,00$               1.260,00$              1.260,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
5.6.02.01 Sector Público Financiero 5.729,97$                     5.729,97$               5.729,97$              5.729,97$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL ESTADO
Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 30.226,39$                   30.226,39$             30.226,39$            30.226,39$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.04.09 Beneficios Sociales 817,14$                         817,14$                   817,14$                  817,14$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.04.09 Beneficios Sociales 3.001,90$                     3.001,90$               3.001,90$              3.001,90$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
200,00$                         200,00$                   200,00$                  200,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

SERVICIOS INTEGRALES DE MANTENIMIENTO, REPARACIÓN, 

SUMINISTROS E INSTALACIÓN DE EQUIPOS MECÁNICOS, 

Mantenimiento, reparaciones  de equipos 

eléctricos, mecánicos y electromecánicos de todos 
7.5.05.05 Plantas Industriales 411.341,50$                 411.341,50$           177.081,06$          -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA 907.946,16$                 

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

SERVICIO DE SISTEMA INFORMÁTICO PARA GESTIÓN COMERCIAL Y 

OPERACIÓN INTEGRAL POR SUSPENSIÓN DE ACTIVIDADES DEL 

Implementación,actualización, mantenimiento y 

soporte de sistemas informáticos COMERCIAL 
5.3.07.01

Desarrollo, Actualización, Asistencia Técnica y 

Soporte de Sistemas Informáticos
239.644,90$                 239.644,90$           116.433,09$          -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 629.588,25$                 629.588,25$        

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE Y  LUBRICANTESPARA LOS 

VEHICULOS LIVIANOS, PESADOS, MAQUINARIAS DEL PARQUE 

Adquisición de Combustible, Adquisición de 

Lubricantes, Trabajos de mantenimiento de los 
6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 15.089,76$                   15.089,76$             12.046,53$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 109.982,00$                 109.982,00$        

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 44.379,00$                   44.379,00$             44.379,00$            44.379,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51$                         867,51$                   867,51$                  867,51$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94$                         247,94$                   247,94$                  247,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 613,49$                         613,49$                   613,49$                  613,49$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.821,23$                     2.821,23$               2.821,23$              2.821,23$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.842,98$                     6.842,98$               6.842,98$              6.842,98$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 740,18$                         740,18$                   740,18$                  740,18$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78$                         318,78$                   318,78$                  318,78$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.815,10$                     2.815,10$               2.815,10$              2.815,10$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 14.419,50$                   14.419,50$             14.419,50$            14.419,50$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.816,13$                     1.816,13$               1.816,13$              1.816,13$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 63.534,92$                   63.534,92$             63.534,92$            63.534,92$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
6.1.06.02 Fondo de Reserva 11.042,97$                   11.042,97$             11.042,97$            11.042,97$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08$                   64.682,08$             64.682,08$            64.682,08$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
6.1.04.01 Por Cargas Familiares 448,71$                         448,71$                   448,71$                  448,71$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02$                         274,02$                   274,02$                  274,02$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 823,70$                         823,70$                   823,70$                  823,70$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 4.768,45$                     4.768,45$               4.768,45$              4.768,45$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 549,94$                         549,94$                   549,94$                  549,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 6.185,90$                     6.185,90$               6.185,90$              6.185,90$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.996,36$                     1.996,36$               1.996,36$              1.996,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.211,24$                     3.211,24$               3.211,24$              3.211,24$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            21.622,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 153,12$                         153,12$                   153,12$                  153,12$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42$                         303,42$                   303,42$                  303,42$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26$                         106,26$                   106,26$                  106,26$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.756,02$                     4.756,02$               4.756,02$              4.756,02$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.979,90$                   32.979,90$             32.979,90$            32.979,90$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.056,70$                     2.056,70$               2.056,70$              2.056,70$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 760,02$                         760,02$                   760,02$                  760,02$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneraciones a personal vinculado 
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34$                         235,34$                   235,34$                  235,34$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84$                           70,84$                     70,84$                    70,84$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.490,77$                     1.490,77$               1.490,77$              1.490,77$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.820,05$                     1.820,05$               1.820,05$              1.820,05$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 483,00$                         483,00$                   483,00$                  483,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.705,19$                   16.705,19$             16.705,19$            16.705,19$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58$                         263,58$                   263,58$                  263,58$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.424,64$                     1.424,64$               1.424,64$              1.424,64$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 9.134,00$                     9.134,00$               9.134,00$              9.134,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.381,11$                     1.381,11$               1.381,11$              1.381,11$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 1.078,00$                     1.078,00$               1.078,00$              1.078,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.04.09 Beneficios Sociales 1.263,95$                     1.263,95$               1.263,95$              1.263,95$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.04.09 Beneficios Sociales 6.701,13$                     6.701,13$               6.701,13$              6.701,13$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 1.241,70$                     1.241,70$               1.241,70$              1.241,70$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 2.476,61$                     2.476,61$               2.476,61$              2.476,61$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 584,16$                         584,16$                   584,16$                  584,16$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los servidores administrativos de la 
5.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 
1.680,00$                     1.680,00$               1.680,00$              1.680,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses por convenio de pago con CNEL 

EP.
5.6.02.02 Sector Público No Financiero 51,33$                           51,33$                     51,32$                    51,32$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SEVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 5,00$                             5,00$                       0,99$                      -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                     2.425,88$               2.425,88$              2.425,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS



09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                         468,29$                   468,29$                  468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 4.238,30$                     4.238,30$               2.119,15$              2.119,15$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 23.826,48$                   23.826,48$             23.826,48$            23.826,48$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.197,16$                     1.197,16$               1.197,16$              1.197,16$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal

5.1.06.01 Aporte Patronal 1.630,75$                     1.630,75$               1.630,75$              1.630,75$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 142,78$                         142,78$                   142,78$                  142,78$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 287,09$                         287,09$                   287,09$                  287,09$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.930,09$                     2.930,09$               2.930,09$              2.930,09$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 20.247,04$                   20.247,04$             20.247,04$            20.247,04$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 3.463,41$                     3.463,41$               3.463,41$              3.463,41$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 5.110,68$                     5.110,68$               5.110,68$              5.110,68$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.891,24$                     3.891,24$               3.891,24$              3.891,24$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.253,55$                     1.253,55$               1.253,55$              1.253,55$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 674,06$                         674,06$                   674,06$                  674,06$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores
9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 91.062,76$                   91.062,76$             91.062,76$            91.062,76$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 3.579,44$                     3.579,44$               3.579,44$              3.579,44$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 2.063,60$                     2.063,60$               2.063,60$              2.063,60$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 2.634,17$                     2.634,17$               2.634,17$              2.634,17$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
6.1.04.01 Por Cargas Familiares 534,72$                         534,72$                   534,72$                  534,72$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los servidores administrativos de la 
6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 
1.820,00$                     1.820,00$               1.820,00$              1.820,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 4.010,78$                     4.010,78$               4.010,78$              4.010,78$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área produccion de acuerdo a necesidad 
6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 2.555,28$                     2.555,28$               2.555,28$              2.555,28$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 
5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 3.663,52$                     3.663,52$               3.618,72$              3.642,52$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 997,17$                         997,17$                   997,17$                  997,17$                GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

SERVICIOS OPERATIVOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ÓRDENES DE 

TRABAJO GENERADAS POR LAS ÁREAS DE LA GERENCIA DE 

Contratación de servicio de instalación de guía, 

instalación de medidor, pruebas de localización de 
6.3.06.07 Servicios Técnicos Especializados 60.269,26$                   60.269,26$             54.920,32$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL 232.041,13$                 232.041,13$        

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneración de trabajadores vinculados 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08$                   64.682,08$             64.682,08$            64.682,08$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 9.134,00$                     9.134,00$               9.134,00$              9.134,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 1.078,00$                     1.078,00$               1.078,00$              1.078,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 483,00$                         483,00$                   483,00$                  483,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.565,50$                     2.565,50$               2.565,50$              2.565,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 44.379,00$                   44.379,00$             44.379,00$            44.379,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.269,00$                   32.269,00$             32.269,00$            32.269,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.971,50$                     1.971,50$               1.971,50$              1.971,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 1.996,36$                     1.996,36$               1.996,36$              1.996,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            21.622,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

DIFUNDIR EL TRABAJO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE 

SOCIALIZACIONES Y CAMPAÑAS COMUNITRARIAS

Contratación del servicio de impresión de 

elementos y recursos publicitarios informativos, 
5.3.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, Traducción, 
1.008,00$                     1.008,00$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

PARA USO DE LAS ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y  

 limpieza de las áreas administrativas de la 
5.3.08.05 Materiales de Aseo 895,46$                         -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

PARA USO DE LAS ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y  

 limpieza de las áreas administrativas de la 
6.3.08.05 Materiales de Aseo 10.415,58$                   -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de uniformes y equipos de protección 

personal para los Trabajadores Operativos de la 
6.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes del personal de 
21.011,19$                   21.011,19$             -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 219,60$                         219,60$                   120,40$                  79,69$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
5.6.02.01 Sector Público Financiero 5.535,01$                     5.535,01$               5.535,01$              5.535,01$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL ESTADO
Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 30.421,34$                   30.421,34$             30.421,34$            30.421,34$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO DE LAS REDES 

HIDROSANITARIAS DE LA EMPRESA PÚBLICA AGUAS DE MANTA

Reparación y mantenimiento especializado de las 

redes hidrosanitarias de la Empresa Pública Aguas 
7.5.05.01 Obras de Infraestructura 254.007,13$                 254.007,13$           254.007,12$          -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA 1.548.710,15$             1.548.710,15$     



06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 5.544,00$                     5.544,00$               1.848,00$              1.848,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE 

Contratación del servicio de mano de obra para el 

mantenimiento preventivo y correctivo integral 
6.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
10.461,62$                   10.461,62$             5.630,84$              4.500,86$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE 

Contratación del servicio de mano de obra para el 

mantenimiento preventivo y correctivo integral 
6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 22.249,00$                   22.249,00$             10.749,19$            4.750,31$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO DEL 

Contratación del servicio de combustible y 

lubricantes para el mantenimiento preventivo y 
6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 5.256,78$                     5.256,78$               2.111,01$              2.027,93$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como policloruro 

de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero aniónico, 
6.3.10.05 Quimicos 23.496,48$                   23.496,48$             -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA 125.334,72$                 125.334,72$        

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como policloruro 

de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero aniónico, 
6.3.10.05 Quimicos 24.751,03$                   24.751,03$             -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA 317.078,58$                 317.078,58$        

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquisición de insumos químicos como policloruro 

de aluminio (A-Ultra y Plus), polímero aniónico, 
6.3.10.05 Quimicos 8.346,24$                     8.346,24$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA 25.038,72$                   25.038,72$           

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS VEHICULOS Y 

MAQUINARIAS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 

Contratación del servicio de rastreo satelital para 

los vehículos y maquinarias del parque automotor 
5.3.02.46

Servicios de Identificación, Marcación, 

Autentificación, Rastreo, Monitoreo, Seguimiento 
200,00$                         200,00$                   -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 4.279,28$                     4.279,28$             

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO DE LAS REDES 

HIDROSANITARIAS DE LA EMPRESA PÚBLICA AGUAS DE MANTA

Mantenimiento, reparación y reposición de 

tuberías y redes, instalaciones y arreglos de 
7.5.05.01 Obras de Infraestructura 30.000,00$                   -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA 2.993.995,02$             

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS TANQUES RESERVORIOS DE 

AGUA POTABLE DE LAS PLANTAS, ESTACIONES Y SUBESTACIONES 

Limpieza y desinfección de los tanques reservorios 

de agua potable de las Plantas, estaciones y 
6.3.04.17 Infraestructura 12.712,56$                   -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

SERVICIO DE VULCANIZADORA (REPARACIÓN DE NEUMÁTICOS) 

PARA LOS VEHICULOS DEL PARQUE AUTOMOTOR

Contratación del servicio de vulcanizadora para los 

vehiculos de la EP Aguas de Manta
6.3.04.05

Vehículos (Servicio de Mantenimiento y 

Reparación)
600,00$                         600,00$                   -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 582,00$                         582,00$                

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02$                         274,02$                   274,02$                  274,02$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 842,90$                         842,90$                   842,90$                  842,90$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 4.782,15$                     4.782,15$               4.782,15$              4.782,15$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 554,20$                         554,20$                   554,20$                  554,20$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 8.590,68$                     8.590,68$               8.590,68$              8.590,68$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.328,42$                     2.328,42$               2.328,42$              2.328,42$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.301,56$                     3.301,56$               3.301,56$              3.301,56$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            21.622,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 148,87$                         148,87$                   148,87$                  148,87$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneraciones a personal vinculado 
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34$                         235,34$                   235,34$                  235,34$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84$                           70,84$                     70,84$                    70,84$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.523,41$                     2.523,41$               2.523,41$              2.523,41$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.887,66$                     1.887,66$               1.887,66$              1.887,66$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 483,00$                         483,00$                   483,00$                  483,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42$                         303,42$                   303,42$                  303,42$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26$                         106,26$                   106,26$                  106,26$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.649,98$                     4.649,98$               4.649,98$              4.649,98$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.306,00$                   32.306,00$             32.306,00$            32.306,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 1.971,50$                     1.971,50$               1.971,50$              1.971,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 717,87$                         717,87$                   717,87$                  717,87$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 795,60$                         795,60$                   795,60$                  795,60$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78$                         318,78$                   318,78$                  318,78$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.774,90$                     2.774,90$               2.774,90$              2.774,90$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 14.536,75$                   14.536,75$             14.536,75$            14.536,75$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.822,88$                     1.822,88$               1.822,88$              1.822,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 77.862,45$                   77.862,45$             77.862,45$            77.862,45$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 1.076,17$                     1.076,17$               1.076,17$              1.076,17$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
6.1.06.02 Fondo de Reserva 11.889,48$                   11.889,48$             11.889,48$            11.889,48$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08$                   64.682,08$             64.682,08$            64.682,08$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
6.1.04.01 Por Cargas Familiares 440,20$                         440,20$                   440,20$                  440,20$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 241,08$                         241,08$                   241,08$                  241,08$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  141,68$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.320,11$                     1.320,11$               1.320,11$              1.320,11$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.864,00$                     8.864,00$               8.864,00$              8.864,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.375,07$                     1.375,07$               1.375,07$              1.375,07$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 1.104,40$                     1.104,40$               1.104,40$              1.104,40$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.644,19$                   16.644,19$             16.644,19$            16.644,19$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 44.379,00$                   44.379,00$             44.379,00$            44.379,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51$                         867,51$                   867,51$                  867,51$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94$                         247,94$                   247,94$                  247,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.077,95$                     1.077,95$               1.077,95$              1.077,95$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.869,17$                     2.869,17$               2.869,17$              2.869,17$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.793,88$                     6.793,88$               6.793,88$              6.793,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 

MENORES  PERTENECIENTES A LA EP AGUAS DE MANTA

Mantenimiento correctivo de herramientas y 

equipos menores pertenecientes a la EP Aguas de 
6.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
100,00$                         100,00$                   100,00$                  100,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 

MENORES  PERTENECIENTES A LA EP AGUAS DE MANTA

Mantenimiento correctivo de herramientas y 

equipos menores pertenecientes a la EP Aguas de 
6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 200,00$                         200,00$                   200,00$                  200,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA SOLUCIONES 

TÉCNICAS EN LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS

Alquiler de maquinarias y equipos para soluciones 

técnicas en los sistemas de alcantarillado y 
6.3.05.04 Maquinaria y Equipo (Arrendamiento) 190,40$                         190,40$                   190,40$                  190,40$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

ADQUISICIÓN DE MATERIALES O INSUMOS DE FERRETERIA PARA 

SOLUCIONES TÉCNICAS EN LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS

Adquisición de materiales e insumos de ferreteria 

para soluciones técnicas en los sistemas de 
6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 
95,76$                           95,76$                     95,76$                    95,76$                   GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
QUIMICOS PARA POTABILIZACIÓN

Adquirir cloro gas para desinfección del agua 

cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones 
6.3.10.05 Quimicos 127,00$                         127,00$                   127,00$                  127,00$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 1.120,00$                     1.120,00$               903,68$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                     2.425,88$               2.425,88$              2.425,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                         468,29$                   468,29$                  468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 23.584,84$                   23.584,84$             23.584,84$            23.533,64$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 2.781,14$                     2.781,14$               2.781,14$              2.781,14$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 233,94$                         233,94$                   233,94$                  233,94$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72$                     1.789,72$               1.789,72$              1.789,72$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 39,86$                           39,86$                     39,86$                    39,86$                   GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 507,48$                         507,48$                   507,48$                  507,48$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.843,37$                     2.843,37$               2.843,37$              2.843,37$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 20.246,43$                   20.246,43$             20.246,43$            20.184,20$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 7.191,61$                     7.191,61$               7.191,61$              7.191,61$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 3.189,84$                     3.189,84$               3.189,84$              3.189,84$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39$                     2.005,39$               2.005,39$              2.005,39$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.891,24$                     3.891,24$               3.891,24$              3.891,24$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.731,51$                     1.731,51$               1.731,51$              1.731,51$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 577,73$                         577,73$                   577,73$                  577,73$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores
9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 95.286,59$                   95.286,59$             95.286,59$            95.286,59$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 75.669,50$                   75.669,50$             75.669,50$            75.669,50$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 13.938,01$                   13.938,01$             13.938,01$            13.938,01$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 55.937,70$                   55.937,70$             55.937,70$            55.937,70$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 59.855,78$                   59.855,78$             59.855,78$            59.855,78$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 22.173,67$                   22.173,67$             22.173,67$            22.173,67$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 216.100,90$                 216.100,90$           216.100,90$          216.100,90$        GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 16.644,19$                   16.644,19$             16.644,19$            16.644,19$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 

LICENCIAS Y PATENTES 

Pago de tasas generales, impuestos, peajes, 

rodajes, matriculacion vehicular, permisos de 
5.7.01.02

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
2.490,00$                     2.490,00$               2.490,00$              2.490,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN 

DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 
5.1.07.07

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
-$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ANULADO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ANULADO

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL PARA LAS 

MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE 

Contratación del servicio de mano de obra para el 

mantenimiento preventivo y correctivo integral 
6.3.04.04

Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 

Reparación)
9.000,00$                     -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 18.000,00$                   



07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL PARA LAS 

MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE 

Contratación del servicio de mano de obra para el 

mantenimiento preventivo y correctivo integral 
6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 36.000,00$                   -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 72.000,00$                   

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL PARA LAS 

MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE 

Adquisición de lubricantes  para el mantenimiento 

preventivo y correctivo integral para las 
6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 4.000,00$                     -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 8.000,00$                     

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Contratación del servicio de mantenimiento y 

recarga de extintores existentes de acuerdo a la 
5.3.02.03

Almacenamiento, Embalaje, Desembalaje, Envase, 

Desenvase y Recarga de Extintores
1.504,16$                     1.504,16$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
SERVICIO DE FOTOCOPIADO

Contratación del servicio de fotocopiado de 

acuerdo a necesidad institucional 2022
5.3.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, Traducción, 
3.830,40$                     -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 65.116,80$                   

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

SERVICIO DE DIGITALIZACIÓN DE INFORMACIÓN Y FOTOCOPIADO 

DE ACUERDO A LA NECESIDAD INSTITUCIONAL

Contratación del servicio de digitalización y 

fotocopiado de acuerdo a la necesidad 
5.3.02.30 Digitalización de Información y Datos Públicos 7.463,68$                     -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS 20.760,32$                   

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
TRANSPORTACIÓN DE VALORES

Contratacion del servicio de transportación para 

resguardar valores recaudados en las cajas de 
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 914,21$                         914,21$                   914,21$                  914,21$                GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Pago de servicios de personal contratado sin 

relación de dependencia.
5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 5.040,00$                     5.040,00$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
REPOTENCIACION DE EQUIPO DE PRECISION

ADQUISICIÓN DE TARJETAS DE MONITOREO PARA 

EQUIPOS DE PRECISION
8.4.01.04 Maquinarias y equipos 3.248,00$                     3.248,00$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
REPOTENCIACION DE EQUIPO DE PRECISION

SERVICIO DE MANTENIEMIENTO DE EQUIPO DE 

PRECISION
6.3.04.04

Maquinarias y equipos (Mantenimiento y 

reparación)
2.576,00$                     2.576,00$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
TELECOMUNICACIONES

Cancelación del servicio de telecomunicaciones 

para el área administrativa de acuerdo a 
5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 44,80$                           44,80$                     44,80$                    -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.565,50$                     2.565,50$               2.565,50$              2.565,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 43.085,00$                   43.085,00$             43.085,00$            43.085,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
6.1.03.06 Alimentación 525,00$                         525,00$                   525,00$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.287,50$                   32.287,50$             32.287,50$            32.287,50$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.560,50$                     2.560,50$               2.560,50$              2.560,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal operativo
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            12.440,00$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 483,00$                         483,00$                   483,00$                  483,00$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a servidores por Contrato 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.796,50$                     8.796,50$               8.796,50$              8.796,50$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 1.078,00$                     1.078,00$               1.078,00$              1.078,00$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
5.1.05.13 Encargos 2.289,36$                     2.289,36$               2.289,36$              2.289,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboracion de roles de pagos de salarios a 

personaladministrativo
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            21.622,99$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos por subrogaciones de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  948,13$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneración de trabajadores vinculados 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.531,87$                   64.531,87$             64.531,87$            64.531,87$           GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ANULADO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo -$                               -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ANULADO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisición de medicamentos para 

abastecimiento de los botiquines y  dispensario 
5.3.08.09 Medicamentos 3.288,56$                     3.288,56$               -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisicion de dispositivos medicos para uso en el 

consultorio medico (kits de curaciones)
5.3.08.08 Instrumental Médico Quirúrgico 67,20$                           67,20$                     -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Adquisicion de mobiliario para consultorio medico 

(biombo. porta suero, vitrina medica, otros)
8.4.01.13 Equipos Médicos 375,20$                         375,20$                   -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
5.6.02.01 Sector Público Financiero 1.833,36$                     1.833,36$               1.833,36$              1.833,36$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS
Pago de intereses al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad
5.6.02.01 Sector Público Financiero 3.505,44$                     3.505,44$               3.505,44$              3.505,44$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL ESTADO
Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 21.226,60$                   21.226,60$             21.226,60$            21.226,60$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRÉSTAMO A BANCO DEL ESTADO
Pago de capital  al Banco del Estado por 

préstamos a la Entidad 
9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 9.390,95$                     9.390,95$               9.390,95$              9.390,95$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTOS ESPECIALIZADOS DE LOS SISTEMAS DE 

ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL MEDIANTE BUZOS 

Mantenimientos especializados de los sistemas de 

alcantarillado sanitario y pluvial mediante buzos 
6.3.04.17 Infraestructura 20.000,00$                   -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA 387.466,85$                 

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL
ADQUISICION DE BOMBAS SUMERGIBLES 5.5 HP MULTIUSO

Adquisición de bombas sumergibles 5.5 HP 

multiuso
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 20.179,02$                   -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

ADQUISICION DE DOS VALVULAS MARIPOSA CUERPO HF TIPO LUG 

BRIDADA, EJE Y DISCO DE ACERO INOXIDABLE, DN 400, PN 10"

Adquisición de dos válvulas mariposa cuerpo HF 

Tipo Lug bridada, eje y disco de acero inoxidable, 
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 12.812,80$                   -$                         -$                        -$                       GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 51,00$                           51,00$                     51,00$                    -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 382,50$                         382,50$                   382,50$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 337,29$                         337,29$                   337,29$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN 

DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 
5.1.07.07

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
-$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo -$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo -$                               -$                         -$                        -$                       

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 2.588,00$                     2.588,00$               2.588,00$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN 

DE FUNCIONES

Elaboración de roles de pago por compensación 

de vacaciones no gozadas por cesación de 
5.1.07.07

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
250,03$                         250,03$                   250,03$                  250,03$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 276,25$                         276,25$                   276,25$                  276,25$                GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.827,17$                     1.827,17$               1.827,17$              1.827,17$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles para el pago de 

remuneración mensual a pesonal administrativo
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 43.085,00$                   43.085,00$             43.085,00$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51$                         867,51$                   867,51$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94$                         247,94$                   247,94$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 612,60$                         612,60$                   612,60$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 3.055,19$                     3.055,19$               3.055,19$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.577,74$                     6.577,74$               6.577,74$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por remuneraciones a personal vinculado 
6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00$                   12.440,00$             12.440,00$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34$                         235,34$                   235,34$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84$                           70,84$                     70,84$                    -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 933,11$                         933,11$                   933,11$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.829,42$                     1.829,42$               1.829,42$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 854,20$                         854,20$                   854,20$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 220,12$                         220,12$                   220,12$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
5.1.03.04 Compensación por Transporte 767,30$                         767,30$                   767,30$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación.
5.1.03.06 Alimentación 4.628,80$                     4.628,80$               4.628,80$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.389,97$                     1.389,97$               1.389,97$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 7.461,05$                     7.461,05$               7.461,05$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.191,69$                     2.191,69$               2.191,69$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.268,19$                     3.268,19$               3.268,19$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99$                   21.622,99$             21.622,99$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 297,50$                         297,50$                   297,50$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42$                         303,42$                   303,42$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26$                         106,26$                   106,26$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.805,16$                     4.805,16$               4.805,16$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.531,10$                   32.531,10$             32.531,10$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
5.1.05.13 Encargos 2.875,50$                     2.875,50$               2.875,50$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 750,10$                         750,10$                   750,10$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a la doceava parte 
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 853,91$                         853,91$                   853,91$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual, equivalente a una 
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78$                         318,78$                   318,78$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por transporte a favor del personal sujeto al 
6.1.03.04 Compensación por Transporte 2.742,80$                     2.742,80$               2.742,80$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

 06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA 
 Elaboración de roles a favor de trabajadores por 

alimentación. 
 6.1.03.06  Alimentación 15.098,40$                   15.098,40$             15.098,40$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir las 

contribución para los trabajadores amparados en 
6.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 4.545,19$                     4.545,19$               4.545,19$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Elaboración de roles de pago de horas 

extraordinarias y suplementarias
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 76.417,67$                   76.417,67$             76.417,67$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 948,13$                         948,13$                   948,13$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
6.1.06.02 Fondo de Reserva 11.954,71$                   11.954,71$             11.954,71$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por salarios de trabajadores sujetos al Código de 
6.1.01.06 Salarios Unificados 64.360,20$                   64.360,20$             64.360,20$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACIÓN COLECTIVA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

a favor de trabajadores por sus dependientes 
6.1.04.01 Por Cargas Familiares 867,00$                         867,00$                   867,00$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo tercer sueldo
6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 207,33$                         207,33$                   207,33$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los 

bonificación anual por décimo cuarto sueldo
6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68$                         141,68$                   141,68$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para trabajos realizados después de la jornada 
6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.901,34$                     1.901,34$               1.901,34$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

para financiar la contratación de personal con la 
6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.796,50$                     8.796,50$               8.796,50$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.400,55$                     1.400,55$               1.400,55$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Creación de roles de pagos para cubrir los egresos 

por el encargo de puestos vacantes del nivel 
6.1.05.13 Encargos 1.078,00$                     1.078,00$               1.078,00$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NÓMINA
Asignación designada para cubrir gastos por 

jubilación  patronal de Servidores y Trabajadores 
5.1.06.06

Asignación Global de Jubilación Patronal para 

Trabajadores Amparados por el Código de Trabajo
16.644,19$                   16.644,19$             16.644,19$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE AÑOS ANTERIORES
Pago a diferentes proveedores de la empresa por 

concepto de años anteriores
9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 61.943,64$                   61.943,64$             61.943,64$            61.943,64$           GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 504,00$                         504,00$                   481,94$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS
Pago de servicios bancarios registrados en las 

cuentas de la EPAM.
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 360,65$                         360,65$                   360,63$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 23.584,84$                   23.584,84$             23.584,84$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 2.781,14$                     2.781,14$               2.781,14$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 233,94$                         233,94$                   233,94$                  -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Elaboración de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72$                     1.789,72$               1.789,72$              1.789,72$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.577,74$                     6.577,74$               6.577,74$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.268,19$                     3.268,19$               3.268,19$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.805,16$                     4.805,16$               4.805,16$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 20.246,43$                   20.246,43$             20.246,43$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 7.191,61$                     7.191,61$               7.191,61$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 3.189,84$                     3.189,84$               3.189,84$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos por encargos de 

puestos de nivel Jerárquico Superior con ausencia 
6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39$                     2.005,39$               2.005,39$              2.005,39$             GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.829,42$                     1.829,42$               1.829,42$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Elaboración de roles de pago de Fondos de 

Reserva
6.1.06.02 Fondo de Reserva 11.954,71$                   11.954,71$             11.954,71$            -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY
Creación de roles de pagos para cubrir los egreso 

equivalente a una remuneración mensual 
6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.400,55$                     1.400,55$               1.400,55$              -$                       GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LAS PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

Contratación del servicio de mantenimiento de las 

infraestructuras de las plantas de tratamiento de 
6.3.04.17 Infraestructura 89,60$                           89,60$                     89,60$                    89,60$                   GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

ADQUISICIÓN DE MATERIALES O INSUMOS DE FERRETERIA PARA 

SOLUCIONES TÉCNICAS EN LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS

Adquisición de materiales e insumos de ferreteria 

para soluciones técnicas en los sistemas de 
6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 
195,44$                         195,44$                   195,44$                  195,44$                GERENCIA DE GESTIÓN TÉCNICA

05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
PRECINTOS DE SEGURIDAD PARA MEDIDORES

Adquisición de precintos para micromedidores de 

1/2"
6.3.08.11

Insumos, Materiales y Suministros para 

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería, 
299,15$                         299,15$                   299,15$                  299,15$                GERENCIA DE GESTIÓN COMERCIAL

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO Y REPOTENCIACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 

INTRUSION DE LA EP AGUAS DE MANTA

Adquisición de equipos, sistemas y paquetes 

informáticos
5.3.14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 65,00$                           65,00$                     65,00$                    65,00$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, ELÉCTRICO Y 

PLOMERÍA PARA USO DE LA EP AGUAS DE MANTA 

Adquirir insumos, bienes, suministros eléctricos, 

plomeria, carpinteria, de señalización y otros 
6.3.08.11

Insumos,MaterialesySuministrosparaConstrucción,

Electricidad,Plomería,Carpintería,SeñalizaciónVial,
204,54$                         204,54$                   204,54$                  204,54$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS MENORES 

PERTENECIENTES A LA EMPRESA PUBLICA AGUAS DE MANTA

Mantenimiento preventivo de equipos menores 

pertenecientes a la empresa pública aguas de 
6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 54,84$                           54,84$                     54,84$                    54,84$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

PARA USO DE LAS ÁREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PÚBLICA 

Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y  

 limpieza de las áreas administrativas de la 
6.3.08.05 Materiales de Aseo 26,00$                           26,00$                     26,00$                    26,00$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS MENORES 

PERTENECIENTES A LA EMPRESA PUBLICA AGUAS DE MANTA

Mantenimiento preventivo de equipos menores 

pertenecientes a la empresa pública aguas de 
6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 4,62$                             4,62$                       4,62$                      4,62$                     GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO INTEGRAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS 

HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo a vehículos 
6.3.04.05

Vehículos (Servicio de Mantenimiento y 

Reparación)
10,00$                           10,00$                     10,00$                    10,00$                   GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS

09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88$                     2.425,88$               2.425,88$              2.425,88$             GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29$                         468,29$                   468,29$                  468,29$                GERENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
-$                               -$                         -$                        -$                       

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
-$                               -$                         -$                        -$                       

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
-$                               -$                         -$                        -$                       

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
-$                               -$                         -$                        -$                       


