PROGRAMA - POA

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS

DETALLE

ACTIVIDAD - POA

DETALLE ESPECIFICO DEL EGRESO - POA

Cancelacién del servicio de telecomunicaciones

EP AGUAS DE MANTA

GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

CODIGO PARTIDA
PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO

MATRIZ PRESUPUESTARIA

ANO 2022

DENOMINACION PARTIDA PRESUPUESTARIA

TOTAL ACUMULADO

PRECOMPROMISO

ACUMULADO

COMPROMISO
ACUMULADO

DEVENGADO
ACUMULADO

PAGADO
ACUMULADO

GERENCIA

AFECTACI FUTURA (ANO 2022)

PRECOMPROMISO
FUTURO

COMPROMISO
FUTURO

TELECOMUNICACIONES ‘ ! ! 6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES $ 10.162,67 | 10.162,67 10.162,67 10.162,67 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS para el drea produccion de acuerdo a necesidad
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS Cancelacion del servicio de tel icaci ) )
TELECOMUNICACIONES ancelacion del serviclo de telecomunicaciones 5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES $ 15.405,88 | $ 15.405,88 15.405,88 15.405,88 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS para el drea administrativa de acuerdo a
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS . . Pago del servicio eléctrico para el area operativa . P
ENERGIA ELECTRICA & ! P P 6.3.01.04 Energia Eléctrica $ 566.18590 | $  566.185,90 566.185,90 92.541,98 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de produccion 2022
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS o Pago del servicio eléctri 14 ) )
ENERGIA ELECTRICA a0 ce’ senviclo e Ectrico para el area 5.3.01.04 Energia Eléctrica $ 33.000,00 | $ 33.000,00 29.328,26 27.040,57 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS administrativa 2022
) Pago de servicios d I contratado si HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 280 ce servicios de personal contrataco sin 5.3.06.06 $ 1.680,00 | $ 1.680,00 1.680,00 1.680,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
relacién de dependencia. SERVICIOS
) Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos porencargosce 5.1.05.13 Encargos s 2.48850 | $ 2.488,50 2.488,50 2.488,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Elaboracion de rol I pago d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion deroles para elpagoce 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas $ 46.829,50 | $ 46.829,50 46.829,50 46.829,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
) Elaboracion de rol I pago d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles para el pagode 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas s 12.440,00 | $ 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a peSOnaI Operatlvo
- Creacion de roles de pagos por subrogaciones de .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA i - Pagos por subrog ) 6.1.05.13 Encargos $ 22500 | $ 225,00 22500 | $ 225,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos porencargosce 5.1.05.13 Encargos s 177136 | $ 1.771,36 1.771,36 1.771,36 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Elaboracion de roles d de salari .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA p:rs‘;;a:l'ao;m;izr:ws Pagos de safarios a 5.1.01.06 Salarios Unificados $ 21.877,63 | 21.877,63 21.877,63 21.877,63 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Creacion de roles d brogaciones d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos s 948,13 | $ 948,13 948,13 | $ 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados $ 64.640,20 | 64.640,20 64.640,20 64.640,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneracion de trabajadores vinculados
) Elaboracion de rol I pago d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA avoracion de roles para € pago e 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato $ 32.808,90 | $ 32.808,90 32.808,90 32.808,90 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a servidores por Contrato
. Ci ion d les d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por encargos ¢e 5.1.05.13 Encargos $ 1.102,00 | $ 1.102,00 1.102,00 1.102,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Elaboracion de rol I pago d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion ce roles para &l pago e 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato $ 8.032,50 | $ 8.032,50 8.032,50 8.032,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a servidores por Contrato
L Creacidn de roles de pagos por subrogaciones de .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ! ’ - Pagos por subrogaci © 6.1.05.13 Encargos $ 616,50 | $ 616,50 616,50 | $ 616,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
Pago de int io d CNEL )
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS E:go © Intereses por convenio de pago con 5.6.02.02 Sector Pablico No Financiero $ 153,62 | $ 153,62 153,62 $ 153,62 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY |REGULARIZACION, PAGO DE TASAS AMBIENTALES, INFORME DE | Consultoria Seguimiento al proceso de . .
uttoria seguim proce ) 6.3.06.01 Consultorfa, Asesoria e Investigacion Especializada | $ 67.200,00 | $ 67.200,00 67.200,00 67.200,00 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA |contratacion, Pago de tasas ambientales varios,
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y Realizar mantenimientos preventivos y 4 .
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE REDES HIDROSANITARIAS 6.3.04.17 Infraestruct 57.103,57 57.103,57 57.103,56 28.551,78 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL correctivos de las redes de AA.SS, AA.LL. y AA.PP. niraestructura 3 3
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y Servicio de alquiler de vehiculos para operaciones .
ALQUILER DE VEHICULOS PARA OPERACIONES COMERCIALES viclo de alqui veniculos para operaci 6.3.05.05 Vehiculos (Arrendamiento) $ 31.074,09 | $ 31.074,09 29.426,10 25.895,00 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL comerciales
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ASESORIA Y PATROCINIO JURIDICO PARA HACER FRENTE A LA Contratacion de asesoria juridica y patrocinio ) ] - - o
5.3.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacién Especializada 44.800,00 44.800,00 - - |GERENCIA DE GESTION JURIDICA
ADMINISTRATIVOS DEMANDA DE VEOLIA PROACTIVA judicial, que incluye el patrocinio y defensa de la dttort ' vestigad pecializ 3 3
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS . L Alquiler de vehiculos livianos para uso de la 2 .
ALQUILER DE VEHICULOS LIVIANOS PARA USO DE LA INSTITUCION |/ a-"er ¢ veniculos fivianos para u 53.05.05 Vehiculos (Arrendamiento) $ 36.665,16 | $ 36.665,16 36.660,16 36.660,16 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS institucion
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y SERVICIOS OPERATIVOS PARA LA EJECUCION DE LAS ORDENES DE | Contratacion de servicio de instalacion de guia ]
. ) ' 6.3.06.07 Servicios Técnicos Especializad $ 10429355 |$  104.29355 10429353 | $  104.293,53 |GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL TRABAJO GENERADAS POR LAS AREAS DE LA GERENCIA DE instalacién de medidor, pruebas de localizacién de ervicios Tecnicos Especializados
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y MICROMEDIDORES PARA MEDICION DE FLUJOS EN EL Adquisicién de valvulas de corte de 1/2" .
) quisicion de valvulas de corte de 1/2" para 6.3.14.04 Maquinarias y Equipos $ 7.912,13 | $ 7.912,13 - - | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE medidores
] ] ] ] Contratacion d iencia en el Remediacion, Restauracion y Descontaminacio -
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL [ TRATAMIENTO FiSICO Y BIOLOGICO PARA LA PTAR EL GAVILAN ontratacion ce empresa con experiencla en & 6.3.02.37 emediacion, Restauracion y Descontaminacion | ¢ 198.240,00 | $  198.240,00 198.240,00 - | GERENCIA DE GESTION TECNICA
tratamiento fisico y biologico del sistema lagunar de Cuerpos de Agua
¥ DE BIENES Y SE E DE EO SATELITAL LOS VEHICUL i ici i ici ificacio i . )
04-PROGRAMA IENES Y SERVICIOS SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS VEHICULOS Y Contrat.auon del ser\{luo.de rastreo satelital para 5.3.02.46 SETVICI(-JS- de.lfientlflcaaon, Ma.rcauon, o 198231 $ 1.982,31 1.982,31 1.982,31 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS MAQUINARIAS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA |los vehiculos y maquinarias del parque automotor Autentificacidn, Rastreo, Monitoreo, Seguimiento
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | ADECUACION DE LA RED SANITARIA DE AA.SS EMERGENTE PARA EL | Adecuacion de la red sanitaria de AA.SS. -
6.3.04.17 Infraestructura $ 19.964,55 | $ 19.964,55 18.127,58 - | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL HOSPITAL DE CONTINGENCIA RODRIGUEZ ZAMBRANO DE LA Emergente para el Hospital de contingencia
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y EJECUCION DE CAMPANAS COMUNITARIAS Y DESARROLLAR Adquisicién de equipos y bi terial . . )
) ! quisicion de equipos y blenes materiales como 8.4.01.04 Maquinarias y Equipos $ 9.42157 | $ 9.421,57 9.421,57 7.328,01 | GERENCIA DE GESTION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
IMODERNIZACION INSTITUCIONAL SOCIALIZACIONES TERRITORIALES SOBRE TEMAS DE INTERES activos, para el fortalecimiento de campafias
4 " 4 Adquisicion de insumos quimicos como policloruro . .
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL |QUIMICOS PARA POTABILIZACION quisiciol quimico polc 6.3.10.05 Quimicos $ 18.244,80 | 18.244,80 18.244,80 8.668,80 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
de aluminio (A-Ultra y Plus), polimero aniénico,
) ) ) Adquisicion de i imi licl .
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL | QUIMICOS PARA POTABILIZACION quisicion de Insumos quimicos como policioruro 6.3.10.05 Quimicos $ 81.100,04 | $ 81.100,04 81.100,04 31.715,04 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
de aluminio (A-Ultra y Plus), polimero aniénico,
" IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Contratacion del servicio de abastecimiento de .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO o ] 5.3.08.01 Alimentos y Bebidas $ 754,26 | $ 754,26 754,26 - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL agua purificada embotellada, ya sea esta através
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS PROVISION DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTESPARA LOS Adquisicién de Combustible, Adquisicion d ) ]
quisicion de Lombustivle, Adguisicion de 6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes $ 42.999,76 | $ 42.999,76 42.999,76 42.999,76 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS $ - s -
ADMINISTRATIVOS VEHICULOS LIVIANOS, PESADOS, MAQUINARIAS DEL PARQUE Lubricantes, Trabajos de mantenimiento de los
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ALQUILER DE EDIFICIO PARA ALMACENAMIENTO DE LOS Arriendo de edificio y/o local instalacion d Edificios, Locales y Residencias, P deros, ]
Q rriendo de edificio y/o locales parainstalacion de 5.3.05.02 ticlos, Locales y Resicencias, Farqueaderos 2.240,00 | $ 2.240,00 2.240,00 - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ARCHIVOS CENTRALES (ACTIVOS Y PASIVOS), ARCHIVO TEMPORAL, |oficinas administrativas de acuerdo a necesidad Casilleros Judiciales y Bancarios (Arrendamiento)
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS Alquiler d inari i i - ]
ARRIENDO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS quiler de maquinarias y €quipos segun 6.3.05.04 Maquinaria y Equipo (Arrendamiento) $ 779162 | $ 7.791,62 7.791,62 7.791,62 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS necesidad institucional 2020
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE ALUMINIO |Instalacién y mantenimiento de estructuras de Edificios, Locales, Residencias y Cableado .
aciony m: ! ° > 0¢ 5.3.04.02 denclasy taple $ - s - - - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y VIDRIO EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO CENTRAL aluminio y vidrio en las instalaciones del Edificio Estructurado (Instalacion, Mantenimiento y
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS MANTENIMIENTOS DE PUNTOS ELECTRICOS Y DE DATOS EN Mantenimiento de puntos eléctricos y de dat ) ]
antenimiento de puntos electricos y de datos en 6.3.04.17 Infraestructura $ 412429 | $ 4.124,29 4.124,29 4.124,29 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS VARIAS ESTACIONES PERTENECIENTES A LA EP AGUAS DE MANTA  |varias estaciones pertenecientes a la EP Aguas de
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS SERVICIO DE ALQUILER DE CARPA, ARMADO Y TRANSPORTE PARA | Contratacion o arrendamiento de mobiliario para - ] ]
Q niratacio P 5.3.05.03 Mobiliario (Arrendamiento) $ 142464 | $ 1.424,64 1.424,64 1.424,64 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LA EP-AGUAS DE MANTA la institucion
. . Adquirir cilind I ision d . . .
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL | ADQUIRIR CILINDROS PARA LA PROVISION DE GASES ESPECIALES ess:c':rlecs' \ndros para fa provision de gases 8.4.01.04 Maquinarias y Equipos $ 3.584,00 | $ 3.584,00 3.584,00 3.144,00 | GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION ESTRATEGICA Y CALIDAD
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS SERVICIO DE FUMIGACION Y CONTROL DE PLAGAS EN PLANTAS DE ServiciosdeAseo, LavadodeVestimentadeTrabajo,Fu ]
Fumigacion y control de plagas 5.3.02.09 ) 6.048,00 | $ 6.048,00 4.379,41 1.232,16 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS

TRATAMIENTO Y ESTACIONES DE BOMBEO Y ESTACION DENTRO DE

migacion,Desinfeccion,Limpiezadelnstalaciones,m




04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS

FUMIGACION PARA ELIMINACION DE MALEZA BICHOS Y

Contratacién del servicio de desinfeccion y/o

ServiciosdeAseo,LavadodeVestimentadeTrabajo,Fu

rratac ) ‘ ) 6.3.02.09 rviclosdefiseo, LavadodeVe " 12.901,26 12.901,26 11.411,61 | $ 526,37 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ROEDORES EN EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVOS DE LA fumigacion de las instalaciones del drea migacion,Desinfeccion,Limpiezadelnstalaciones,m
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE INFORMACION OFICIAL Y PUBLICA DE LA Contratacion del servicio de difusion d ) - )
) ontratacion del serviclo de diiusion de , 5.3.02.07 Difusion, Informacién y Publicidad 6.720,00 6.720,00 6.720,00 | $ 6.720,00 | GERENCIA DE GESTION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
MODERNIZACION INSTITUCIONAL INSTITUCION POR MEDIOS RADIALES Y ESCRITOS contenidos oficiales y publicos, a través de medios
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LAS PLANTAS DE | Contrat icio tecni ti _
ontratarservicio tecnico preventivoy 6.3.04.17 Infraestructura 100.632,00 100.632,00 100.627,21|$  26.279,86 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
MODERNIZACION INSTITUCIONAL TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE permanete especializado de limpieza y
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES Contrata_lcnon del sew|5|o de l:nantenlm{e»nto 5.3.04.00 Maqulnén_as y Equipos (Inﬁt]alauon, R R R s R GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL ACONDICIONADOS DE LA EP-AGUAS DE MANTA preventivo y correctivo de aires acondicionados Mantenimiento y Reparacidn)
. Pago de servicios d I contratado si .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA r:é:i; erzz')fndz:;:ma contrataco sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 1.680,00 1.680,00 1.680,00 | $ 1.680,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. . . Adquisicion de i imi licl -
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL | QUIMICOS PARA POTABILIZACION quisicion de insumos quimicos como policioruro 6.3.10.05 Quimicos 295.636,88 295.636,88 295.636,88 | §  103.141,08 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
de aluminio (A-Ultra y Plus), polimero aniénico,
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y SERVICIO DE SISTEMA INFORMATICO PARA GESTION COMERCIAL Y | Implementacion,actualizacio tenimient Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Técni . ] . )
) ) ’ mplementacion,actuafizacion, mantenimiento y 5.3.07.01 esarrollo, Actualizacion, Asistendia Tecnicay 110.190,11 110.190,11 110.190,08 |$  95.909,74 | GERENCIA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
MODERNIZACION INSTITUCIONAL OPERACION INTEGRAL POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES DEL soporte de sistemas informaticos COMERCIAL Soporte de Sistemas Informéticos
Asignacion de fondos de caja chi 0 )
09-SEVICIOS FINANCIEROS CAJA CHICA signacion de fonos de caja chica segun 53.16.01 Fondos de Reposicion Cajas Chicas 2.400,00 2.400,00 - s - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
necesidad institucional
) Pago de servicios d I contratado si .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA r:é:id: Zz’;:":’:ndz:;:o"a contrataco sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 18.977,28 18.977,28 17.39584 [$  17.395,84 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Pago de servicios d I contratado si )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA r:licc’_é: er;:::nd::;:ma contratado sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 20.160,00 20.160,00 18.480,00 |$  18.480,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
{ .
) Pago de servicios d I contratado si .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA r:é:id: Zz’;:":’:ndz:;:o"a contrataco sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 14.595,84 14.595,84 7.297,92|$  7.297,92 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Pago de servicios d I contratado si )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA r:licc’_é: er;:::nd::;:ma contratado sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 24.192,00 24.192,00 22.176,00 |$  22.176,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
{ .
) Pago de servicios d I contratado si Servicios P les Eventuales sin Relacion d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 280 ce servicios de personal contrataco sin 6.3.02.21 ervicios Personales tventuales sin Relacion de 5.153,12 5.153,12 5.140,80 | § 5.140,80 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
relacion de dependencia. Dependencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Pago de servicios de personal contratado sin 6.3.02.21 Servicios Personales Eventuales sin Relacion de 5.153,12 5.153,12 5.140,80 | $ 5.140,80 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
relacion de dependencia. Dependencia
) Pago de servicios d I contratado si .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA r:é:b: Zz’;:":’:ndz:;:o"a contrataco sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 18.977,28 18.977,28 17.39584 [$  17.395,84 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Pago de servicios d I contratado si )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA r:licc’b: er;:::nd::;:ma contratado sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 18.977,28 18.977,28 17.395,84 |  17.395,84 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
{ .
- Pago de servicios de personal contratado sin .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA relicion o depende:da 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 20.160,00 20.160,00 18.480,00 [$  18.480,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Pago de servicios d I contratado si )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA r:licc’b: er;:::nd::;:ma contratado sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 18.977,28 18.977,28 10.437,57 |$  10.437,57 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
{ .
L Pago de servicios de personal contratado sin .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA relicion o ;Ie;l)ende:cia ! 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 18.977,28 18.977,28 1.581,44 | $ 1.581,44 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Asignacion designada para cubrir gastos por 5.1.06.06 Asignacion Global de Jubilacién Patronal para 17.099,57 17.099,57 17.099,57 |$  17.099,57 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
jubilacién patronal de Servidores y Trabajadores Trabajadores Amparados por el Cddigo de Trabajo
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 202,50 202,50 202,50 | $ 202,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
] Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o @€ FO1es G pagos para cubrirlos 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26 106,26 106,26 | $ 106,26 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo cuarto sueldo
L Creacidn de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ‘on o ¢l€ pagos para cubririos g 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 993,49 993,49 99349 | $ 993,49 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles e pagos para cubrir fos egresos 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.032,50 8.032,50 8.032,50 | $ 8.032,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacion de personal con la
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 6.083,83 6.083,83 6.083,83 | § 6.084,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracién mensual
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles e pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 616,50 616,50 616,50 | $ 616,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) ) Elaboracion de rol I pago d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion deroles para elpagoce 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 46.829,50 46.829,50 46.829,50 |$  46.829,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51 867,51 867,51 $ 867,51 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94 247,94 247,94 | $ 247,94 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
" " Elaboracién de roles de pago de horas .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NOMINA o Pag ) 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 879,94 879,94 879,94 | $ 879,94 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los gresos 5.1.05.13 Encargos 1.957,50 1.957,50 1.957,50 | $ 1.957,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Rease‘):ac"’” ¢ roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 13.936,86 13.936,86 13.936,86 |$  13.936,86 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 874,49 874,49 874,49 | $ 874,49 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o G FOI€s e Pagos para cubririos 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78 318,78 318,78 $ 318,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.03.04 Compensacién por Transporte 2.763,10 2.763,10 2.763,10 | $ 2.763,10 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA a|.am::i:|cc:2n € roles a favor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacién 14.473,70 14.473,70 14.473,70 |$  14.473,70 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los €gresos 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 469,98 469,98 469,98 | $ 469,98 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
4 Creacion de roles de pagos para cubrir las .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA lon d Pagos b 6.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 1.720,62 1.720,62 1.720,62 | $ 1.720,62 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucién para los trabajadores amparados en
. . Elab ion d les d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA avoracion de roles de pago de horas 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 79.625,25 79.625,25 79.62525 |$  79.625,25 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA pagos p 5 €8 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 | $ 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY s:::’r;zc"’" de roles de pago de Fondos de 6.1.06.02 Fondo de Reserva 13.184,20 13.184,20 1318420 |$  13.184,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ) Pagos par: s €8 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.640,20 64.640,20 64.64020 [$  64.640,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 401,42 401,42 201,42 | $ 401,42 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles de pagos para cubrir los
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o pagos p 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26 106,26 106,26 | $ 106,26 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | /220racion de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.748,53 3.748,53 374853 | $ 3.748,53 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Reserva




Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA on @e > 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 35.237,01 35.237,01 35.237,01 35.237,01 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacion de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creaci6n de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.102,00 1.102,00 1.102,00 1.102,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) . Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles de pago de noras 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 197,20 197,20 197,20 197,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | e3¢0 de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02 274,02 274,02 274,02 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o G FOI€s G pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de rofes de pagos para cubrir (0s €gresos 5.1.03.04 Compensacién por Transporte 807,50 807,50 807,50 807,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA aham;’;at:':l;n @ roles a favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacién 4.534,00 4.534,00 4.534,00 4.534,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los €gresos 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 157,37 157,37 157,37 157,37 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubririas 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 526,14 526,14 526,14 526,14 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
) ) Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles ce pago de noras 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 467591 467591 467591 4.675,91 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias Yy Suplementarlas
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.771,36 1.771,36 1.771,36 1.771,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY S:Sbe’)r;?m" de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.278,60 3.278,60 3.278,60 3.278,60 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir 1os egresos 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.877,63 21.877,63 21.877,63 21.877,63 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cddigo de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneraciones a personal vinculado
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | o o 0 FOI€s e pagos para cubrirlos 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34 235,34 235,34 235,34 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84 70,84 70,84 70,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
- Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ) dé pagos para ose8 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.557,63 1.557,63 1.557,63 1.557,63 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"62Cion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.789,60 1.789,60 1.789,60 1.789,60 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacin de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 225,00 225,00 225,00 225,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS BRINDAR SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERMANENTE A LOS Contratacion de servicio de seguridad y vigilancia — ] o . ]
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 77.696,40 77.696,40 77.696,40 - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS FUNCIONARIO Y EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS privada fija, con el fin de salvaguardar los bienes y Vet guridady Vigllandi
) IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y ion del servici imi .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO clo S DE VIGILANG SALU Contratacién del servicio de abastecimiento de 5.3.08.01 Alimentos y Bebidas 1.326,25 1.326,25 1.326,25 - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL agua purificada embotellada, ya sea esta através
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL | QUIMICOS PARA POTABILIZACION Adauisicién de insumos quimicos como perdxido 6.3.10.05 Quimicos 12.167,40 12.167,40 12.167,40 12.167,40 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
de hidrégeno para la potabilizacién del agua cruda
P ici ios regi [ .
09-SEVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS cjis::j ::’;;'CE";Z::"C“'OS registrados en las 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 6.747,50 6.747,50 5.088,68 2.394,97 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SEVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS ':a:t: :Zr;;'cégi\::"car'os registrados en las 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 129,60 129,60 45,20 21,25 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
U .
P ici ios regi [ .
09-SEVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS cjis::j ::’;;'CE";Z::"C“'OS registrados en las 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 1.007,25 1.007,25 726,30 356,40 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS ':a:t: :Zr;;'cégi\::"car'os registrados en las 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 743,15 743,15 677,59 294,20 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
U .
P ici ios regi [ .
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS cjis::j ::’;;'CE";Z::"C“'OS registrados en las 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 290,87 290,87 149,02 62,73 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS ':a:t: :Zr;;'cégi\::"car'os registrados en las 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 474,82 474,82 249,45 100,90 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
U .
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS ngst:: ::rl‘;'cégirjncar'os registrados en las 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 11,37 11,37 624 1,56 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Pago de servicios bancarios registrados en | )
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS cjg:taj :Z';;'Céﬁzl\:"ca”“ registrados en as 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 257,20 257,20 - - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS ngst:: ::rl‘;'cégirjncar'os registrados en las 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 3.128,41 3.128,41 2.716,66 619,09 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Pago de servicios bancarios registrados en | )
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS cjg:taj :Z';;'Céﬁzl\:"ca”“ registrados en as 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 1.446,07 1.446,07 857,31 282,06 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS ngst:: ::rl‘;'cégirjncar'os registrados enlas 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 2.386,05 2.386,05 1.198,13 399,12 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Pago de servicios bancarios registrados en | )
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS cjg:taj :Z';;'Céﬁzl\:"ca”“ registrados en as 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 9.222,93 9.222,93 9.205,15 746,28 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS ngst:: ::rl‘;'cégirjncar'os registrados en las 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 50,00 50,00 22,49 3,80 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Pago de servicios bancarios registrados en | )
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS cjg:taj :Z';;'Céﬁzl\:"ca”“ registrados en as 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 50,00 50,00 - - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
i B E .
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS gf:;:;;z‘::zssrit?[;ajnco del Estado por 5.6.02.01 Sector Publico Financiero 7.429,34 7.429,34 7.429,34 7.429,34 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88 2.425,88 2.425,88 2.425,88 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
. ital al B E -
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRESTAMO A BANCO DEL ESTADO zfég:t:;;:‘;':?;'tidzzw del Estado por 9.6.02.01 Al Sector Pablico Financiero 28.527,01 28.527,01 28.527,01 28.606,70 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo ¢ F0I€s G Pagos para cubrirlos egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.779,88 2.779,88 2.779,88 2.779,88 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eqU|Va|ente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢1on de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 33,08 33,08 33,08 33,08 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo ¢ F0I€s G Pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 4.558,46 4.558,46 4.558,46 4.558,46 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eqU|Va|ente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢1on de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 307,03 307,03 307,03 307,03 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo ¢ F0I€s G pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 222,81 222,81 222,81 222,81 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eqU|Va|ente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 57.426,80 57.426,80 57.426,80 57.426,80 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO




06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracién de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal S 1.417,22 1.417,22 1.417,22 | $ 1.417,22 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
P Ci ion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | co on O€ roles de pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal s 57.252,10 57.252,10 57.252,10 |$  57.252,10 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
. Creacion de roles de pagos por encargos de P
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY . ,p g‘ P . g . 6.1.06.01 Aporte Patronal S 2.280,84 2.280,84 2.280,84 | $ 1.873,52 [GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS $ 468,29 468,29 468,29 | $ 468,29 GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
o Pago a diferentes proveedores de la empresa por P
09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES 8 o P . P P 9.7.01.01 De Cuentas por Pagar s 1.065.792,81 1.065.792,81 1.065.792,81 [ $ 1.065.792,81 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
concepto de afios anteriores
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Contratécn_on del Sel’VICIO. de mano d? ob.ra para el 6.3.04.04 Maqulne_ztlas y Equipos (Mantenimiento y s 457965 457965 257965 | $ 4.579,65 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE | mantenimiento preventivo y correctivo integral Reparacidn)
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Contratacion del icio d de ob | 4 .
ontratacion del servicio de mano de obra para € 6.3.08.13 Repuestos y Accesorios $ 13.382,93 13.382,93 1337804 [$  13.378,04 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE | mantenimiento preventivo y correctivo integral
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Contratacién del icio d bustibl 4 "
ontratacion det servicio de combustivley 6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes s 3.627,46 3.627,46 3.627,07 | $ 3.627,07 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO DEL lubricantes para el mantenimiento preventivo y
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS TANQUES RESERVORIOS DE Limpi desinfeccion de los t: i 4 .
Q impieza y cesinfeccion de los tanques reservorios 6.3.04.17 Infraestructura $ 7.056,00 7.056,00 7.05600|$  7.056,00 |GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL AGUA POTABLE DE LAS PLANTAS, ESTACIONES Y SUBESTACIONES | de agua potable de las Plantas, estaciones y
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y RECONSTRUCCION DEL EDIFICIO PRINCIPAL ADMINISTRATIVO DE Reco_ns.trucc.lon del Edificio Principal 5.3.04.02 Edificios, Locales, ReS|.dlenC|as y CaPIe.ado ¢ 88.149,38 88.149,38 88.149,13 | § ; GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL LA EP-AGUAS DE MANTA Administrativo de la EP-Aguas de Manta Estructurado (Instalacién, Mantenimiento y
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y RECONSTRUCCION DEL EDIFICIO PRINCIPAL ADMINISTRATIVO DE  [R t idn del Edificio Principal Edificios, Locales, Residenci; Cablead 4 .
econstruccion del dificio Principa 5.3.04.02 ficlos, Locaes, Residencias y Lableado $ 76.315,27 76.315,27 62.456,08 | $ - | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL LA EP-AGUAS DE MANTA Administrativo de la EP-Aguas de Manta Estructurado (Instalacién, Mantenimiento y
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y RECONSTRUCCION DEL EDIFICIO PRINCIPAL ADMINISTRATIVO DE Reco_ns.trucc.lon del Edificio Principal 5.3.04.02 Edificios, Locales, ReS|.dlenC|as y CaPIe.ado ¢ 45.588,30 45.588,30 4558828 | 45.588,28 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL LA EP-AGUAS DE MANTA Administrativo de la EP-Aguas de Manta Estructurado (Instalacién, Mantenimiento y
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MAN:I'ENIMIENTOS PREVENT,IVOS Y CORRECTIVO ELECTRICOS, Mantemmlento, reparamc?nes y a'dquIISICIOI’\ de 6.3.04.04 Maqulnaﬁlas y Equipos (Mantenimiento y s 248.878,27 248.878,27 24887827 | ¢ 248.878,27 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL MECANICOS Y ELECTROMECANICOS DE LAS ESTACIONES, Y SUB- piezas y partes de los equipos eléctricos, Reparacion)
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REPARACION Y MANTENIMIENTO ESPFCIALIZADO DE LAS REDES Reparac.lon y m.ant>en|m|ento espeuallyzac»io de las 7.5.05.01 Obras de Infraestructura s 1.236.349,87 1.236.349,87 1.236.349,84 | ¢ R GERENCIA DE GESTION TECNICA R s R
CORRECTIVO INTEGRAL HIDROSANITARIAS DE LA EMPRESA PUBLICA AGUAS DE MANTA redes hidrosanitarias de la Empresa Publica Aguas
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS |Contratacion del servicio de mantenimiento Vehiculos (Servicio de Mantenimiento p P
. X , 6.3.04.05 A,( ' v S 20.000,00 20.000,00 17.481,97 | $ 13.181,67 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS 121.887,19 | $ 121.887,16
CORRECTIVO INTEGRAL HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA preventivo y correctivo a vehiculos Reparacion)
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS |Adquisicion de lubricant | icio d £ "
quisicion de lubricantes para el serviclo de 6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes s 3.682,44 3.682,44 3.682,44 | $ 3.682,44 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS 57.08490 |$  57.084,80
CORRECTIVO INTEGRAL HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA mantenimiento preventivo y correctivo de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS |Adquisicidn de repuestos para el servicio de 4 .
q . P . P . 6.3.08.13 Repuestos y Accesorios S 7.731,75 7.731,75 7.731,75 | $ 7.731,75 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS - $ -
CORRECTIVO INTEGRAL HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA mantenimiento preventivo y correctivo de
. . . Adquirir cl desinfeccion del . .
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL |QUIMICOS PARA POTABILIZACION quirir cloro gas para desinteccion ¢l agua 6.3.10.05 Quimicos $ 92.897,28 92.897,28 92.897,63|$  67.802,46 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones
. . . Adquirir cl desinfeccion del . .
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL | QUIMICOS PARA POTABILIZACION quinir cloro gas pz?\ra esinteccion ce ag'ua 6.3.10.05 Quimicos S 28.256,26 28.256,26 28.256,26 | $ 28.256,26 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones
. . . Adquirir cl desinfeccion del . .
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL | QUIMICOS PARA POTABILIZACION quirir clore gas para desinieccion ce’ agua 6.3.10.05 Quimicos $ 32.965,63 32.965,63 3296528 |$  32.965,28 |GERENCIA DE GESTION TECNICA
cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones
-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIP! ici imi i0 M inari Equi M imi 2
05-PROG Ol Cl 0 S| Clo (0] Clo QUIPOS Serv_n:lo de marltemmlento y reparacno.n de 6.3.04.04 aqume-!r’las y Equipos (Mantenimiento y s 2.895,42 2.895,42 289542 | $ 2.895,42 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL PORTATILES DE PRUEBAS DE MEDIDORES equipos portatiles de pruebas de medidores Reparacion)
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE INFORMACION OFICIAL Y PUBLICA DE LA Contratacion del servicio de difusion de £ £ .
. 5.3.02.07 Difusion, Informacién y Publicidad 3.427,20 3.427,20 - - GERENCIA DE GESTION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
MODERNIZACION INSTITUCIONAL INSTITUCION POR MEDIOS RADIALES Y ESCRITOS contenidos oficiales y publicos, a través de medios st ‘ony Fublid $ $
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE CONTENIDOS OFICIALES Y PUBLICOS, A TRAVES DE Contratacién del servicio de difusién de 4 4 .
. racion ce’ serviclo ge dltusion o 5.3.02.07 Difusién, Informacion y Publicidad $ 224,00 224,00 224,00 | $ 224,00 | GERENCIA DE GESTION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
MODERNIZACION INSTITUCIONAL MEDIOS DIGITALES NO CONVENCIONALES. contenidos oficiales y publicos, a través de
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE CONTENIDOS OFICIALES Y PUBLICOS, A TRAVES DE Contratacion del servicio de difusion de £ £ .
. ! 5.3.02.07 Difusion, Informacién y Publicidad 2.688,00 2.688,00 2.688,00 2.688,00 (GERENCIA DE GESTION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
MODERNIZACION INSTITUCIONAL MEDIOS DIGITALES NO CONVENCIONALES. contenidos oficiales y publicos, a través de st ‘ony Fublia $ 3
7-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICUL i0 | ici imil Vehicul ici M imil 2 .
07-PROG ° ° ° O Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS | Contratacion del servicio de mantenimiento 6.3.04.05 ehiculos (Servicio de Mantenimientoy $ 42.571,31 42.571,31 25.677,93|$  25.677,93 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA preventivo y correctivo a vehiculos Reparacion)
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS VEHICULOS Y Contratlacmn del ser\{u:lovde rastreo satelital para 5.3.02.46 Servncu':s' denlfientlflcamon, Mércacnon, » ) ) ) s ; GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS MAQUINARIAS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA |los vehiculos y maquinarias del parque automotor Autentificacion, Rastreo, Monitoreo, Seguimiento
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE NEUMATICOS PARA VEHICULOS PERTENECIENTES [Adquisicién de neumaticos para los vehiculos 4 "
Q rdquisict umaticos pa vehicu 6.3.14.11 Partes y Repuestos $ - - - s - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS A LA EP-AGUAS DE MANTA livianos, pesados y maquinarias del parque
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehiculos livi Adquisicion d. t | icio d Vehiculos (Servici Mantenimient £ "
Q (vehiculos livianos y quisiclon ce repuestos para el serviclo ce 5.3.04.05 ehiculos (Servicio para Mantenimientoy $ 1.808,80 1.808,80 1.808,80 | $ 1.808,80 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL pesados) mantenimiento preventivo y correctivo de Reparacion)
. . Reali I alquiler d hid ionad P
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL | SERVICIO DE ALQUILER DE VEHICULO HIDROSUCCIONADOR ealizar el aiquiier de un hidrosuccionacor para 6.3.05.05 Vehiculos (Arrendamiento) $ 113.829,97 113.829,97 113.829,97 | - | GERENCIA DE GESTION TECNICA
realizar mantenimiento correctivo de las redes de
. . Realizar | leccié , t 1 ServiciosdeAseo,LavadodeVesti tadeTrabajo,F . .
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL | GESTOR AMBIENTAL PARA MANEJO DE DESECHOS ealizar fa recoleccion, acarreo, transporte y 6.3.02.09 ervicloscenseo,LavacoceVestimentadelrabajo,Fu 6.720,00 6.720,00 3.549,60 | $ 3.549,60 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
disposicion final de los residuos generados por las migacion,Desinfeccion,Limpiezadelnstalaciones,m
| DE E E EVE DE DE E DE BLE EL SE! DEL j istri i6 i6 . .
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ADECUACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE PARA EL SECTOR Mejorar la dlStl’lbL.ICIOH de dotacion de agua ) 6.3.04.17 Infraestructura s 48.040,75 48.040,75 48.026,44 | $ - | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL BARRIO SANTA ANA DE LA CIUDAD DE MANTA potable en el Barrio Santa Ana de la Parroquia
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE REDES Mantenimiento, reparacion y reposicion de £ ‘
6.3.04.17 Infraestructura S 963.200,00 963.200,00 963.200,00 | $ - |GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL HIDROSANITARIAS ADMINISTRADAS POR LA EMPRESA PUBLICA tuberias y redes, instalaciones y arreglos de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REPOSICION DE UN TRAMO DE TUBERIA DE LA RED TERCIARIA DE  |R icion d t de tuberia de | d . .
eposielon ¢ un framo fe uberta de a re 63.0417 |Infraestructura $ 2.159,37 2.159,37 - - |GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL AA.SS EN LA CIUDADELA LA AURORA terciaria de AA.SS. En la Ciudadela la Aurora
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y < Adquisicién de insumos quimicos como peréxido . .
QUIMICOS PARA POTABILIZACION auisic quimicos como p 6.3.10.05 Quimicos $ - - - s - |GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL de hidrégeno para la potabilizacion del agua cruda
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CONSULTORIA AMBIENTAL PARA LA OBTENCION DE LA LICENCIA C Itori biental la obtencidn de | 4 .
-onsuitorla amblentat para fa obtencion de 1a 6.3.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada | $ 14.972,05 14.972,05 - s - | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL AMBIENTAL DEL PROYECTO PTAR EL GAVILAN DE LA EMPRESA licencia ambiental del proyecto PTAR El Gavilan de
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS Asesoramiento, Patrocinio Judicial y contratacion , , L . . .
SERVICIOS JUDICIALES . .V 5.3.06.01 Consultorfa, Asesoria e Investigacién Especializada | $ 7.840,00 7.840,00 7.840,00 | S - GERENCIA DE GESTION JURIDICA
ADMINISTRATIVOS de abogados externo segun necesidades
4 IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Contratacién del icio de abastecimiento di 4
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ontratacion del serviclo de abastecimiento de 5.3.08.01 Alimentos y Bebidas $ - - - s - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL agua purificada embotellada, ya sea esta através
4 £ Maquinarias y Equipos (Mantenimiento ‘ ’ ‘
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL [ CALIBRACION DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO Servicio de calibracién para equipos de laboratorio 6.3.04.04 Repqaracién) v Equipos { v S 2.446,08 2.446,08 2.446,08 | $ 2.446,08 | GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION ESTRATEGICA Y CALIDAD
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehiculos livi Adquisicion d t | icio d 4 "
Q (Vehiculos livianos y quisicion de repuestos para el servicio de 5.3.08.13 Repuestos y Accesorios $ 3.500,26 3.500,26 3.500,00 | $ 2.398,51 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL pesados) mantenimiento preventivo y correctivo de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehiculos livianos Adquisicién de repuestos para el servicio de p
Q ( v quisicior puestos p " 5.3.08.03 Combustibles y Lubricantes $ 2.441,60 2.441,60 2.441,56 | $ 506,24 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL pesados) mantenimiento preventivo y correctivo de
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS SERVICIO DE FOTOCOPIADO Contratacién de servicio de equipos de 5.3.02.04 Edicion,impresidn,Reproduccion, Publicaciones, Sus 21.117,90 21.117,90 21.01895|$  21.018,95 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS fotocopiado de acuerdo a necesidad institucional cripciones,Fotocopiado,Traduccién,Empastado,En
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS |Adquisicidn de lubricantes para el servicio de .
9 L X P . 6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes $ 2.421,53 2.421,53 242153 |$ 2.421,53 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA mantenimiento preventivo y correctivo de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS |Adquisicién d t | icio d 4 "
quisicion de repuestos para el servicio de 6.3.08.13 Repuestos y Accesorios s 48.631,59 48.631,59 48.629,49 | $ 1.162,52 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA mantenimiento preventivo y correctivo de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal $ 1.789,72 1.789,72 1.789,72 | $ 1.789,72 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Pago de int B del Estad .
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS ago de Intereses a anco del Estado por 5.6.02.01 Sector Piblico Financiero $ 7.24534 7.245,34 724534 |$  7.245,34 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

préstamos a la Entidad




Pago de capital al Banco del Estado por

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRESTAMO A BANCO DEL ESTADO oréstamon o la Entidad 9.6.02.01 Al Sector Pablico Financiero 28.711,02 28.711,02 28.711,02 |$  28.711,02 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 651,84 651,84 651,84 | $ 651,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de unif ipos de proteccio Vestuario, Lenceria, PrendasdeProteccionyAccesori .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO quisicion de unitormes y €quipos ce proteccion 6.3.08.02 estuario,enceria,Prendasaeproteccionyhccesort 5.340,00 5.340,00 5.340,00 | § - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los Trabajadores Operativos de la osparauniformesdelpersonaldeProteccidn,Vigilanci
Asignacion de fondos de caja chi 0 )
09-SEVICIOS FINANCIEROS CAJA CHICA signacion de fonos de caja chica segun 53.16.01 Fondos de Reposicion Cajas Chicas 3.300,00 3.300,00 - s - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
necesidad institucional
Asignacion de fondos de caja chica segun <
09-SEVICIOS FINANCIEROS CAJA CHICA gnacion de fonc ) & 53.16.01 Fondos de Reposicién Cajas Chicas 3.300,00 3.300,00 - s - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
necesidad institucional
Asignacion de fondos de caja chi 0 )
09-SEVICIOS FINANCIEROS CAJA CHICA signacion de foncos de caja chica segun 53.16.01 Fondos de Reposicion Cajas Chicas 3.300,00 3.300,00 - s - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
necesidad institucional
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUIRIR UN SISTEMA DE INTRUSION QUE PERMITA DETECTAR | Adquisicion de sistema de intrusion segdn las — ) . ]
) 8.4.01.04 Maquinarias y Equipos - - - s - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ACCESOS NO AUTORIZADOS A AREAS SENSIBLES Y OTROS necesidades de la Empresa (ACTIVOS)
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 [$  12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneraciones a personal vinculado
) ) Elaboracion de rol I pago d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion deroles para elpagoce 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 48.063,44 48.063,44 48.063,44 |$  48.063,44 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.957,50 1.957,50 1.957,50 | $ 1.957,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.032,50 8.032,50 803250 |$  8.032,50 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles ce pagos para cubrir los egresos 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.325,91 33.325,91 3332591 |$  33.325,91 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.735,00 1.735,00 1.735,00 | $ 1.735,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles ce Pagos para cubrir jos egresos 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 157,37 157,37 15737 $ 157,37 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
- . Creacion de roles de pagos para cubrir las .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA lon de Pagos b 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 526,14 526,14 526,14 | $ 526,14 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.01.06 Salarios Unificados 22.088,71 22.088,71 22.088,71|$  22.088,71 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA Elaboracion de roles de pago por cargas familiares 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 469,98 469,98 460,98 | $ 469,98 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles ce pagos para cubrir los egresos 6.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 1.720,62 1.720,62 1.720,62 | $ 1.720,62 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de los trabajadores amparados en la
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacin de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.382,70 64.382,70 64.382,70 [$  64.382,70 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneracion de trabajadores vinculados
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES Contrata:u:mn del serylx:lo de rnantenlm{e.nto 5.3.04.04 Maquln?rl'as y Equipos (In?tlalacmn, 5.073,88 5.073,88 5.073,88 | ¢ R GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ACONDICIONADOS DE LA EP-AGUAS DE MANTA preventivo y correctivo de aires acondicionados Mantenimiento y Reparacién)
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacin de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.758,36 1.758,36 1.758,36 | 1.758,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles e pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 | $ 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
. Creacidn de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA ! Pagos para cubrir 10s €g 6.1.03.04 Compensacion por Transporte 130,20 130,20 130,20 | $ 130,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA E:ar:::‘a;fg:e roles a favor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacion 759,50 759,50 759,50 | $ 759,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
1 [ .
4-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICI ADECUACION DE BATERIAS SANITARIAS EXTERIORES EN EL A i6 fas sanitari i | Edificios, Locales, Residenci I . ]
0 0G SYS ClOS CUACIO S S, S ORES decuacién de baterias samtanas. exteriores en el 6.3.04.02 dificios, Locales, esn.d'enaas y Ca'b e.ado 6.969,17 6.969,17 6.964,37 | $ 6.964,37 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS CAMPAMENTO COLORADO, PERTENECIENTE A LA EP AGUAS DE campamento Colorado, perteneciente a la EP Estructurado (Instalacién, Mantenimiento y
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles e pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 225,00 225,00 225,00 | $ 225,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los €gresos 6.1.05.13 Encargos 616,50 616,50 616,50 | $ 616,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 185,75 185,75 18575 | $ 185,75 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84 70,84 70,84 | $ 70,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
) Elaboracion de roles d de Fondos d ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Rease‘):ac"’” € roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.201,33 4.201,33 4201,33 | $ 4.201,33 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los €gresos 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.162,50 33.162,50 33.162,50 |$  33.162,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles ce pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.044,00 1.044,00 1.044,00 | $ 1.044,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02 274,02 274,02 | $ 274,02 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o G FOI€s e Pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 | $ 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.03.04 Compensacién por Transporte 788,10 788,10 788,10 | $ 788,10 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA a|.am::i:|cc:2n @ roles & favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacién 4.403,55 4.403,55 440355 |$  4.403,55 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir las 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 5,45 5,45 5453 5,45 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
" " Elaboracién de roles de pago de horas .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 1on @ Pago & 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 4.041,33 4.041,33 404133 |$  4.041,33 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.758,36 1.758,36 1.758,36 | $ 1.758,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
Elaboracién de roles de pago de Fondos de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO [ COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | °°°™ Pag 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.183,98 3.183,98 318398 |$  3.183,98 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [os egresos 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.877,63 21.877,63 21.877,63|$  21.877,63 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA s € pagos para ¢ 8 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.44000 [ 12.440,00 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneraciones a personal vinculado
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34 235,34 23534 $ 235,34 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
Creacion de roles de pagos para cubrir los
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o Pagos p 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84 70,84 70,84 | $ 70,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo cuarto sueldo
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.238,53 2.238,53 223853 | $ 2.238,53 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

para trabajos realizados después de la jornada




Creacion de roles de pagos para cubrir los egreso

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | - " 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.845,17 1.845,17 1.845,17 1.845,17 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equ|Va|ente a una remuneracién mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creaci6n de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 225,00 225,00 225,00 225,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o G FOI€s G pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 765,85 765,85 765,85 765,85 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |"62C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78 318,78 318,78 318,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos <
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA Pagos p rloseg 6.1.03.04 Compensacion por Transporte 2.683,50 2.683,50 2.683,50 2.683,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA :i:::;:;g:e roles a favor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacién 14.180,00 14.180,00 14.180,00 14.180,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Creacion de roles de pagos para cubrir las . . .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA lon ¢ | 6.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 9,66 9,66 9,66 9,66 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
) ) Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA avoracion de roles de pago de horas 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 68.880,88 68.880,88 68.880,88 68.880,88 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias Yy Suplementarlas
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY S:Sbe’)r;?m" de roles de pago de Fondos de 6.1.06.02 Fondo de Reserva 11.982,41 11.982,41 11.982,41 11.982,41 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir 10s egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.411,51 64.411,51 64.411,51 64.411,51 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cddigo de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | e3¢0 de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 324,66 324,66 324,66 324,66 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o G FOI€s 6 pagos para cubrirfos 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 177,10 177,10 177,10 177,10 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles e pagos para cubrirjos egresos 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 824,29 824,29 824,29 824,29 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.032,50 8.032,50 8.032,50 8.032,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"62Cion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.150,80 1.150,80 1.150,80 1.150,80 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 616,50 616,50 616,50 616,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracién de roles para el pagode 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 47.673,00 47.673,00 47.673,00 47.673,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a pesonal administrativo
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51 867,51 867,51 867,51 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94 247,94 247,94 247,94 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a una
. . Elaboracién de roles de pago de horas <
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA on ¢ Pago & 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 663,35 663,35 663,35 663,35 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 2.015,50 2.015,50 2.015,50 2.015,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) El i I F .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R::;‘::"’" de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 7.106,46 7.106,46 7.106,46 7.106,46 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. . Asignacion designada para cubrir gastos por Asignacion Global de Jubilacién Patronal para .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Asignact ) > 5.1.06.06 i e ) 16.991,82 16.991,82 16.991,82 16.991,82 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
jubilacién patronal de Servidores y Trabajadores Trabajadores Amparados por el Cddigo de Trabajo
4-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICI PROVISION DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTESPARA L Adquisicid ible, Adquisicid . ]
04-PROG S Y SERVICIOS OVISION DE COMBUS UBRICANTES! 0s dquisicion de Combustible, Adquisicion de 6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 6.322,94 6.322,94 6.322,94 6.322,94 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS VEHICULOS LIVIANOS, PESADOS, MAQUINARIAS DEL PARQUE Lubricantes, Trabajos de mantenimiento de los
) Pago de servicios d I contratado si )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA r:licc’,és ZZFZ:;TMZ:::O"E contrataco sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 3.920,00 3.920,00 3.920,00 3.920,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
[ 1a.
) P ici I i .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA r:é‘;:: ZZ’;:;ZSH‘;E:;:"“ contratado sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 5.264,00 5.264,00 5.166,03 5.166,03 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA '::Iicc’g: Z‘ZZ:;ZZZ:::O"E' contratado sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 5.600,00 5.600,00 5.535,04 5.535,04 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
[ 1a.
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL |QUIMICOS PARA POTABILIZACION Adquirir cloro gas para desinfeccion del agua 6.3.10.05 Quimicos 21.504,00 21.504,00 21.504,00 21.504,00 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones
M Pago a diferent dores de | )
09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE AROS ANTERIORES ago a clierentes proveedores de fa empresa por 9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 306.775,94 306.775,94 306.775,94 306.775,94 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
concepto de afios anteriores
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 25.185,94 25.185,94 25.185,94 25.185,94 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracidn de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.411,31 1.411,31 1.411,31 1.411,31 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢10n de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.778,09 2.778,09 2.778,09 2.778,09 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo ¢ F0I€s G€ Pagos para cubrirlos egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 70,80 70,80 70,80 70,80 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eqU|Va|ente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢10n de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 103,79 103,79 103,79 103,79 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo on @€ Fo1es G pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 291,71 291,71 291,71 291,71 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eqU|Va|ente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 3.335,26 333526 333526 3.335,26 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
" Creacidn de roles de pagos por encargos de .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY i  Pagos por encarg , 6.1.06.01 Aporte Patronal 26.680,93 26.680,93 26.680,93 26.680,93 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d d -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | cooon O€ rOles 4e pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 2.176,50 2.176,50 2.176,50 2.176,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
Creacion de roles de pagos por encargos de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY ) - Pagos por encarg ) 6.1.06.01 Aporte Patronal 4.010,78 4.010,78 4.010,78 4.010,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢1on de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.507,27 3.507,27 3.507,27 3.507,27 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo ¢ F0I€s G Pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 386,91 386,91 386,91 386,91 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eqU|Va|ente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢1on de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 121524 121524 121524 1.215,24 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo ¢ F0I€s G pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 7,15 7,15 7,15 7,15 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eqU|Va|ente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢1on de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva - - - - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

equivalente a una remuneracién mensual




05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y

MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LAS PLANTAS DE

Contratacién del servicio de mantenimiento de las

. . 6.3.04.17 Infraestructura 7.565,39 7.565,39 7.565,39 7.565,39 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
MODERNIZACION INSTITUCIONAL TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE infraestructuras de las plantas de tratamiento de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 23.229,79 23.229,79 23.229,79 23.229,79 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
Ci ion de roles d brir | <
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY re?c,lon, ,e roles de palgos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 25.429,16 25.429,16 25.429,16 25.429,16 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |"62C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 28.891,74 28.891,74 28.891,74 28.891,74 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
- Ci ion de roles d. brir | <
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY re?c,lon, ,e roles de paglo% para cubrir fos 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 7.579,16 7.579,16 7.579,16 7.579,16 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 6.563,87 6.563,87 6.563,87 6.563,87 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos - .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ) . ., 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 81,70 81,70 81,70 81,70 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacion de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION Elaborau_on de roles de pago por corr’pensacnon 5.1.07.07 Comp.eynsacmn pc?r Vacaciones no Gozadas por 34,04 34,04 34,04 34,04 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE FUNCIONES de vacaciones no gozadas por cesacion de Cesacion de Funciones
Ci ion de roles d. brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY rea.\(':lonA ,e roles de pa.gos para cubriros 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 303,33 303,33 303,33 303,33 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | C"62C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 6,81 6,81 6,81 6,81 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ADQUISICION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA HERRAMIENTA Adquisicion de la inf truct I Al damiento y Li ias de Uso de P t 4 B 4 <
) Qa quisicion de fa Infraestructura para fa 5.3.07.02 rrendamientoyy Licenclas de Uso de Paquetes 7.033,60 7.033,60 7.033,60 7.033,60 | GERENCIA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE REPOSITORIO DE LA EP-AGUAS DE MANTA herramienta de repositorio de la Ep-Aguas de Informéticos
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS SERVICIO DE ALQUILER DE CAMABAJA, GRUA'Y PLATAFORMA Alquiler de toda cl d hicul Y B . £ "
Q quiler de toda clase de vehlculo segtin 5.3.05.05 Vehiculos (Arrendamiento) - - - - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA TRANSPORTE DE EQUIPO PESADO DE LA EP-AGUAS DE necesidad institucional
SENTENCIA JUDICIALDENTRO DEL JUICIO 13802-2016-00540 QUE 4 .
Q 5.7.02.15 Indemnizaciones por Sentencias Judiciales 57.237,28 57.237,28 57.237,28 57.237,28 |GERENCIA DE GESTION JURIDICA
SIGUE PEDRO ELEUTERIO CONFORME EN CONTRA
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | e3¢0 de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 34.407,29 34.407,29 34.407,29 34.407,29 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS Contratacion del icio de poliza d d 4
SEGURO DE FIDELIDAD DE PERSONAL DE LA EMPRESA Aon .ra acion ce SeNICI,O € poliza de se.guro © 5.7.02.01 Seguros 4.667,04 4.667,04 4.667,04 - GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ADMINISTRATIVOS fidelidad y otros requeridos a la Gerencia de
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pagol de tasasgenerales, |rT1puestos, p«.aajes, 5.7.01.02 Tasas_Gene.raIes,. Impuestos, Contribuciones, 306,00 306,00 306,00 306,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, P de t: les, i t j T: G les, | tos, Contribuci 4 .
g g g ' ago de tasas generales, Impuestos, peajes, 5.7.01.02 asas enerales, Impuestos, tontribuciones, 2.366,84 2.366,84 2.366,84 2.366,84 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pagol de tasasgenerales, |rT1puestos, p«.aajes, 5.7.01.02 Tasas_Gene.raIes,. Impuestos, Contribuciones, 452,00 452,00 452,00 452,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
4-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICI TASAS GENERALES, IMPUESTH NTRIBUCIONES, PERMI. P les, i j T: les, | ibuci 4 .
0 0G SYS ClOS SAS G S, UESTOS, CO! UCIONES, SOS, agq de tasas'gene_ra es, @puestos, p(.eajes, 5.7.01.02 asas_Gene.ra es,. mpuestos, Contribuciones, 125,00 125,00 125,00 125,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pago{ de tasas.gene.rales, |rT1puestos, péajes, 5.7.01.02 Tasas'GenelraIes,. Impuestos, Contribuciones, 305,00 305,00 305,00 305,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
. i0 | ir .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Crea_c_lon _d,e roles de pag[os_ para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 81.657,85 81.657,85 81.657,85 81.657,85 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por encargosde 5.1.05.13 Encargos 1.758,36 1.758,36 1.758,36 1.758,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
. El i I lari .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NOMINA p:rt?n:;if;n:ii;:r:iijj pagos de salarios a 5.1.01.06 Salarios Unificados 22.018,35 22.018,35 22.018,35 22.018,35 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracién de roles para el pago de 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.162,50 33.162,50 33.162,50 33.162,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a servidores por Contrato
. i0 | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de r'o ©s de, pag'os por en'cargos de . 5.1.05.13 Encargos 1.044,00 1.044,00 1.044,00 1.044,00 [GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por encargosde 5.1.05.13 Encargos 1.957,50 1.957,50 1.957,50 1.957,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
. El i0 I | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracnor?’de roles para el pago de . . 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 47.673,00 47.673,00 47.673,00 47.673,00 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracion de roles para el pagode 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal operativo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 225,00 225,00 225,00 225,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
< Ci ion de roles d. b i d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles ce pagos por subrogaciones ce 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.532,90 64.532,90 64.532,90 64.532,90 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneracion de trabajadores vinculados
< Elab ion de rol | d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles para &' pago de 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.032,50 8.032,50 8.032,50 8.032,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a servidores por Contrato
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 616,50 616,50 616,50 616,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SERVICIO DE VULCANIZADORA (REPARACION DE NEUMATICOS Contratacion del icio d Icanizad I Vehiculos (Servicio de Mantenimient £ .
( ) ontratacion cel serviclo ce vu'canizacora para los 6.3.04.05 ehiculos (Servicio de Mantenimientoy 701,00 701,00 349,00 349,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL PARA LOS VEHICULOS DEL PARQUE AUTOMOTOR vehiculos de la EP Aguas de Manta Reparacion)
| DE BIENE! E ENE LIZAS DE SE! E CUBI L 100% i0 i . .
04-PROGRAMA IENES Y SERVICIOS MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE CUBRAN AL 100% Contratauon de segurc.»s para los bienes, 5.7.02.01 Seguros ) ) ) ; GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LOS ACTIVOS propiedad, planta, equipo y otros.
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION |Adquiri teriales d tenimient: £ .
Q p ) \quinr materiales cle aseo para mantenimientoy 5.3.08.05 Materiales de Aseo 882,27 882,27 882,27 882,27 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA USO DE LAS AREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PUBLICA | limpieza de las dreas administrativas de la
. E DE LAB EDITAD LI E i0 L i i igaci i alisi < < ’
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL |0 /C1O DE LABORATORIO ACREDITADO PARA ANALISIS EN Contratacién de Laboratorio acreditado para 6.3.06.09 Investigaciones Profesionales y Analisis de 14.700,00 14.700,00 12.400,64 - | GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION ESTRATEGICA Y CALIDAD 4.900,00 | $ 4.900,00
SISTEMAS HIDROSANITARIOS analisis de agua potable, residual, suelos, Laboratorio
IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y ‘
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGURIDAD OCUPACIONAL Adquisicion de equipos biometricos de marcacion 8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 2.920,28 2.920,28 2.920,28 2.581,32 (GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
LEME 9N DE ES DE DE LUD i i i0 io, L i i0 i .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de unlforlﬁes ¥ equipos de p.rotecuon 5.3.08.02 Vestuarlo., encerla,PrendasdeProtecao_n,yAc.cc?sorl. 860,16 860,16 860,16 - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los servidores administrativos de la osparauniformesdelpersonaldeProteccién,Vigilanci
IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion d. if i d teccio Vestuario, Lt fa,PrendasdeProteccionyA i
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO quisicion de uni Om,’\es v equlp})sl € pTO eccion 5.3.08.02 es uarlo. enceria,Prendascerro eCCIO.I’]y cFeForll 4.824,96 4.824,96 4.824,96 1.206,24 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los servidores administrativos de la osparauniformesdelpersonaldeProteccidn,Vigilanci
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de unlforr_nes y equlp_os. de p.rotecuon 5.3.08.02 Vestuano.,Lencena,PrendasdeProteCCIo_n,yAc.ct?sorl. 15.782,28 15.782,28 15.782,28 } GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los servidores administrativos de la osparauniformesdelpersonaldeProteccién,Vigilanci
IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion d. if i d teccio Vestuario, Lt fa,PrendasdeProteccionyA i
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO quisicion de untiormes y equipos de proteccion 6.3.08.02 estuarlo,Lenceria, FrendasdeproteccionyAccesorl 12.721,46 12.721,46 12.721,46 5.679,23 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los Trabajadores Operativos de la osparauniformesdelpersonaldeProteccidn,Vigilanci
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de unlform_esyequlpos de.protecuon 6.3.08.02 Vestuano.,Lencena,PrendasdeProteCCIo_n,yAc.ct?sorl. 3.306,24 3.306,24 3.306,24 } GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los Trabajadores Operativos de la osparauniformesdelpersonaldeProteccién,Vigilanci
IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion d. if i d teccio Vestuario, Lt fa,PrendasdeProteccionyA i
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO quisicion de unfformes y equipos de proteccion 6.3.08.02 estuarlo,Lencerla, Frendasderrotecclonyncceson 19.517,84 19.517,84 19.517,84 8.713,32 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los Trabajadores Operativos de la osparauniformesdelpersonaldeProteccidn,Vigilanci
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de uniformes y equipos de proteccion 6.3.08.02 Vestuario,Lenceria,PrendasdeProtecciényAccesori 13.720,90 13.720,90 13.720,90 6.125,40 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

SEGURIDAD OCUPACIONAL

personal para los Trabajadores Operativos de la

osparauniformesdelpersonaldeProteccién,Vigilanci




04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS

ADQUISICION DE NEUMATICOS PARA VEHICULOS PERTENECIENTES

Adquisicion de neumaticos para los vehiculos

» s pe 6.3.14.11 Partes y Repuestos 4.007,36 4.007,36 4.007,36 4.007,36 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS A LA EP-AGUAS DE MANTA livianos, pesados y maquinarias del parque
09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88 2.425,88 2.425,88 2.425,88 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29 468,29 468,29 468,29 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 24.885,15 24.885,15 24.885,15 24.885,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.408,48 1.408,48 1.408,48 1.408,38 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"62Cion de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.908,25 2.908,25 2.908,25 2.908,25 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles de pagos para cubrir los egreso <
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | - " 5.1.06.02 Fondo de Reserva 7,05 7,05 7,05 7,05 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equ|Va|ente a una remuneracién mensual
) Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | co on O€ roles de pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 26.202,52 26.202,52 26.202,52 26.202,52 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o 0@ FO/s G pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 2.159,21 2.159,21 2.159,21 2.159,21 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"e2Cion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 5.064,66 5.064,66 5.064,66 5.064,66 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | ' oco ¢ F0I€s G pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 138,87 138,87 138,87 138,87 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 404,93 404,93 404,93 404,93 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL ESPECIALIZADO DEL EDIFICIO | Contratacion del servicio de limpieza integral ServiciosdeAseo, LavadodeVestimentadeTrabajo, F . )
ontratacion del servicio de fimpieza integra 5.3.02.09 erviclosdenseo,LavadodeVestimentaderabajo,Fu 38.142,72 38.142,72 38.142,72 23.839,20 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS 19.071,36
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO DE LA EP AGUAS DE MANTA especializado del edificio administrativo de la EP migacion,Desinfeccién,Limpiezadelnstalaciones,m
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL | V1T ORAS EN LA INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA DE Mejoras en la infraestructura de la PTAR El Gavilan 7.5.01.99 Otras Obras de Infraestructura 59.850,00 59.850,00 59.842,73 20.000,00 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EL GAVILAN DEL CANTON | del Canton Manta
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehiculos livi Adquisicién d t I servicio d . )
Q (Vehiculos livianos y quisicion de repuestos para el serviclo ce 53.08.13 Repuestos y Accesorios 5.899,59 5.899,59 5.899,59 1.101,18 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL pesados) mantenimiento preventivo y correctivo de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehiculos livianos y Adqu|5|c.|or1 de repuest0§ parael sew|5|o de 5.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 539,92 539,92 539,84 ; GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL pesados) mantenimiento preventivo y correctivo de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehiculos livi Adquisicin d t I servicio d Vehiculos (Servici Mantenimient . )
Q (vehiculos livianos y quisicion ce repuestos para el servicio ce 5.3.04.05 ehiculos (Servicio para Mantenimientoy 6.050,08 6.050,08 5.576,31 - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL pesados) mantenimiento preventivo y correctivo de Reparacion)
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS Pago del servicio d tabl 14 . )
SERVICIO DE AGUA POTABLE PARA USO DE LA ENTIDAD. ago del servicio de agua potable para el area 5.3.01.01 Agua Potable 81,63 81,63 81,63 81,63 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS administrativa
) ) El i I I .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracién de roles para el pagode 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 47.673,00 47.673,00 47.673,00 47.673,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51 867,51 867,51 867,51 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a la doceava parte
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94 247,94 247,94 247,94 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
] ) Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA abaracion ce roles de pago ce horas 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 508,14 508,14 508,14 508,14 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacin de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 2.413,63 2.413,63 2.413,63 2.413,63 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY i:‘sbe‘)rrzc'on de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 7.244,68 7.244,68 7.244,68 7.244,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Vi
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 556,75 556,75 556,75 556,75 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26 106,26 106,26 106,26 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a una
) El i I F .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R:sbe‘::"’" de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.192,18 4.192,18 4.192,18 4.192,18 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles e pagos para cubrir fos egresos 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.162,50 33.162,50 33.162,50 33.162,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacion de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.044,00 1.044,00 1.044,00 1.044,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
" " Elaboracién de roles de pago de horas .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 1on @ Pago & 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 496,20 496,20 496,20 496,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 842,06 842,06 842,06 842,06 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o G FOI€s e pagos para cubririos 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78 318,78 318,78 318,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los €gresos 6.1.03.04 Compensacién por Transporte 2.486,50 2.486,50 2.486,50 2.486,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA aham:;i:'zzn @ roles a favor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacion 13.102,05 13.102,05 13.102,05 13.102,05 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir fas 6.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 1.737,14 1.737,14 1.737,14 1.737,14 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
" " Elaboracién de roles de pago de horas .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NOMINA o Pag ) 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 67.650,73 67.650,73 67.650,73 67.650,73 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Rease‘):ac"’” @ roles de pago de Fondos de 6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.008,53 12.008,53 12.008,53 12.008,53 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [os egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.640,20 64.640,20 64.640,20 64.640,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA s de pagos p 05 €8 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 469,98 469,98 469,98 469,98 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58 263,58 263,58 263,58 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
Creacion de roles de pagos para cubrir los
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o Pagos p 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 619,53 619,53 619,53 619,53 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA on @e pagos p 8 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.032,50 8.032,50 8.032,50 8.032,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacion de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢1on de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.146,43 1.146,43 1.146,43 1.146,43 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

equivalente a una remuneracién mensual




Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ® 6.1.05.13 Encargos 616,50 616,50 616,50 616,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneraciones a personal vinculado
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o G FOI€s 6 pagos para cubririos 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34 23534 23534 235,34 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"62C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84 70,84 70,84 70,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir 1os egresos 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.712,96 1.712,96 1.712,96 1.712,96 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"62Cion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.802,10 1.802,10 1.802,10 1.802,10 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los €gresos 6.1.05.13 Encargos 225,00 225,00 225,00 225,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02 274,02 274,02 274,02 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo C FOI€s 6 pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion ce roles ce pagos para cubrirfos egresos 5.1.03.04 Compensacién por Transporte 734,60 734,60 734,60 734,60 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA al?mZ;at:':Izn @ roles a favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacion 4.073,55 4.073,55 4.073,55 4.073,55 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles cle pagos para cubrir las 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 537,85 537,85 537,85 537,85 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucién para los trabajadores amparados en
) ) Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles de pago de noras 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 3.745,04 3.745,04 3.745,04 3.745,04 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.758,36 1.758,36 1.758,36 1.758,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R:seor::'on ¢ roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.117,30 3.117,30 3.117,30 3.117,30 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.947,99 21.947,99 21.947,99 21.947,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir 10s €gresos 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 157,37 157,37 157,37 157,37 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Asignacién designada para cubrir gastos por 5.1.06.06 Asignacién Global de Jubilacién Patronal para 16.884,06 16.884,06 16.884,06 16.884,06 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
jubilacién patronal de Servidores y Trabajadores Trabajadores Amparados por el Cédigo de Trabajo
P ici ios regi [ .
09-SEVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS cjjs::: :Zrl‘;'céiifjncanos registrados en las 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 44,00 44,00 4,40 - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS Ség:t:;;t::zs:::;::mo del Estado por 5.6.02.01 Sector Pblico Financiero 7.060,16 7.060,16 7.060,16 7.060,16 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
([
09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88 2.425,88 2.425,88 2.425,88 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL [ESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29 468,29 468,29 468,29 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
. P ital al B IE .
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRESTAMO A BANCO DEL ESTADO p?f;:;g:’:'tlz Eitidzzw del Estado por 9.6.02.01 Al Sector Pablico Financiero 28.896,19 28.896,19 28.896,19 28.896,19 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
~ Pago a diferent dores de | )
09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES ago a cljerentes proveedores de fa empresa por 9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 348.053,60 348.053,60 348.053,60 348.053,60 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
concepto de afios anteriores
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal - - - -
] Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |~ co o 0€ 0168 d€ pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39 2.005,39 2.005,39 2.005,39 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
4-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICI TASAS GENERALES, IMPUEST NTRIBUCIONES, PERMI P les, i j T les, | ibuci . ]
0 0G SYS ClOS SAS G S, UESTOS, CO! UCIONES, SOS, agq de tasas'gene_ra es, @puestos, p(.eajes, 5.7.01.02 asas_Gene.ra es,. mpuestos, Contribuciones, 4397,03 4397,03 4397,03 } GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE INFORMACION OFICIAL Y PUBLICA DE LA Contratacion del servicio de difusion de ] ] )
5.3.02.07 Difusién, Informacién y Publicidad - - - - |GERENCIA DE GESTION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
MODERNIZACION INSTITUCIONAL INSTITUCION POR MEDIOS RADIALES Y ESCRITOS contenidos oficiales y publicos, a través de medios st ‘ony Fublia
¥ DE BIENES Y SE ENERALE E B S, PE i j ibuci - ]
04-PROGRAMA IENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pago_ de tasas_gene_rales, @puestos, p(.eajes, 5.7.01.02 Tasas_Gene.raIes,. Impuestos, Contribuciones, ) ) ) ; GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE CONTENIDOS OFICIALES Y PUBLICOS, A TRAVES DE | Contratacion del servicio de difusion de ] ] }
' 5.3.02.07 Difusién, Informacion y Publicidad - - - - |GERENCIA DE GESTION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
MODERNIZACION INSTITUCIONAL MEDIOS DIGITALES NO CONVENCIONALES. contenidos oficiales y publicos, a través de Y
¥ DE BIENES Y SE ENERALE E B ES, PE i j ibuci . )
04-PROGRAMA IENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pago_ de tasas_gene_rales, @puestos, p(.eajes, 5.7.01.02 Tasas_Gene.raIes,. Impuestos, Contribuciones, 7.161,05 7.161,05 7.161,05 ; GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES | Adquisicion de materiales de ofici I ] ]
ADQ cquisicion de materiales de oticina para 1as 5.3.08.04 Materiales de Oficina - - - - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS AREAS DE LA EPAM diferentes areas de la epam
¥ DE BIENES Y SE b 5N DE MATERIALES DE LAS DIFERENTE! i ici . ]
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES | Adquisicion de materiales de oficina para las 5.3.08.04 Materiales de Oficina 120,29 120,29 120,29 120,29 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS AREAS DE LA EPAM diferentes areas de la epam
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES | Adquisicion de materiales de ofici I ] ]
\bQ cquisicion de materiales de oticina para 1as 5.3.08.04 Materiales de Oficina 161,62 161,62 161,62 161,62 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS AREAS DE LA EPAM diferentes areas de la epam
¥ DE BIENES Y SE b 5N DE MATERIALES DE LAS DIFERENTE! i ici . ]
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES | Adquisicion de materiales de oficina para las 5.3.08.04 Materiales de Oficina 471,80 471,80 471,80 471,80 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS AREAS DE LA EPAM diferentes areas de la epam
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUIRIR UN SISTEMA DE INTRUSION QUE PERMITA DETECTAR | Adquisicion de sistema de intrusion segdn las — ] ) )
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 353,81 353,81 353,81 103,18 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ACCESOS NO AUTORIZADOS A AREAS SENSIBLES Y OTROS necesidades de la Empresa (ACTIVOS) q ¥ Hquip
. ital al B E .
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRESTAMO A BANCO DEL ESTADO gfég:t:;;:‘::?;'ﬁdzzw del Estado por 9.6.02.01 Al Sector Pablico Financiero 29.082,58 29.082,58 29.082,58 29.082,58 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS SERVICIO DE PUBLICIDAD ESPECIALIZADA EN LA ELABORACION Y | Contratacion del servicio de publicidad Edicion,| ion,Reproduccion, Publicaciones,S ] ]
) ontratacion del serviclo de publicidad 5.3.02.04 iclon,Impresion, Reproduccion, Fublicaciones,sus 16.228,80 16.228,80 - - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS COLOCACION DE BRANDING QUE CONTENGA LA IMAGEN especializada en la elaboracién y colocacion de cripciones,Fotocopiado, Traduccién,Empastado,En
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE Edificios, Locales, Residencias y Cablead ) ]
Adecuacién y mantenimiento de infraestructura 5.3.04.02 tticlos, Locales, Residencias y Lableado 7.499,73 7.499,73 7.498,51 7.498,51 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL LOS EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA EP AGUAS DE MANTA. Estructurado (Instalacién, Mantenimiento y
IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de unif ipos de proteccio Vestuario, Lenceria, PrendasdeProteccionyAccesori
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO quisicion de unitormes y €quipos de proteccion 5.3.08.02 estuario,enceria,Prendasaeproteccionyhccesort - - - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los servidores administrativos de la osparauniformesdelpersonaldeProteccidn,Vigilanci
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
. Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.640,20 64.640,20 64.640,20 64.640,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneracion de trabajadores vinculados
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracion de roles para el pago de 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.032,50 8.032,50 8.032,50 8.032,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a servidores por Contrato
. Creacion de roles d brogaciones d
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de rofes ce pagos por suvrogaciones cle 6.1.05.13 Encargos 616,50 616,50 616,50 616,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracidn de roles para el pago de 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

remuneracion mensual a pesonal operativo




Creacion de roles de pagos por subrogaciones de

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ’  PaB ) ) 6.1.05.13 Encargos 1.443,00 1.443,00 1.443,00 1.443,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 1.996,36 1.996,36 1.996,36 1.996,36 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
. Elaboracion de roles d de salari .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA p:rszzaaif;miiir:;ivz Pagos de safarios a 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.947,99 21.947,99 21.947,99 21.947,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 2.352,50 2.352,50 2.352,50 2.352,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
. Elaboracion de rol I pago d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion deroles para elpagoce 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 47.673,00 47.673,00 47.673,00 47.673,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracién de roles para el pago de 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.162,50 33.162,50 33.162,50 33.162,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a servidores por Contrato
. Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 1.044,00 1.044,00 1.044,00 1.044,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LASALUD Y Adquisicion de unlforrhesyequlp})s. de p‘rotecuon 5.3.08.02 Vestuano.,Lencena,PrendasdeProteCCIo_rijc.c?sorl. 4.410,00 4.410,00 4.410,00 4.410,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los servidores administrativos de la osparauniformesdelpersonaldeProteccién,Vigilanci
IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicién de unif ipos de proteccio Vestuario, Lenceria, PrendasdeProteccionyAccesori .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO quisicion de unitormes y €quipos ce proteccion 6.3.08.02 estuario,enceria,Prendasaeproteccionyhccesort 14.070,00 14.070,00 14.070,00 14.070,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los Trabajadores Operativos de la osparauniformesdelpersonaldeProteccion,Vigilanci
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquet ]
SERVICIO DE TELEMETRIA EN LA TOMA INTERMEDIA Servicio de telemetria en la toma Intermedia 6.3.07.02 rrendamiento y Licenclas de Uso de Faquetes - - - - | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL -
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Informticos
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y Adquisicion de | terial I MaterialesySuminist Construccid -
SOLDADURAS MENORES PARA ACUEDUCTOS DE LA ZONA RURAL quisicion ce insumos, materiales para 6.3.08.11 nsumos,Materialesysuministrosparatonstruccion, 134,40 134,40 134,40 134,40 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL soldaduras menores Electricidad,Plomeria,Carpinteria,SefializaciénVial,
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y -
CORRECTIVO INTEGRAL SOLDADURAS MENORES PARA ACUEDUCTOS DE LA ZONA RURAL  |Alquiler de equipos para soldaduras menores 6.3.05.04 Magquinaria y Equipo (Arrendamiento) 165,01 165,01 165,01 165,01 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
4 4 Maquinarias y Equipos (Mantenimiento < < .
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL | CALIBRACION DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO Servicio de calibracion para equipos de laboratorio 6.3.04.04 Repqaracién) v Equipos ( v 4.383,68 4.383,68 4.383,68 - |GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION ESTRATEGICA Y CALIDAD
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO'Y |\ \reNIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO Servicio de mantenimiento para equipos de 6.3.04.04 Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 5.202,40 5.202,40 5.202,40 5.202,40 | GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION ESTRATEGICA Y CALIDAD
CORRECTIVO INTEGRAL laboratorio Reparacidn)
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | SERVICIO DE SOLDADURA PARA LA INFRAESTRUCTURA Servicio de soldadura para la infraestructura -
i 6.3.04.17 Infraestructura - - - - |GERENCIA DE GESTION TECNICA -
CORRECTIVO INTEGRAL PERTENECIENTE A LA EP-AGUAS DE MANTA perteneciente a la EP-Aguas de Manta
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE CONTENIDOS OFICIALES Y PUBLICOS, A TRAVES DE | Contratacion del servicio de difusion d ] ] )
ontratacion del serviclo de ditusion de 5.3.02.07 Difusion, Informacién y Publicidad 1.792,00 1.792,00 1.000,00 800,00 | GERENCIA DE GESTION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS 448,00 | $ 448,00
MODERNIZACION INSTITUCIONAL MEDIOS DIGITALES NO CONVENCIONALES. contenidos oficiales y publicos, a través de
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION | Adquirir materiales d tenimient . )
Q! ! ' b cquirir materiales de aseo para mantenimiento y 6.3.08.05 Materiales de Aseo 199,54 199,54 199,54 199,54 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA USO DE LAS AREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PUBLICA | limpieza de las areas administrativas de la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | e3¢0 de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58 263,58 263,58 263,58 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles e pagos para cubrir ‘os egresos 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.258,57 1.258,57 1.258,57 1.258,57 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.201,03 8.201,03 8.201,03 8.201,03 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2i0n de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.176,69 1.176,69 1.176,69 1.176,69 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equivalente a una remuneracién mensual
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacin de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 616,50 616,50 616,50 616,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42 303,42 303,42 303,42 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a la doceava parte
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26 106,26 106,26 106,26 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY i:‘sbe‘)rrzc'on de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 412531 412531 412531 4.125,31 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Vi
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.754,00 32.754,00 32.754,00 32.754,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [os egresos 5.1.05.13 Encargos 1.044,00 1.044,00 1.044,00 1.044,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) ) B i -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA laboracion de roles de pago de horas 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 659,12 659,12 659,12 659,12 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
) ) Elaboracion de rol I pago d -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion deroles para elpagoce 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 47.673,00 47.673,00 47.673,00 47.673,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51 867,51 867,51 867,51 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o G FOI€s e pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94 247,94 247,94 247,94 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
. . Elab ion d les d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA avoracion de roles de pago de horas 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 849,17 849,17 849,17 849,17 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles ce pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 2.352,50 2.352,50 2.352,50 2.352,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) B i .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Rfsbe‘)r::'o" de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 7.320,18 7.320,18 7.320,18 7.320,18 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir 10s egresos 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneraciones a personal vinculado
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34 235,34 235,34 235,34 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
) Creacion de roles d brir | -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o G FOI€s 6 Pagos para cubriros 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84 70,84 70,84 70,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo cuarto sueldo
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.468,50 1.468,50 1.468,50 1.468,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo ¢ F0I€s G Pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.904,81 1.904,81 1.904,81 1.904,81 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eqU|Va|ente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 488,60 488,60 488,60 488,60 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | o o G FOI€s G Pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02 274,02 274,02 274,02 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA Pagos p rloseg 5.1.03.04 Compensacion por Transporte 821,80 821,80 821,80 821,80 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA Elaboracion de roles a favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacién 4.555,20 4.555,20 4.555,20 4.555,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

alimentacién.




Creacion de roles de pagos para cubrir las

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA lon ¢ | 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 540,96 540,96 540,96 | $ 540,96 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
) ) Elaboracion de roles d deh ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA avoracion de roles de pago de horas 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 4.769,21 4.769,21 476921 | 4.769,21 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir l0s egresos 5.1.05.13 Encargos 2.191,69 2.191,69 219169 | § 2.191,69 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY FE::Sb:rZCIOH de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.232,32 3.232,32 323232 $ 3.232,32 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir 10s egresos 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.947,99 21.947,99 2194799 [$  21.947,99 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cddigo de
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los €gresos 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 157,37 157,37 15737 | $ 157,37 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
) . Asignacion designad brir gast Asignacion Global de Jubilacion Patronal .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Aisignacion designada para cubrir gastos por 5.1.06.06 signacion Global de Jubllacion Patronalpara 16.644,19 16.644,19 16.644,19 |$  16.644,19 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
jubilacidn patronal de Servidores y Trabajadores Trabajadores Amparados por el Cédigo de Trabajo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |"63C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 825,23 825,23 825,23 $ 825,23 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo C FOI€s 6 pagos para cubririos 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78 318,78 31878 | $ 318,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion ce roles ce pagos para cubrirfos egresos 6.1.03.04 Compensacién por Transporte 2.956,70 2.956,70 2.956,70 | $ 2.956,70 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA al?m:;at:':lzn @ roles a favor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacion 15.384,50 15.384,50 15.384,50 [$  15.384,50 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles cle pagos para cubrir las 6.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 1.744,42 1.744,42 1.744,42 | $ 1.744,42 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucién para los trabajadores amparados en
- - Elaboracién de roles de pago de horas .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 1on @ Pago & 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 76.663,28 76.663,28 76.663,28 |$  76.663,28 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce rofes e pagos para cubrir (os egresos 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 | $ 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R:se‘::'on ¢ roles de pago de Fondos de 6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.406,77 12.406,77 12.406,77 [$  12.406,77 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.778,12 64.778,12 64.77812 |$  64.778,12 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA > de pagos p 05 €8 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 472,10 472,10 472,10 $ 472,10 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
09-SEVICIOS FINANCIEROS AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA 232::::::@, para ejecucion de auditoria externa 5.3.06.02 Servicio de Auditoria 6.944,00 6.944,00 6.944,00 | $ 6.944,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
P i I8 IE .
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS p?f;:;;’;tzrlzssst?dajnc" del Estado por 5.6.02.01 Sector Publico Financiero 6.873,78 6.873,78 6.873,78 | $ 6.873,78 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88 2.425,88 242588 |$ 2.425,88 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL [ESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29 468,29 468,29 | $ 468,29 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
~ Pago a diferent dores de | )
09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES ago a cljerentes proveedores de fa empresa por 9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 262.377,65 262.377,65 262.377,65| $  262.377,65 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
concepto de afios anteriores
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 24.595,70 24.595,70 2459570 [ 24.540,45 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.299,17 1.299,17 1.299,17 | $ 1.299,17 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.014,84 1.014,84 1.014,84 | $ 1.014,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
] Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |~ co o 0€ 0168 d€ pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 19.979,69 19.979,69 19.979,69 |$  19.827,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
L Creacidn de roles de pagos por encargos de .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY ! ’ ' Pagos por encarg ) 6.1.06.01 Aporte Patronal 5.166,64 5.166,64 5.166,64 |$  5.166,64 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
] Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | o o 0@ FO1es G€ pagos porencargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 4.837,46 4.837,46 4.837,46 | $ 4.837,46 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢10n de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.714,03 2.714,03 271403 | $ 2.714,03 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo c F0I€s G€ Pagos para cubrirlos egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 224,24 224,24 22424 % 224,24 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eqU|Va|ente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢10n de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.661,16 3.661,16 3.661,16 | $ 3.661,16 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo C F0I€s Ge Pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.897,31 1.897,31 1.89731|$  1.897,31 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eqU|Va|ente a una remuneracion mensual
. Ci ion d les d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | co on O€ FOles 4e pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39 2.005,39 2.005,39 | $ 2.005,39 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracidn de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72 1.789,72 1.789,72 | $ 1.789,72 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ) Creacion de roles d brir | .
COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.03.04 Compensacién por Transporte 137,50 137,50 137,50 | $ 137,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA aham:;i:'zzn @ roles & favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacién 1.182,75 1.182,75 1.182,75|$  1.182,75 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
¥ DE BIENES Y SE ENERALE E B ES, PE i j ibuci . )
04-PROGRAMA IENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pago_ de tasas_gene_rales, @puestos, p(.eajes, 5.7.01.02 Tasas_Gene.raIes,. Impuestos, Contribuciones, 300,00 300,00 300,00 | 300,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ADQUISICION, ACTUALIZACION Y RENOVACION DE LICENCIAS DE | Adquisicion, actualizacio ion d Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquet ] ] ] .
Q rcquisicion, actualizaclon y renovacion de 5.3.07.02 rrendamientoy Licenclas de Uso de Faquetes 7.504,00 7.504,00 7.504,00 | $ - | GERENCIA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
MODERNIZACION INSTITUCIONAL SISTEMA DE SEGURIDAD PERIMETRAL Y ANTIVIRUS licencias de sistema de seguridad perimetral Informéticos
¥ DE BIENES Y SE E DE ENIMIE EGRALEN L E ici imiento i - )
04-PROGRAMA IENES Y SERVICIOS SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL EN LOS TANQUES Servmlo. de mantenimiento integral en los tanques 6.3.00.17 Infraestructura 7.392,90 7.392,90 7.39025 | 7.390,25 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PREFABRICADOS DE LA ZONA RURAL DE LA EP AGUAS DE MANTA  [prefabricados de la zona rural de la Ep Aguas de
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS Contratacion de servicio de fotocopiado d Edicin,Impresion, Reproduccion,Publicaciones, S ]
SERVICIO DE FOTOCOPIADO ontratacion de servicio ce Totocopiaco de 53.02.04 iclon,impresion,Reproduccion, Publicaciones,sus 5.650,71 5.650,71 565071 |$  5.650,71 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS acuerdo a necesidad institucional 2021 cripciones,Fotocopiado, Traduccién,Empastado,En
) ] ) Contratacion d iencia en el Remediacion, Restauracion y Descontaminacio .
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL | TRATAMIENTO FISICO Y BIOLOGICO PARA LA PTAR EL GAVILAN ontratacion de empresa con experiencia en & 6.3.02.37 emediacion, Restauraciony Descontaminacion 264.320,00 264.320,00 201.600,00 | §  100.800,00 | GERENCIA DE GESTION TECNICA s 138.880,00 | $  138.880,00
tratamiento fisico y biologico del sistema lagunar de Cuerpos de Agua
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | SERVICIOS INTEGRALES DE MANTENIMIENTO, REPARACION, Mantenimiento, reparaciones de equipos ] .
’ ante ) TeP auip 7.5.05.05 Plantas Industriales 142.312,35 142.312,35 142.312,35 | $  142.312,35 | GERENCIA DE GESTION TECNICA $ - s -
CORRECTIVO INTEGRAL SUMINISTROS E INSTALACION DE EQUIPOS MECANICOS, eléctricos, mecanicos y electromecdnicos de todos
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pago_ de tasas_gene_rales, |rT1puestos, pc.eajes, 5.7.01.02 Tasas_Gene.raIes,. Impuestos, Contribuciones, 3.927,00 3.927,00 3.927,00 | $ } GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
. Elaboracién de roles para el pago de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA " para el pag 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.754,00 32.754,00 32.754,00 |$  32.754,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a servidores por Contrato
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 1.044,00 1.044,00 1.044,00 | $ 1.044,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia




Creacion de roles de pagos por subrogaciones de

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ’  PaB ) ) 6.1.05.13 Encargos $ 948,13 948,13 948,13 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados s 64.681,58 64.681,58 64.681,58 35.606,53 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneracion de trabajadores vinculados
. Elaboracion de rol I pago d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion deroles para elpagoce 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas $ 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal OperaUVO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos s 483,00 483,00 483,00 483,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
. Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos $ 2.706,50 2.706,50 2.706,50 2.706,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracién de roles para el pagode 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas s 47.673,00 47.673,00 47.673,00 47.673,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
. Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos $ 1.996,36 1.996,36 1.996,36 1.996,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Efzz;aacl:’;niizlr‘;s: pagos de salarios a 5.1.01.06 Salarios Unificados $ 21.622,99 21.622,99 21.622,99 21.622,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Elaboracion de rol I pago d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles para €1 pago ce 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato $ 8.190,50 8.190,50 8.190,50 8.190,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a servidores por Contrato
) Creacion de roles d brogaciones d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos s 616,50 616,50 616,50 616,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS VEHICULOS Y Contratacidn del servicio de rastreo satelital para Servicios de Identificacion, Marcacién, . o
- vico 53.02.46 osde e ! . 200,00 200,00 - - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS MAQUINARIAS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA |los vehiculos y maquinarias del parque automotor Autentificacidn, Rastreo, Monitoreo, Seguimiento
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS VEHICULOS Y Contratlamon del ser\{u:lo.de rastreo satelital para 5.3.02.46 Servncu—:s_ de.lfientlflcauon, Mal.rcamon, o 6.968,00 6.968,00 6.570,61 597,33 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS MAQUINARIAS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA |los vehiculos y maquinarias del parque automotor Autentificacién, Rastreo, Monitoreo, Seguimiento
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o C& FOI€s G pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo $ 301,84 301,84 301,84 301,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | co on G€ roles de pagos para cubrir fos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo s 50,76 50,76 50,76 50,76 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION | Elaboracion de roles d i C i6n por Vacaci Gozad .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO aboracion de roles de pago por compensacion 5.1.07.07 ompensacion por Vacaciones no bozadas por | ¢ 982,67 982,67 982,67 982,67 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE FUNCIONES de vacaciones no gozadas por cesacidn de Cesacion de Funciones
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS SERVICIO DE TRANSPORTACION CON VERICULOS LIVIANOS PARA | Contratacién del Servicio de Transportacion con 6.3.02.01 Transporte de Personal s 33.000,00 33.000,00 9.964,35 6.642,90 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS 60.000,00 |$  60.000,00
ADMINISTRATIVOS EL PERSONAL TECNICO Y COMERCIAL DE LA EP AGUAS DE MANTA _|vehiculos livianos para el personal técnico y
. CONSULTORIA PARA ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE | Contratacién de consultoria para actualizacién del , . L L < < ,
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL n | 5.3.06.01 Consultorfa, Asesoria e Investigacion Especializada | $ 22.232,00 22.232,00 - - |GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION ESTRATEGICA Y CALIDAD
LA EPAM Plan Estratégico de la EP Aguas de Manta
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pagol de tasasgenerales, |rT1puestos, p«.aajes, 5.7.01.02 Tasas_Gene.raIes,. Impuestos, Contribuciones, s 102,79 102,79 102,79 R GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
4-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICI TASAS GENERALES, IMPUEST NTRIBUCIONES, PERMI P les, i j T les, | ibuci . ]
0 0G SYS ClOS SAS G S, UESTOS, CO! UCIONES, SOS, agq de tasas'gene_ra es, @puestos, p(.eajes, 5.7.01.02 asas_Gene.ra es,. mpuestos, Contribuciones, s 988,38 988,38 988,38 } GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EN ESTACION CRUZ Contratacion de infraestructura en Estacion Cruz ] ]
6.3.04.17 Infraestructura 5.368,33 5.368,33 5.368,29 5.368,29 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS VERDE PERTENECIENTE A LA EP AGUAS DE MANTA Verde perteneciente a la EP Aguas de Manta et i
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY |REPOTENCIACION DE LA ACOMETIDA ELECTRICA EN EL EDIFICIO Edificios, Locales, Residencias y Cableado ) ]
Adecuacion y mantenimiento de infraestructura 5.3.04.02 et \enciasy Lable $ 5.866,95 5.866,95 5.866,95 5.866,95 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL PRINCIPAL DE LA EP AGUAS DE MANTA Estructurado (Instalacién, Mantenimiento y
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS Ség:t:;;t::zs:::;::mo del Estado por 5.6.02.01 Sector Pblico Financiero $ 6.686,19 6.686,19 6.686,19 6.686,19 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
([
. P ital al B IE .
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRESTAMO A BANCO DEL ESTADO p?f:t:;g:’:tlz Eitidzzco del Estado por 9.6.02.01 Al Sector Pablico Financiero $ 29.270,17 29.270,17 29.270,17 29.270,17 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS BRINDAR SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERMANENTE A LOS Contratacion de servicio de seguridad y vigilancia — ] o ] ]
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 16.678,25 16.678,25 11.158,35 11.158,35 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS - -
ADMINISTRATIVOS FUNCIONARIOS Y EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS privada fija, con el fin de salvaguardar los bienes y Vet guridady Viglland! i s
7-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY |LIMPIEZA Y AMPLIACION HIDRAULICA DE LOS CAUCES DE LOS RIOS |Realizar la limpi liacion hidraulica de | -
07-PROG ° ° clo ULICA DE LOS CAUCES DE LOS RIOS |Realizar la limpieza y ampliacién hidrdulica de los 7.5.01.03 Alcantarillado $ 392.861,19 392.861,19 392.861,19 90.000,00 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL DE MANTA PARA EVITAR LA ACUMULACION DE SEDIMENTOS cauces de los rios de manta para evitar la
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pago{ de tasas.gene.rales, |rT1puestos, péajes, 5.7.01.02 Tasas'GenelraIes,. Impuestos, Contribuciones, s 3.048,00 3.048,00 3.048,00 3.048,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS . . Pago del servicio eléctrico para el drea operativa p P
ENERGIA ELECTRICA 8 it ‘cop perativ 6.3.01.04 Energia Eléctrica $ 136.485,35 136.485,35 136.485,35 12.765,47 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de produccion 2022
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pago{ de tasas.gene.rales, |rT1puestos, péajes, 5.7.01.02 Tasas'GenelraIes,. Impuestos, Contribuciones, s 1.308,73 1.308,73 1.308,73 R GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo $ 787,31 787,31 787,31 787,31 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o G FOI€s e Pagos para cubririos 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo $ 318,78 318,78 318,78 318,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.03.04 Compensacién por Transporte $ 2.490,50 2.490,50 2.490,50 2.490,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA afmZﬁZﬁZn @ roles a tavor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacién $ 14.077,45 14.077,45 14.077,45 14.077,45 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir fas 6.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad $ 1.750,98 1.750,98 1.750,98 1.750,98 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
" " Elaboracién de roles de pago de horas .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 1on @ Pago & 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias $ 77.198,54 77.198,54 77.198,54 77.198,54 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos $ 1.547,63 1.547,63 1.547,63 1.547,63 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Rease‘):ac"’” ¢ roles de pago de Fondos de 6.1.06.02 Fondo de Reserva $ 12.546,71 12.546,71 12.546,71 12.546,71 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [os egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados $ 64.681,58 64.681,58 64.681,58 64.681,58 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cddigo de
4 Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA s de pagos p 05 €8 6.1.04.01 Por Cargas Familiares $ 469,98 469,98 469,98 469,98 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [0s egresos 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas s 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneraciones a personal vinculado
Creacion de roles de pagos para cubrir los
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o Pagos p 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo $ 23534 23534 23534 235,34 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo s 70,84 70,84 70,84 70,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ) d¢ pagos para o8 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias $ 2.165,07 2.165,07 2.165,07 2.165,07 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢1on de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva $ 1.872,66 1.872,66 1.872,66 1.872,66 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA pagos p 5 €8 6.1.05.13 Encargos $ 225,00 225,00 225,00 225,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
. . Elab ion d I | d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles para € pago ce 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas $ 47.673,00 47.673,00 47.673,00 47.673,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

remuneracion mensual a pesonal administrativo




Creacion de roles de pagos para cubrir los

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coco € ‘ 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51 867,51 867,51 867,51 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94 247,94 247,94 247,94 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
) . Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles de pago de noras 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.471,22 1.471,22 1.471,22 1.471,22 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 2.790,90 2.790,90 2.790,90 2.790,90 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R:S;’r;aac"m | roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 7.458,58 7.458,58 7.458,58 7.458,58 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42 303,42 303,42 303,42 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o G FOI€s G pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26 106,26 106,26 106,26 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY S:Sb:r:lzc'on de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.406,53 4.406,53 4.406,53 4.406,53 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.754,00 32.754,00 32.754,00 32.754,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.357,50 1.357,50 1.357,50 1.357,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) ) Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles de pago de noras 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.410,40 1.410,40 1.410,40 1.410,40 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Asignacién designada para cubrir gastos por 5.1.06.06 Asignacién Global de Jubilacién Patronal para 16.644,19 16.644,19 16.644,19 16.644,19 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
jubilacién patronal de Servidores y Trabajadores Trabajadores Amparados por el Cédigo de Trabajo
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o C& FOI€s G pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02 274,02 274,02 274,02 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | e3¢0 de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA Pagos p rloseg 5.1.03.04 Compensacion por Transporte 737,40 737,40 737,40 737,40 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA :i:::;':’g:e roles a favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacién 4.193,40 4.193,40 4.193,40 4.193,40 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir 1as 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 533,63 533,63 533,63 533,63 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
) ) Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA abaracion ce rales de pago ce horas 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 6.854,97 6.854,97 6.854,97 6.854,97 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias Yy Suplementarlas
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacin de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.996,36 1.996,36 1.996,36 1.996,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY i:‘sbe‘)rrzc'on de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.273,29 3.273,29 3.273,29 3.273,29 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Vi
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacin de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99 21.622,99 21.622,99 21.622,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles ce pagos para cubrir os egresos 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 155,24 155,24 155,24 155,24 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
) P ici I i .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA r:é‘;g: ZZ’;:";SH‘;Z:;:""G contratado sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 11.088,00 11.088,00 9.488,64 9.488,64 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Pago de servicios d I contratado si )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA r:licc’,é: ZZZ:;Z;:::O"& contrataco sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 11.088,00 11.088,00 7.907,20 7.907,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
[ 1a.
09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88 2.425,88 2.425,88 2.425,88 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL [ESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29 468,29 468,29 468,29 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
_ Pago a diferent dores de | .
09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES 280 a dlferentes proveedores de fa empresa por 9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 263.038,96 263.038,96 263.038,96 263.038,96 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
concepto de afios anteriores
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 24.510,89 24.510,89 24.510,89 24.510,89 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 2.840,68 2.840,68 2.840,68 2.840,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo c F0I€s G€ Pagos para cubrirlos egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.643,62 2.643,62 2.643,62 2.643,62 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eqU|Va|ente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢10n de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 355,47 355,47 355,47 355,47 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
) Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |~ co o 0@ FO1es G€ pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 20.016,63 20.016,63 20.016,63 19.904,95 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | co on O€ FOles 4e pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 10.155,29 10.155,29 10.155,29 10.155,29 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo ¢ F0I€s G€ Pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.694,37 3.694,37 3.694,37 3.694,37 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eqU|Va|ente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢10n de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.870,56 1.870,56 1.870,56 1.870,56 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracidn de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72 1.789,72 1.789,72 1.789,72 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | cooon O€ FOles Ge pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39 2.005,39 2.005,39 2.005,39 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
] . Adquisicion de i imi oxidl -
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL |QUIMICOS PARA POTABILIZACION quisicion de insumos uimicos como peroxico 6.3.10.05 Quimicos 35.078,40 35.078,40 35.078,40 - | GERENCIA DE GESTION TECNICA
de hidrégeno para la potabilizacion del agua cruda
LEME ON DE ES DE DE LUD i .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | VI LEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de medicamentos para. ) 5.3.08.09 Medicamentos 3.511,19 3.511,19 3.511,19 3.511,19 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL abastecimiento de los botiquines y dispensario
IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de dispositivo para uso en
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO quisicio P P 8.4.01.15 Equipos Odontoldgicos 2.032,80 2.032,80 2.032,80 2.032,80 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL procedimiento Odontologico.
09-SEVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS E:g" de intereses por convenio de pago con CNEL 5.6.02.02 Sector Publico No Financiero 58,28 58,28 58,28 19,45 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Creacion de roles de pagos para cubrir los
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o Pagos p 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58 263,58 263,58 263,58 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ) ¢ pagos para o8 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.239,20 2.239,20 2.239,20 2.239,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.190,50 8.190,50 8.190,50 8.190,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

para financiar la contratacién de personal con la




Creacion de roles de pagos para cubrir los egreso

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | - " 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.222,60 1.222,60 1.222,60 1.222,60 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracién mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creaci6n de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 616,50 616,50 616,50 616,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos - .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA on @e > 5.1.04.09 Beneficios Sociales - - - -
para financiar la contratacion de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.04.09 Beneficios Sociales 1.266,47 1.266,47 1.266,47 1.266,47 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.04.09 Beneficios Sociales 25,15 25,15 25,15 25,15 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacion de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.04.09 Beneficios Sociales 8.418,15 8.418,15 8.418,15 8.418,15 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES | adquisicion de materiales de ofici | . ]
ADQ adquisicion de materiaes de oficina para fas 5.3.08.04 Materiales de Oficina 5.813,70 5.813,70 5.813,70 - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS AREAS DE LA EPAM diferentes areas de la epam
08-PROGRAMA DE OPERACION Y REPARACION INTEGRAL | REACTIVOS PARA USO DEL LABORATORIO I/:ii‘::t'::; de reactivos para andlisis en 6.3.08.19 Accesorios y Productos Quimicos 7.024,85 7.024,85 7.024,85 - | GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION ESTRATEGICA Y CALIDAD
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ) Contratacion del servicio de t rtacio .
TRANSPORTACION DE VALORES ontratacion cel serviclo de transportacion para 5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.031,84 1.031,84 1.031,84 1.031,84 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL resguardar valores recaudados en las cajas de
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ) Contratacion del servicio de t rtacio ]
TRANSPORTACION DE VALORES ontratacion del serviclo e transportacion para 5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.198,06 1.198,06 1.198,06 1.198,06 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL resguardar valores recaudados en las cajas de
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y . Contratacion del servicio de transportacién para .
TRANSPORTACION DE VALORES portacionp 5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.205,37 1.205,37 1.205,37 1.205,37 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL resguardar valores recaudados en las cajas de
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ) Contratacion del servicio de t rtacio ]
TRANSPORTACION DE VALORES ontratacion del serviclo e transportacion para 5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.076,21 1.076,21 1.076,21 1.076,21 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL resguardar valores recaudados en las cajas de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICO Y Adquirir insumos, bienes, suministros eléctricos, Insumos,MaterialesySuministrosparaConstruccion, . .
: ' 105 1 IMInIStre 6.3.08.11 1o ysuministrosparat-onstrucct 201,75 201,75 201,75 201,75 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL PLOMERIA PARA USO DE LA EP AGUAS DE MANTA plomeria, carpinteria, de sefializacién y otros Electricidad,Plomeria,Carpinteria,SefializaciénVial,
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS MENORES Mantenimient tivo de equi ] ]
a antenimienta preventivo de equipos menores 6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 14,26 14,26 14,26 14,26 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL PERTENECIENTES A LA EMPRESA PUBLICA AGUAS DE MANTA pertenecientes a la empresa publica aguas de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS MENORES Mantenimiento preventivo de equipos menores ) ] . )
! ea 6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 21,00 21,00 21,00 21,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL PERTENECIENTES A LA EMPRESA PUBLICA AGUAS DE MANTA pertenecientes a la empresa publica aguas de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS Mar?tenlmlento correctivo _de herramientas y 6.3.04.04 Maqulna‘tlas y Equipos (Mantenimiento y 60,00 60,00 60,00 60,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL MENORES PERTENECIENTES A LA EP AGUAS DE MANTA equipos menores pertenecientes a la EP Aguas de Reparacion)
) Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 2.352,50 2.352,50 2.352,50 2.352,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracién de roles para el pagode 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45.673,00 45.673,00 45.673,00 36.362,19 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a pesonal administrativo
) i I .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos por encargosde 5.1.05.13 Encargos 1.996,36 1.996,36 1.996,36 1.996,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Ef:;?:l':;r:irs‘z'r‘;d: pagos de salarios a 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99 21.622,99 21.622,99 14.279,87 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ni 1V
) El i I I .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracién de roles para el pago de 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.754,00 32.754,00 32.754,00 29.218,45 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a servidores por Contrato
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por encargosde 5.1.05.13 Encargos 2.285,00 2.285,00 2.285,00 2.285,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
) El i I I .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracién de roles para el pagode 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 10.342,95 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal Operatlvo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 393,00 393,00 393,00 393,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
) El i I I .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracién de roles para el pago de 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.317,00 8.317,00 8.317,00 7.326,70 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a servidores por Contrato
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 475,80 475,80 475,80 475,80 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
) i I i .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacin de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 1.810,67 1.810,67 1.810,67 1.810,67 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.681,58 64.681,58 64.681,58 33.443,06 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneracidn de trabajadores vinculados
- DE LECIMIE ENIMIENTO DE E DE LAS PL DE i : -
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS AS PLANTAS .Adecuacmn en los _carcan_ﬂo? d§ vélvulas de 3 75.05.01 Obras de Infraestructura 7.42334 7.42334 7.406,84 7.406,84 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
MODERNIZACION INSTITUCIONAL TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE ingreso para la mejora hidrdulica en la Captacion
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y Servicio de internet, icaciones, instalacio - ) ) ) )
SERVICIO DE INTERNET,ENLACE BACKUP Y COMUNICACIONES erviclo ge internet, comunicaciones, insta'acion 5.3.01.05 Telecomunicaciones 1.848,00 1.848,00 1.540,00 GERENCIA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 1.84800|$  1.848,00
MODERNIZACION INSTITUCIONAL enlace backup para infraestructura de EPAM y
¥ DE BIENES Y SE o icio eléctri : i . )
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ENERGIA ELECTRICA Pago del servicio eléctrico para el drea operativa 6.3.01.04 Energia Eléctrica 14,00 14,00 12,61 12,61 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de produccion 2022
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o G FOI€s e Pagos para cubririos 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 4.074,08 4.074,08 4.074,08 4.074,08 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 14.553,98 14.553,98 14.553,98 14.553,98 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y Adquisicion de repuestos y accesorios para ‘ .
SOLDADURAS MENORES PARA ACUEDUCTOS DE LA ZONA RURAL q P v P 6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 140,00 140,00 140,00 140,00 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL soldaduras menores
¥ DE ENIMIE EVE isicion de i i i ini i6 -
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY |61y 111 1 A MENORES PARA ACUEDUCTOS DE LA ZONA RURAL | \uisicion de insumos, materiales para 6.3.08.11 Insumos, MaterialesySuministrosparaConstruccién, 156,80 156,80 156,80 156,80 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL soldaduras menores Electricidad,Plomeria,Carpinteria,SefializaciénVial,
Pago de int I Banco del Estad )
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS pfeg;a;:s :':S:;: da:"“’ ¢ Estadopor 5.6.02.01 Sector Piblico Financiero 6.497,40 6.497,40 6.497,40 6.497,40 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
. ital al B E .
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRESTAMO A BANCO DEL ESTADO gfég:t:;;:‘::?;'ﬁdzzw del Estado por 9.6.02.01 Al Sector Pablico Financiero 29.458,95 29.458,95 29.458,95 29.458,95 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
5.3.03.01 Pasajes al Interior 153,83 153,83 153,83 153,83 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
5.3.03.01 Pasajes al Interior 256,17 256,17 256,17 256,17 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
5.3.03.03 Vidticos y Subsistencias en el Interior 9,40 9,40 9,40 9,40 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehiculos livianos y Servmlz? de mantemrry\lento F)r.eventlvo y 5.3.08.13 Repuestos y Accesorios 18.348,34 18.348,34 18.300,74 7.402,58 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS 44.551,56
CORRECTIVO INTEGRAL pesados) correctivo de los vehiculos livianos y pesados
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehiculos livianos Servicio de mantenimiento preventivo .
Q { v ' niento pr Y 5.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 6.100,86 6.100,86 2.803,86 - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS 14.809,85
CORRECTIVO INTEGRAL pesados) correctivo de los vehiculos livianos y pesados
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehiculos livianos y Servmlz? de mantemrry\lento F)r.eventlvo y 5.3.04.05 Vehlculo_s, (Servicio para Mantenimiento y 20.041,34 20.041,34 14.452,81 4.066,50 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS 18.660,64
CORRECTIVO INTEGRAL pesados) correctivo de los vehiculos livianos y pesados Reparacidn)
03-PROGRAMA DE AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA Elaboracién de Estudios para obras hidrosanitarias .
ESTUDIO PARA OBRAS HIDROSANITARIAS EN SAN MATEO P 6.3.06.05 Estudio y Disefio de Proyectos 24.442,71 24.442,71 - - |GERENCIA DE GESTION TECNICA
Y NUEVOS PROYECTOS en San Mateo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LY | Cre2¢ion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42 303,42 303,42 303,42 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

bonificacién anual, equivalente a la doceava parte




Creacion de roles de pagos para cubrir los

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coco € ‘ 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26 106,26 106,26 106,26 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY FE::Sb:rZCIOH de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.504,50 4.504,50 4.504,50 4.504,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.754,00 32.754,00 32.754,00 32.037,21 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacion de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creaci6n de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 2.285,00 2.285,00 2.285,00 2.285,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) . Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles de pago de noras 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 673,96 673,96 673,96 673,96 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracién de roles para el pagode 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45.673,00 45.673,00 45.673,00 36.338,07 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o G FOI€s G pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51 867,51 867,51 867,51 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94 247,94 247,94 247,94 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
) ) Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles de pago de noras 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 377,51 377,51 377,51 377,51 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 2.352,50 2.352,50 2.352,50 2.352,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R:se(:;aon | roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.920,42 6.920,42 6.920,42 6.920,42 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. . Asignacion designada para cubrir gastos por Asignacion Global de Jubilacién Patronal para .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Asignact ) ' 5.1.06.06 j e ) 16.644,19 16.644,19 16.644,19 16.644,19 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
jubilacién patronal de Servidores y Trabajadores Trabajadores Amparados por el Cédigo de Trabajo
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo G FOI€s 6 pagos para cubrirlos 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58 263,58 263,58 263,58 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | e3¢0 de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.558,13 1.558,13 1.558,13 1.558,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.317,00 8.317,00 8.317,00 8.317,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | ' oco ¢ F0I€s G pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.179,26 1.179,26 1.179,26 1.179,26 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 490,00 490,00 490,00 490,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacin de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.071,06 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneraciones a personal vinculado
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 235,34 235,34 235,34 235,34 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo tercer sueldo
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84 70,84 70,84 70,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.199,36 2.199,36 2.199,36 2.199,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.865,09 1.865,09 1.865,09 1.865,09 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracién mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [os egresos 6.1.05.13 Encargos 309,00 309,00 309,00 309,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 872,98 872,98 872,98 872,98 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78 318,78 318,78 318,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a una
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los gresos 6.1.03.04 Compensacion por Transporte 2.833,30 2.833,30 2.833,30 2.833,30 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA E:ar:::‘a;fg:e roles a favor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacion 14.834,05 14.834,05 14.834,05 14.834,05 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
1 [ .
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir las 6.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 1.767,77 1.767,77 1.767,77 1.767,77 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
" " Elaboracién de roles de pago de horas .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NOMINA o Pag ) 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 86.404,77 86.404,77 86.404,77 86.404,77 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Rease‘):ac"’” ¢ roles de pago de Fondos de 6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.895,39 12.895,39 12.895,39 12.895,39 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [os egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08 64.682,08 64.682,08 64.682,08 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
. Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles ce pagos para cubrir (os egresos 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 457,21 457,21 457,21 457,21 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02 274,02 274,02 274,02 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | o o @€ FO1es Ge pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a una
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los gresos 5.1.03.04 Compensacién por Transporte 783,00 783,00 783,00 783,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA aham:;i:'zzn @ roles & favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacién 4331,50 4331,50 4331,50 4.331,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir las 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 536,35 536,35 536,35 536,35 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
. Elaboracién de roles de pago de horas
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 1on @ Pago & 5.1.05.00 Horas Extraordinarias y Suplementarias 6.174,85 6.174,85 6.174,85 6.174,85 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.996,36 1.996,36 1.996,36 1.996,36 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
Elaboracién de roles de pago de Fondos de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO [ COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | °°°™ Pag 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.303,66 3.303,66 3.303,66 3.303,66 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [os egresos 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99 21.622,99 21.622,99 21.622,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA s de pagos p 05 €8 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 155,24 155,24 155,24 155,24 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y PRECINTOS DE SEGURIDAD PARA MEDIDORES Adquisicion de precintos para micromedidores de 6.3.08.11 Insumos,MaterialesySuministrosparaConstruccion, 199,64 199,64 199,64 199,64 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

1/2"

Electricidad,Plomeria,Carpinteria,SefializaciénVial,




04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS

PROVISION DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTESPARA LOS

Adquisicion de Combustible, Adquisicion de

! ! urs 6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 645,04 | $ 645,04 645,00 645,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS VEHICULOS LIVIANOS, PESADOS, MAQUINARIAS DEL PARQUE Lubricantes, Trabajos de mantenimiento de los
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS o Pago del servicio eléctri 14 ti ) )
ENERGIA ELECTRICA ago delservicio eectrico para el area operativa 6.3.01.04 Energia Eléctrica 147.49554 | $  147.495,54 147.495,54 15.337,91 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de produccion 2022
09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 242588 | $ 2.425,88 2.425,88 2.425,88 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL [ESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al ESS 468,29 | $ 468,29 468,29 468,29 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
o Pago a diferentes proveedores de la empresa por <
09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES & es prove presap 9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 52.461,04 | § 52.461,04 52.461,04 52.461,04 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
concepto de afios anteriores
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 24.026,35 | $ 24.026,35 24.026,35 24.022,61 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 269233 | $ 2.692,33 2.692,33 2.692,33 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | co on O€ roles de pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 19.941,38 | § 19.941,38 19.941,38 19.716,62 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
- Creacion de roles de pagos por encargos de .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY )  Pagos por encarg ) 6.1.06.01 Aporte Patronal 11.407,91 | § 11.407,91 11.407,91 11.407,91 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"e2Cion de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.712,68 | $ 2.712,68 2.712,68 2.712,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | ' oco ¢ F0I€s G pagos para cubrirlos egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 426,11 % 426,11 426,11 426,11 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"e2Cion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.633,86 | $ 3.633,86 3.633,86 3.633,86 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |~ oco ¢ F0i€s G pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 232410 $ 2.324,10 2.324,10 2.324,10 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracién mensual
) Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | co on O€ roles de pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 2.00539 | $ 2.005,39 2.005,39 2.005,39 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72 | $ 1.789,72 1.789,72 1.789,72 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS PROVISION DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTESPARA LOS Adquisicion de Combustible, Adquisicion d ] ]
quisicion ce Lomnuusti’e, Adquisicion ce 6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 18.077,07 | $ 18.077,07 18.077,07 18.077,07 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS VEHICULOS LIVIANOS, PESADOS, MAQUINARIAS DEL PARQUE Lubricantes, Trabajos de mantenimiento de los
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE ALUMINIO |Instalacié tenimiento de estructuras d Edificios, Locales, Residencias y Cablead . )
nstalacion y mantenimiento de estructuras de 5.3.04.02 ficlos, Locaes, Residencias y Lableado 2.735,00 | $ 2.735,00 2.735,00 2.735,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y VIDRIO EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO CENTRAL aluminio y vidrio en las instalaciones del Edificio Estructurado (Instalacién, Mantenimiento y
) Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos porencargosce 5.1.05.13 Encargos 1.996,36 | $ 1.996,36 1.996,36 1.996,36 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) El i I fari .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA p:zz;a;f;n:i::r:isz pagos de salarios a 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99 | § 21.622,99 21.622,99 14.077,57 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Elaboracion de rol I pago d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA avoracion de roles para € pago e 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.754,00 | $ 32.754,00 32.754,00 29.906,67 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a servidores por Contrato
) i I .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos por encargosde 5.1.05.13 Encargos 2.441,80 | $ 2.441,80 2.441,80 2.441,80 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d brogaciones d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles ce pagos por subrogaciones ce 6.1.05.13 Encargos 948,13 | $ 948,13 948,13 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir 1os egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08 | 64.682,08 64.682,08 31.580,56 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneracion de trabajadores vinculados
) Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles ce pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 2.352,50 | $ 2.352,50 2.352,50 2.352,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) El i I I .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracién de roles para el pagode 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45.673,00 | $  45.673,00 45.673,00 36.202,27 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracion de roles para el pagode 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 | $ 12.440,00 12.440,00 10.788,46 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a peSOnaI operativo
) Creacién de roles d brogaciones d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 773,00 | $ 773,00 773,00 773,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Elaboracion de rol I pago d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA avoracion de roles para € pago e 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8317,00 | $ 8.317,00 8.317,00 7.576,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a servidores por Contrato
) Creacion de roles d brogaciones d -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 490,00 | $ 490,00 490,00 490,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir 1os egresos 5.1.04.09 Beneficios Sociales - s - - -
para financiar la contratacion de personal con la
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y EQUIPOS DE MEDICION DE FLUJO EN EL ABASTECIMIENTO DE Adquisicién de equipos de medicion de flujo en el .
Q . quisicion de equipos de medicion de flujo en & 6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 18.793,60 | $ 18.793,60 18.793,60 - | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
IMODERNIZACION INSTITUCIONAL AGUA POTABLE Y ACCESORIOS PARA SU INSTALACION. abastecimiento de agua potable y accesorios para
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE INFORMACION OFICIAL Y PUBLICA DE LA Contratacion del servicio de difusion de ] ] }
5.3.02.07 Difusién, Informacion y Publicidad - s - - - |GERENCIA DE GESTION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
MODERNIZACION INSTITUCIONAL INSTITUCION POR MEDIOS RADIALES Y ESCRITOS contenidos oficiales y publicos, a través de medios Y
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ) Contratacion del servicio de t rtacio .
TRANSPORTACION DE VALORES ontratacion del serviclo de transportacion para 5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 120724 | $ 1.207,24 1.207,24 1.207,24 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL resguardar valores recaudados en las cajas de
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y . Contratacion del servicio de transportacion para .
TRANSPORTACION DE VALORES portacionp 5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.068,18 | $ 1.068,18 1.068,18 1.068,18 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL resguardar valores recaudados en las cajas de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Asignacion designada para cubrir gastos por 5.1.06.06 Asignacion Global de Jubilacion Patronal para 235278 $ 2.352,78 2.352,78 2.352,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
jubilacién patronal de Servidores y Trabajadores Trabajadores Amparados por el Cédigo de Trabajo
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o G FOI€s e Pagos para cubririos 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 261,42 S 261,42 261,42 261,42 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a la doceava parte
i B E .
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS gf:;:;;z‘::zssrit?[;ajnco del Estado por 5.6.02.01 Sector Publico Financiero 6.307,39 | $ 6.307,39 6.307,39 6.307,39 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
‘ Pago de capital al Banco del Estado por .
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRESTAMO A BANCO DEL ESTADO prégstamosz o et P 9.6.02.01 Al Sector Pablico Financiero 20.648,96 | 29.648,96 29.648,96 29.648,96 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
. Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.03.04 Compensacién por Transporte - s - - -
por transporte a favor del personal sujeto al
Elaboracién de roles a favor de trabajadores por
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA e ) P 6.1.03.06 Alimentacién - s - - -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo - s - - -
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO [COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo (. 'o\cs Ce Pagos para cubrirfos 510204 |Decimo Cuarto Sueldo - s - - -
bonificacién anual, equivalente a una
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY s:::’r;zc"’" de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva - s - - -
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ) ) pag ”p 8 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato - S - - -
para financiar la contratacion de personal con la
) Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los gresos 5.1.05.13 Encargos - s - - -

por el encargo de puestos vacantes del nivel




Elaboracién de roles de pago de horas

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 1on @ ) 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias - - - -
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracién de roles para el pagode 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45.673,00 45.673,00 45.673,00 45.673,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o G FOI€s G pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51 867,51 867,51 867,51 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |"62C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94 247,94 247,94 247,94 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
- . Elaboracién de roles de pago de horas <
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 1on @ Pago & 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 966,57 966,57 966,57 966,57 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creaci6n de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 2.352,50 2.352,50 2.352,50 2.352,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R:S:r:laac"m | roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.974,74 6.974,74 6.974,74 6.974,74 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02 274,02 274,02 274,02 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo C FOI€s 6 pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion ce roles ce pagos para cubrirfos egresos 5.1.03.04 Compensacién por Transporte 711,70 711,70 711,70 711,70 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA al?m:;at:':lzn @ roles a favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacion 4.012,10 4.012,10 4.012,10 4.012,10 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles cle pagos para cubrir las 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 538,41 538,41 538,41 538,41 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucién para los trabajadores amparados en
) ) Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles de pago de noras 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 5.083,31 5.083,31 5.083,31 5.083,31 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.996,36 1.996,36 1.996,36 1.996,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R:se(:/aaaon ¢ roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.222,52 3.222,52 3.222,52 3.222,52 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99 21.622,99 21.622,99 21.052,42 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir 10s €gresos 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 155,24 155,24 155,24 155,24 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneraciones a personal vinculado
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 23534 235,34 235,34 235,34 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84 70,84 70,84 70,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo cuarto sueldo
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.229,59 2.229,59 2.229,59 2.229,59 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2i0n de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.906,54 1.906,54 1.906,54 1.906,54 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equivalente a una remuneracién mensual
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacin de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 483,00 483,00 483,00 483,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58 263,58 263,58 263,58 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo tercer sueldo
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.246,69 1.246,69 1.246,69 1.246,69 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.317,00 8.317,00 8.317,00 8.317,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2ion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.168,06 1.168,06 1.168,06 1.168,06 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equivalente a una remuneracién mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 490,00 490,00 490,00 490,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) ) Asignacion designad brir gast Asignacion Global de Jubilacion Patronal ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Aisignacion designada para cubrir gastos por 5.1.06.06 signacion tlobal de Jubllacion Patronalpara 16.905,61 16.905,61 16.905,61 16.905,61 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
jubilacién patronal de Servidores y Trabajadores Trabajadores Amparados por el Cédigo de Trabajo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 794,40 794,40 794,40 794,40 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o G FOI€s e pagos para cubririos 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78 318,78 318,78 318,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los €gresos 6.1.03.04 Compensacién por Transporte 2.715,50 2.715,50 2.715,50 2.715,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA a|.am::i:|cc:2n @ roles a favor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacion 14.358,70 14.358,70 14.358,70 14.358,70 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir fas 6.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 1.782,79 1.782,79 1.782,79 1.782,79 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
" " Elaboracién de roles de pago de horas .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 1on @ Pago & 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 71.613,05 71.613,05 71.613,05 71.613,05 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Rease‘):ac"’” @ roles de pago de Fondos de 6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.235,47 12.235,47 12.235,47 12.235,47 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [os egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08 64.682,08 64.682,08 64.682,08 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA s de pagos p 05 €8 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 457,21 457,21 457,21 457,21 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
. Ci ion d les d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.03.04 Compensacién por Transporte - - - -
por transporte a favor del personal sujeto al
Elaboracién de roles a favor de trabajadores por
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA e, ) P 5.1.03.06 Alimentacién - - - -
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA SOLUCIONES Alquiler d inari i luci -
La Qa a quiler de maquinarias y equipos para soluciones 6.3.05.04 Maquinaria y Equipo (Arrendamiento) 168,00 168,00 168,00 168,00 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL TECNICAS EN LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS técnicas en los sistemas de alcantarillado y
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | ADQUISICION DE MATERIALES O INSUMOS DE FERRETERIA PARA | Adquisicion de materiales e i de ferreteri I Materiales y Suminist .
Q ! qulSlClDr] e m? ell'la es e InSUTnOS e terreteria 6.3.08.11 nsumos, ”a eria ESy uminis rOSlpara ) ’ 131,60 131,60 131,60 131,60 GERENCIA DE GEST|ON TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL SOLUCIONES TECNICAS EN LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS para soluciones técnicas en los sistemas de Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria,
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REPARACION Y MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO DE LAS REDES Reparacion y mantenimiento especializado de las 2.5.05.01 Obras de Infraestructura 552.682,03 552.682,03 552.682,04 } GERENCIA DE GESTION TECNICA

CORRECTIVO INTEGRAL

HIDROSANITARIAS DE LA EMPRESA PUBLICA AGUAS DE MANTA

redes hidrosanitarias de la Empresa Publica Aguas




05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y

SERVICIO DE SISTEMA INFORMATICO PARA GESTION COMERCIAL Y

Implementacién,actualizacién, mantenimiento y

Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Técnica y

) . . ‘ ! on 5.3.07.01 ‘ st 172.283,20 172.283,20 172.283,20 | $  172.283,20 | GERENCIA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION $ - s -
MODERNIZACION INSTITUCIONAL OPERACION INTEGRAL POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES DEL soporte de sistemas informaticos COMERCIAL Soporte de Sistemas Informéticos
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y SERVICIOS OPERATIVOS PARA LA EJECUCION DE LAS ORDENES DE | Contratacion de servicio de instalacion de guia, ]
) ) ~ontratacion de serviclo de Instalacion de guia 6.3.06.07 Servicios Técnicos Especializados 35.396,13 35.396,13 3539613 |$  35.396,13 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL TRABAJO GENERADAS POR LAS AREAS DE LA GERENCIA DE instalacién de medidor, pruebas de localizacién de
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS o Pago del servicio eléctri 14 i ] ]
ENERGIA ELECTRICA ago celserviclo electrico para el area operativa 6.3.01.04 Energia Eléctrica 130.753,39 130.753,39 130.753,39 | $  130.753,39 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de produccion 2022
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ENERGIA ELECTRICA Pago del servicio eléctrico para el drea operativa 6.3.01.04 Energia Eléctrica 1.679,06 1.679,06 1.679,06 | $ - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de produccion 2022
09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88 2.425,88 242588 | $ 2.425,88 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL [ESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al ESS 468,29 468,29 468,29 | $ 468,29 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
o Pago a diferentes proveedores de la empresa por 4
09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES & es prove presap 9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 350.345,88 350.345,88 35034588 | §  350.345,88 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
concepto de afios anteriores
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 23.938,75 23.938,75 23.938,75$  23.616,91 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 2.499,43 2.499,43 2.499,43 | § 2.499,43 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72 1.789,72 1.789,72 | $ 1.789,72 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Creacion de roles d brir | -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | ' oco ¢ F0I€s G pagos para cubrirlos egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.761,24 2.761,24 2.761,24 | $ 2.761,24 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"e2Cion de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 88,49 88,49 88,49 | $ 88,49 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir | -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |~ oco ¢ F0i€s G pagos para cubrirlos egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 262,31 262,31 26231 $ 262,31 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracién mensual
) Creacion de roles d d -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | co on O€ roles de pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 20.056,13 20.056,13 2005613 |$  20.056,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
< Creacion de roles de pagos por encargos de 4
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY ) ' Pagos por encarg ) 6.1.06.01 Aporte Patronal 10.076,50 10.076,50 10.076,50 [$  10.076,50 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d d -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | co on O€ roles de pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39 2.005,39 2.005,39 | $ 2.005,39 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
Creacion de roles d brir | -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | ' oco ¢ F0I€s G pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.633,86 3.633,86 3.633,86 | $ 3.633,86 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"62Cion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.171,06 1.171,06 1.171,06 | $ 1.171,06 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
i I il -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 525,41 525,41 52541 $ 525,41 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracién mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 65,80 65,80 65,80 | $ 65,80 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42 303,42 30342 | $ 303,42 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Co o C€ 0168 € pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26 106,26 106,26 | $ 106,26 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a una
) El i I F .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R:sbe‘:’a:m de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.670,22 4.670,22 467022 |$  4.670,22 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles e pagos para cubrir fos egresos 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.048,00 32.048,00 32.048,00 |$  32.048,00 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacion de personal con la
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 2.419,23 2.419,23 2.419,23 | § 2.419,23 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
] ) Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA avoracion de roles ce pago de noras 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 565,63 565,63 565,63 | $ 565,63 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION |Adquirir materiales de aseo para mantenimiento 63,0805 Materiales de Aseo 831 831 J831 s | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS ¥ SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA USO DE LAS AREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PUBLICA | limpieza de las areas administrativas de la
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZAY DESINFFCCION Avdqu'lnr materlalles de ase? Para rnantenlmlentov 6.3.08.05 Materiales de Aseo 520,60 520,60 520,60 | $ 520,60 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA USO DE LAS AREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PUBLICA _| limpieza de las dreas administrativas de la
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZAY DESINFlECCION A.dqu_lrlr materla/les de ase_o .para mantenlmlento y 6.3.08.05 Materiales de Aseo 110,66 110,66 11066 | $ 110,66 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA USO DE LAS AREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PUBLICA | limpieza de las areas administrativas de la
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS Pago del servicio d tabl 14 - ]
SERVICIO DE AGUA POTABLE PARA USO DE LA ENTIDAD. ago de’ servicio de agua potable para el area 53.01.01 Agua Potable - - s - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS administrativa
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ) Contratacion del servicio de t rtacio .
TRANSPORTACION DE VALORES ontratacion det serviclo de transportacion para 5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.252,19 1.252,19 125219 | $ 1.252,19 |GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL resguardar valores recaudados en las cajas de
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y . Contratacion del servicio de transportacién para .
TRANSPORTACION DE VALORES portacionp 5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.185,89 1.185,89 1.185,89 | $ 1.185,89 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL resguardar valores recaudados en las cajas de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ) Adquirir cl desinfeccion del -
QUIMICOS PARA POTABILIZACION quirir cloro gas para desinteccion def agua 6.3.10.05 Quimicos 71.590,40 71.590,40 - s - | GERENCIA DE GESTION TECNICA $ 189.504,00 | $  189.504,00
CORRECTIVO INTEGRAL cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y . Adquirir cloro gas para desinfeccion del agua . .
QUIMICOS PARA POTABILIZACION q 8as pa 8 6.3.10.05 Quimicos 6.316,80 6.316,80 - s - | GERENCIA DE GESTION TECNICA $ 40.006,40 |$  40.006,40
CORRECTIVO INTEGRAL cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ) Adquirir cl desinfeccion del -
QUIMICOS PARA POTABILIZACION quirir cloro gas para desinteccion def agua 6.3.10.05 Quimicos 21.056,00 21.056,00 - s - | GERENCIA DE GESTION TECNICA $ 40.006,40 |$  40.006,40
CORRECTIVO INTEGRAL cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES | adquisicion de materiales de ofici | ) -
ADQ acquisicion de materiales cle oficina para las 5.3.08.04 Materiales de oficina 299,60 299,60 299,60 | $ 299,60 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS AREAS DE LA EPAM diferentes areas de la epam
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los gresos 6.1.03.04 Compensacién por Transporte 77,00 77,00 77,00 | 77,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA a|.am::i:|cc:2n @ roles & favor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacién 577,50 577,50 577,50 | $ 577,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Creacion de roles d brir | -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.03.04 Compensacién por Transporte 159,50 159,50 159,50 | $ 159,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
Elaboracién de roles a favor de trabajadores por
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA e ) P 5.1.03.06 Alimentacién 1.425,00 1.425,00 1.425,00 | $ 1.425,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.04.09 Beneficios Sociales 392,20 392,20 392,20 $ 392,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
. Elaboracién de roles para el pago de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA " para el pag 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.732,29 33.732,29 33.73229|$  33.732,29 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a servidores por Contrato
) Creacion de roles d d -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 1.971,50 1.971,50 1.971,50 | $ 1.971,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
. Elaboracién de roles para el pago de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA " para el pag 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.317,00 8.317,00 8317,00|$  8.317,00 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a servidores por Contrato
) Creacion de roles d brogaciones d -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 490,00 490,00 490,00 | $ 490,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia




Creacion de roles de pagos por encargos de

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ’  PaB ! ) 5.1.05.13 Encargos 1.996,36 1.996,36 1.996,36 1.996,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA if:;;a:l:’;r::z'r:isz pagos de salarios a 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99 21.622,99 21.622,99 21.622,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Elaboracion de rol I pago d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion deroles para elpagoce 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal OperaUVO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 753,23 753,23 753,23 753,23 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
. Creacion de roles d brogaciones d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 762,60 762,60 762,60 762,60 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08 64.682,08 64.682,08 64.682,08 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneracion de trabajadores vinculados
. Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 2.352,50 2.352,50 2.352,50 2.352,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracién de roles para el pagode 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45.673,00 45.673,00 45.673,00 45.673,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a pesonal administrativo
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS MANTENER POLIZAS DE SEGURO ACTIVAS QUE CUBRAN AL 100% | Contratacin d los bienes, . )
Q ¢ |-ontratacion de seguros para los bienes 5.7.02.01 Seguros 338.134,09 338.134,09 338.134,09 - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LOS ACTIVOS propiedad, planta, equipo y otros.
03-PROGRAMA DE AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA [ CONSTRUCCION DE OBRAS EN PUNTOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA [ Construccién de rejilas para paso vehicular 50158 Otras Obras de Infracstructura £.10096 £.10096 ] | GerenciA DE GESTION TECNICA
Y NUEVOS PROYECTOS HIDROSANITARIO ADMINISTRADO POR LA EP-AGUAS DE MANTA | pesado, Altamira, calle Amapola
CONSTRUCCION DE OBRAS EN PUNTOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA  [Construccién de tuberia de AA.PP. que cruzan el P
01-OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 3 ruzan & 7.5.01.01 Agua Potalbe 21.685,15 21.685,15 - - |GERENCIA DE GESTION TECNICA
HIDROSANITARIO ADMINISTRADO POR LA EP-AGUAS DE MANTA rio Muerto en ambos lados del puente Divino Nifio
01-OBRAS DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUCCION DE OBRAS EN PUNTOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA | Construccién e instalacion de tuberia PVC 7.5.01.03 Alcantarillado 15.061,41 15.061,41 - - |GERENCIA DE GESTION TECNICA
HIDROSANITARIO ADMINISTRADO POR LA EP-AGUAS DE MANTA corrugada 200mm puente Costa Azul - Pradera,
Pago de int I Banco del Estad .
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS p?f:ta;:s :::f:tiada:”m € Estadopor 5.6.02.01 Sector Publico Financiero 6.116,15 6.116,15 6.116,15 6.116,15 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRESTAMO A BANCO DEL ESTADO Zfs;::q;:'::';ﬁzm del Estado por 9.6.02.01 Al Sector Pablico Financiero 29.840,21 29.840,21 29.840,21 29.840,21 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LAS PLANTAS DE | Contratacion del servicio de mantenimiento de | -
ontratacion defservicio ce mantenimiento e as 6.3.04.17 Infraestructura 7.302,40 7.302,40 7.302,40 7.302,40 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE infraestructuras de las plantas de tratamiento de
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ADQUISICION DE CAMARA DE INSPECCION PARA TUBERIAS Maquinariay l.Equlpc? (can’l\ara de alcantarillado y 8.4.01.04 Magquinarias y Equipos 473604 473694 473604 4.736,94 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
MODERNIZACION INSTITUCIONAL HIDROSANITARIAS contador de distancia y cdmara de remplazo para
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ADQUISICION DE CAMARA DE INSPECCION PARA TUBERIAS Repuestos y A i -
Qa epuestosy Accesorios 6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 1.138,06 1.138,06 1.138,06 1.138,06 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
MODERNIZACION INSTITUCIONAL HIDROSANITARIAS ( cubierta protectora para camara de
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pagol de tasasgenerales, |rT1puestos, p«.aajes, 5.7.01.02 Tasas_Gene.raIes,. Impuestos, Contribuciones, 153,00 153,00 153,00 153,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
4-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICI TASAS GENERALES, IMPUEST NTRIBUCIONES, PERMI P les, i j T les, | ibuci . ]
0 0G SYS ClOS SAS G S, UESTOS, CO! UCIONES, SOS, agq de tasas'gene_ra es, @puestos, p(.eajes, 5.7.01.02 asas_Gene.ra es,. mpuestos, Contribuciones, 153,00 153,00 153,00 153,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION EIaboracTOn de roles de pago por cor.rl\pensacmn 5.1.07.07 Comp.elnsauon polr Vacaciones no Gozadas por 5.176,00 5.176,00 5.176,00 5.176,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE FUNCIONES de vacaciones no gozadas por cesacion de Cesacion de Funciones
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.294,00 1.294,00 1.294,00 1.294,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Creacion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,25 106,25 106,25 106,25 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a una
4-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICI ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION | Adquiri fal imi . ]
04-PROG S YSERVICIOS QUISICION DE M S DE ASEO, SINFECCION | Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y 5.3.08.05 Materiales de Aseo 149,54 149,54 149,54 149,54 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA USO DE LAS AREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PUBLICA | limpieza de las areas administrativas de la
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION | Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y ] ) )
; ) 5.3.08.05 Materiales de A 122,30 122,30 122,30 122,30 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA USO DE LAS AREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PUBLICA _| limpieza de las dreas administrativas de la ateriales de Aseo
4-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICI ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION | Adquiri fal imi . ]
04-PROG S Y SERVICIOS QUISICIO ; S DE ASEO, SINFECCION | Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y 5.3.08.05 Materiales de Aseo 35,57 35,57 35,57 35,57 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA USO DE LAS AREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PUBLICA | limpieza de las areas administrativas de la
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION | Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y ] ) )
; h 5.3.08.05 Materiales de A 55,82 55,82 55,82 55,82 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA USO DE LAS AREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PUBLICA _| limpieza de las dreas administrativas de la ateriales de Aseo
4-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICI ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION | Adquiri fal imi . ]
04-PROG S Y SERVICIOS QUISICIO ; S DE ASEO, SINFECCION | Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y 5.3.08.05 Materiales de Aseo 61,15 61,15 61,15 61,15 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA USO DE LAS AREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PUBLICA | limpieza de las areas administrativas de la
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pago{ de tasas.gene.rales, |rT1puestos, péajes, 5.7.01.02 Tasas'GenelraIes,. Impuestos, Contribuciones, 1.220,92 1.220,92 1.220,92 R GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS o Pago del servicio eléctri 14 ti - ]
ENERGIA ELECTRICA ago delserviclo electrico para el area operativa 6.3.01.04 Energia Eléctrica 969.000,00 969.000,00 712.078,69 291.533,80 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de produccion 2022
) Pago de servicios d I contratado si Servicios P les Eventuales sin Relacion d ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ago de serviclos ce personal contrataclo sin 6.3.02.21 ervicios Fersonales tventuales sin Relacion de 840,00 840,00 840,00 840,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
relacion de dependencia. Dependencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Pago de servicios de personal contratado sin 6.3.02.21 Servicios Personales Eventuales sin Relacion de 840,00 840,00 840,00 840,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
relacion de dependencia. Dependencia
Asignacion de fondos de caja chica segin .
09-SEVICIOS FINANCIEROS CAJA CHICA gnacion de fonc ) & 53.16.01 Fondos de Reposicién Cajas Chicas - - - - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
necesidad institucional
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 751,97 751,97 751,97 751,97 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | o o @€ FO1es Ge pagos para cubririos 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78 318,78 31878 318,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.03.04 Compensacién por Transporte 2.844,00 2.844,00 2.844,00 2.844,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA aham:;i:'zzn @ roles & favor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacién 14.866,15 14.866,15 14.866,15 14.866,15 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir las 6.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 1.795,03 1.795,03 1.795,03 1.795,03 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
" " Elaboracién de roles de pago de horas .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NOMINA o Pag ) 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 71.832,41 71.832,41 71.832,41 71.832,41 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
Elaboracion de roles d de Fondos d
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Rease‘)r;a:'c’" ¢ roles de pago de Fondos de 6.1.06.02 Fondo de Reserva 11.815,85 11.815,85 11.815,85 11.815,85 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [os egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08 64.682,08 64.682,08 64.682,08 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA s de pagos p 05 €8 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 457,21 457,21 457,21 457,21 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42 303,42 303,42 303,42 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo G FOI€s e pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26 106,26 106,26 106,26 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | /220racion de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.689,05 4.689,05 4.689,05 4.689,05 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Reserva




Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA on @e > 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.167,50 33.167,50 33.167,50 [$  33.167,50 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacion de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creaci6n de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 2.015,50 2.015,50 2.015,50 | $ 2.015,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) . Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles de pago de noras 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 998,27 998,27 998,27 | $ 998,27 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracién de roles para el pagode 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45.673,00 45.673,00 45.673,00 |$  45.673,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o G FOI€s G pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51 867,51 867,51 | $ 867,51 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94 247,94 247,94 | $ 247,94 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
) . Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles de pago de noras 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 714,99 714,99 71499 | $ 714,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 2.352,50 2.352,50 2352,50 | $ 2.352,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R:se(:/aac'on ¢ roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.947,62 6.947,62 6.947,62 | § 6.947,62 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | C"62C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02 274,02 274,02 | $ 274,02 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo 0 FOI€s G pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 | $ 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion ce roles ce pagos para cubrirfos egresos 5.1.03.04 Compensacién por Transporte 760,10 760,10 760,10 | $ 760,10 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA aI?m:;at:Icol:)n @ roles a favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacion 4.496,50 4.496,50 449650 |$  4.496,50 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles cle pagos para cubrir las 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 543,84 543,84 543,84 | $ 543,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucién para los trabajadores amparados en
- - Elaboracién de roles de pago de horas .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 1on @ Pago & 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 5.952,48 5.952,48 5.952,48 | § 5.952,48 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce rofes e pagos para cubrir (os egresos 5.1.05.13 Encargos 2.099,03 2.099,03 2.099,03 | $ 2.099,03 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R:se(:/aac'on ¢ roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.261,40 3.261,40 3.261,40 | § 3.261,40 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99 21.622,99 21.622,99 |$  21.622,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
. Creacidn de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA ! 'S d€ pagos para cubrir los €g 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 155,24 155,24 15524 | $ 155,24 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [os egresos 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 |$  12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneraciones a personal vinculado
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 23534 235,34 23534 | $ 235,34 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84 70,84 70,84 | $ 70,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo cuarto sueldo
L Creacidn de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ‘on o ¢l€ pagos para cubririos g 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.089,99 2.089,99 2.089,99 | § 2.089,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2i0n de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.883,37 1.883,37 1.88337 | $ 1.883,37 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equivalente a una remuneracién mensual
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 483,00 483,00 483,00 | $ 483,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58 263,58 263,58 | $ 263,58 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo tercer sueldo
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 | $ 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles e pagos para cubrir ‘os egresos 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.555,73 1.555,73 155573 | $ 1.555,73 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los gresos 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.317,00 8.317,00 8.317,00 | $ 8.317,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo c F0I€s G€ Pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.220,59 1.220,59 122059 |$  1.220,59 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eqU|Va|ente a una remuneracion mensual
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los gresos 6.1.05.13 Encargos 490,00 490,00 490,00 | $ 490,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) ) Asignacion designad brir gast Asignacion Global de Jubilacion Patronal ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Aisignacion designada para cubrir gastos por 5.1.06.06 signacion tlobal de Jubllacion Patronalpara 16.905,61 16.905,61 16.905,61 |$  16.905,61 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
jubilacién patronal de Servidores y Trabajadores Trabajadores Amparados por el Cédigo de Trabajo
- DE E E EVE LIMPIEZ LIACION HIDRAULICA DE L ES DE LOS Ril i impi P
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y IMPIEZA Y AMPLIACION HIDRAULICA | 0S CAUCES OS RIOS |Realizar la |Imp'|SZa y ampliacién hld_raullca de los 7.5.01.03 Alcantarillado 465.166,84 465.166,84 1465.166,84 | } GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL DE MANTA PARA EVITAR LA ACUMULACION DE SEDIMENTOS cauces de los rios de manta para evitar la
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS | Adquisicion de lubricantes para el servicio de ] ]
quisicior e p ! 6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 4.817,57 4.817,57 81592 | $ - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA mantenimiento preventivo y correctivo de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS | Adquisicion d t I servicio d . ]
quisicion de repuestos para el servicio de 6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 8.268,25 8.268,25 7.089,49 | $ 4.202,90 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS 7451000 |$  74.510,00
CORRECTIVO INTEGRAL HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA mantenimiento preventivo y correctivo de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y . ) )
CORRECTIVO INTEGRAL MATERIALES DE LABORATORIO Adquisicion materiales de laboratorio 6.3.08.19 Accesorios y Productos Quimicos 1.422,09 1.422,09 1.422,09 | $ - |GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION ESTRATEGICA Y CALIDAD
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ) ) )
CORRECTIVO INTEGRAL MATERIALES DE LABORATORIO Adquisicién materiales de laboratorio 6.3.08.19 Accesorios y Productos Quimicos 3.308,36 3.308,36 - s - |GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION ESTRATEGICA Y CALIDAD
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y Adquisicion de juego de pesas patron para balanza . . .
MATERIALES DE LABORATORIO qui Juego ce pesas patron p 8.4.01.04 Magquinarias y Equipos 1.691,20 1.691,20 1.691,20 | $ - | GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION ESTRATEGICA Y CALIDAD
CORRECTIVO INTEGRAL analitica
09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88 2.425,88 242588 | § 2.425,88 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29 468,29 468,29 | $ 468,29 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
o P dife t d del .
09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES ago a diterentes proveedores de fa empresa por 9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 143.726,49 143.726,49 143.726,49 | $  143.726,49 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
concepto de afios anteriores
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72 1.789,72 1.789,72 | $ 1.789,72 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Ci ion d les d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | co on O€ roles Ge pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39 2.005,39 2.005,39 | $ 2.005,39 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 2.598,36 2.598,36 2.598,36 | § 2.598,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 24.287,41 24.287,41 24.287,41|$  24.241,96 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO




Creacion de roles de pagos para cubrir los egreso

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | - " 5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.761,24 2.761,24 2.761,24 2.761,24 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equ|Va|ente a una remuneracién mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"62C1on de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 403,33 403,33 403,33 403,33 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
) Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o 0@ FOIes 6@ pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 9.441,50 9.441,50 9.441,50 9.441,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | co on O€ roles Ge pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 20.056,04 20.056,04 20.056,04 19.838,05 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |~ oo o 0@ FOIes 6@ pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 133,25 133,25 133,25 133,25 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"62Cion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.730,38 3.730,38 3.730,38 3.730,38 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo ¢ F0i€s G Pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.090,18 2.090,18 2.090,18 2.090,18 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equ|Va|ente a una remuneracién mensual
OS—PROGRAMA’DE FORTALECIMIENTO Y SERVICIO(DE SISTEMA INFORMATICO FfARA GESTION COMERCIALY Implementa.cmn,act\..lal|zacuy)r1, mantenimiento y 53.07.01 Desarrollo, A_ctuallzacu)n, As!sfenua Técnicay 58,918 26 58,918 26 58,918 26 58.218,26 | GERENCIA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACIGN Y COMUNICACION
MODERNIZACION INSTITUCIONAL OPERACION INTEGRAL POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES DEL soporte de sistemas informaticos COMERCIAL Soporte de Sistemas Informéticos
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS Cancelacion del servicio de tel icaci . )
TELECOMUNICACIONES ancelacion del serviclo de telecomunicaciones 6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 2.555,28 2.555,28 2.555,28 2.555,28 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS para el drea produccion de acuerdo a necesidad
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TELECOMUNICACIONES Cancelacién del servicio de telecomunicaciones 5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 3.663,52 3.663,52 3.663,52 3.663,52 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS para el area administrativa de acuerdo a
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehiculos livianos y Adquisicion de repuestos para el servicio de . . o
clor : ¥ 53.08.13 Repuestos y Accesorios 952,00 952,00 952,00 - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL pesados) mantenimiento preventivo y correctivo de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION Elaborau—on de roles de pago por coTpensaC|on 5.1.07.07 Comp.eynsauon po.r Vacaciones no Gozadas por 1.180,59 1.180,59 1.180,59 1.180,59 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE FUNCIONES de vacaciones no gozadas por cesacion de Cesacion de Funciones
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo 0 FOI€s G pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 158,19 158,19 158,19 158,19 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 878,58 878,58 878,58 878,58 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
) ) Pago de servicios d I contratado si ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA r:licc’_é: er;:::nd::;:ma contratado sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
{ .
) COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION | Elaboracion de roles d i C ion por Vacaci Gozad .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO aboracion de roles de pago por compensacion 5.1.07.07 ompensacion por Vacaciones no Gozadas por 2231,74 2231,74 2231,74 2.231,74 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE FUNCIONES de vacaciones no gozadas por cesacion de Cesacion de Funciones
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 233,33 233,33 233,33 233,33 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.176,67 1.176,67 1.176,67 1.176,67 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS Zf:;:;;’l‘:rlzs:::;::"c" del Estado por 5.6.02.01 Sector Pblico Financiero 5.923,69 5.923,69 5.923,69 5.923,69 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
([
. P ital al B IE -
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRESTAMO A BANCO DEL ESTADO p?f;::ﬁg:’:tl: Eitidzzw del Estado por 9.6.02.01 Al Sector Pablico Financiero 30.032,66 30.032,66 30.032,66 30.032,66 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y £ Contratacion del servicio de transportacion para .
TRANSPORTACION DE VALORES 5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.233,37 1.233,37 1.233,37 1.233,37 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL resguardar valores recaudados en las cajas de 8 yVe
IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicié i i i Vestuario, Lencerfa,P ProteccionyAccesori
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANG CIO S G C SALU dquisicion de uni orrT\es y equnp'os. de p-roteccnon 5.3.08.02 estuarlo., enceria,Prendasde! roteccno_rjy c.ce_sorl. } } } ;
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los servidores administrativos de la osparauniformesdelpersonaldeProteccién,Vigilanci
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacin de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08 64.682,08 64.682,08 64.682,08 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneracion de trabajadores vinculados
) Elaboracion de rol I pago d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion ce roles para &l pago e 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.423,00 33.423,00 33.423,00 33.423,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a servidores por Contrato
) i I .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos por encargosde 5.1.05.13 Encargos 1.992,50 1.992,50 1.992,50 1.992,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por encargosde 5.1.05.13 Encargos 2.595,70 2.595,70 2.595,70 2.595,70 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) B i -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA laboracion de roles para el pagode 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 44.379,00 44.379,00 44.379,00 44.379,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
) Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por encargosce 5.1.05.13 Encargos 2.176,03 2.176,03 2.176,03 2.176,03 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) B i i .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA pfzz;a:l':;n:ziglr:;s: pagos de salarios a 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99 21.622,99 21.622,99 21.622,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Elaboracion de rol I pago d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion ce roles para &l pago de 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.317,00 8.317,00 8.317,00 8.317,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a servidores por Contrato
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 490,00 490,00 490,00 490,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Elaboracion de rol I pago d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles para elpagoce 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesona| Operatlvo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 483,00 483,00 483,00 483,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA aham:;i:'zzn @ roles & favor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacién 52,50 52,50 52,50 52,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. . Elab ion d les d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA avoracion de roles de pago de horas 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 263,67 263,67 263,67 263,67 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
4 Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA Pagos p loseg 5.1.03.04 Compensacion por Transporte - - - - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . B i6 i -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA a:i:::é':’lg:e roles a favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacién - - - - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Elaboracién de roles de pago de horas
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 1on @ Pago & 5.1.05.00 Horas Extraordinarias y Suplementarias - - - - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES Contrata_laon del serf/luo de l.'nantenlm!e.nto 5.3.04.04 Maqulnz.anz_as y Equipos (Inft]alauon, 24.337,87 24.337,87 13.907,42 } GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL ACONDICIONADOS DE LA EP-AGUAS DE MANTA preventivo y correctivo de aires acondicionados Mantenimiento y Reparacidn)
. Elaboracién de roles para el pago de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA " para el pag 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 1.960,82 1.960,82 1.960,82 1.960,82 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a servidores por Contrato
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.03.04 Compensacién por Transporte 125,50 125,50 125,50 125,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
Elaboracién de roles a favor de trabajadores por
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA e ) P 6.1.03.06 Alimentacién 941,25 941,25 941,25 941,25 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y Investigaciones Profesionales y Analisis d ) ) )
SERVICIO DE ENSAYOS DE APTITUD Contratacién de servicio de ensayos de aptitud 6.3.06.09 nvestigaciones Frotesionales y Analisis de 3.810,08 3.810,08 1.480,19 1.480,19 |GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION ESTRATEGICA Y CALIDAD

CORRECTIVO INTEGRAL

Laboratorio




04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS

SERVICIO DE ALQUILER DE CAMABAJA, GRUA Y PLATAFORMA

Alquiler de toda clase de vehiculo segin

er oe foda ¢ 53.05.05 Vehiculos (Arrendamiento) 28.330,15 28.330,15 16.266,90 - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA TRANSPORTE DE EQUIPO PESADO DE LA EP-AGUAS DE necesidad institucional
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.04.09 Beneficios Sociales 113,41 113,41 113,41 113,41 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.04.09 Beneficios Sociales 3.101,57 3.101,57 3.101,57 3.101,57 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacion de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.04.09 Beneficios Sociales 920,71 920,71 920,71 920,71 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR (Vehiculos livianos y Adquisicion de repuestos para el servicio de . . o
clor : ¥ 53.08.13 Repuestos y Accesorios 313,49 313,49 31344 - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL pesados) mantenimiento preventivo y correctivo de
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pago_ de tasas_gene_rales, |rT1puestos, pt.eajes, 5.7.01.02 Tasas_Gene.raIes,. Impuestos, Contribuciones, 27,04 27,04 27,04 27,94 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y . Adquirir cl desinfeccion del _
QUIMICOS PARA POTABILIZACION quirir cloro gas para desinteccion cel agua 6.3.10.05 Quimicos 82,20 82,20 82,20 82,20 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SERVICIO DE SOLDADURA PARA LA INFRAESTRUCTURA Servicio d.e soldadura para la infraestructura 6.3.04.17 Infraestructura 31.795,15 31.795,15 R R GERENCIA DE GESTION TECNICA 378447.23 378447.23
CORRECTIVO INTEGRAL PERTENECIENTE A LA EP-AGUAS DE MANTA perteneciente a la EP-Aguas de Manta
) Pago de servicios d I contratado si Servicios P les Eventuales sin Relacion d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 280 ce servicios de personal contrataco sin 6.3.02.21 ervicios Personales tventuales sin Relacion de 224,00 224,00 224,00 224,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
relacion de dependencia. Dependencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Pago de servicios de personal contratado sin 6.3.02.21 Servicios Personales Eventuales sin Relacion de 224,00 224,00 224,00 224,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
relacion de dependencia. Dependencia
) ) Elaboracion de rol I pago d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion deroles para elpagoce 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 44.379,00 44.379,00 44.379,00 44.379,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51 867,51 867,51 867,51 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo 0 FOI€s G pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94 247,94 247,94 247,94 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
) ) Elaboracion de roles d deh ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA abaracion ce rales de pago ce horas 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 645,01 645,01 645,01 645,01 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias Yy Suplementarlas
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 2.693,36 2.693,36 2.693,36 2.693,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY S:Sbe’)r;?m" de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.758,24 6.758,24 6.758,24 6.758,24 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo C FOI€s G pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 765,88 765,88 765,88 765,88 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78 318,78 318,78 318,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
. i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.03.04 Compensacion por Transporte 2.734,90 2.734,90 2.734,90 2.734,90 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA E:ar:::‘a;fg:e roles a favor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacion 14.720,40 14.720,40 14.720,40 14.720,40 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
1 [ .
. Creacidn de roles de pagos para cubrir las .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA lon de pagos para cubrl 6.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 1.810,21 1.810,21 1.810,21 1.810,21 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
] ) Elaboracion de roles d deh ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles de pago de oras 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 73.851,60 73.851,60 73.851,60 73.851,60 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacin de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY i:‘sbe‘)rrzc'on de roles de pago de Fondos de 6.1.06.02 Fondo de Reserva 12.224,01 12.224,01 12.224,01 12.224,01 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Vi
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacin de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08 64.682,08 64.682,08 64.682,08 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cddigo de
. Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles ce pagos para cubrir os egresos 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 457,21 457,21 457,21 457,21 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02 274,02 274,02 274,02 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a una
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los gresos 5.1.03.04 Compensacién por Transporte 781,06 781,06 781,06 781,06 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA a|.am::i:|cc:2n @ roles a favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacion 4.486,55 4.486,55 4.486,55 4.486,55 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir las 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 548,53 548,53 548,53 548,53 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
" " Elaboracién de roles de pago de horas .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NOMINA o Pag ) 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 5.128,71 5.128,71 5.128,71 5.128,71 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.996,36 1.996,36 1.996,36 1.996,36 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Rease‘):ac"’” € roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.178,03 3.178,03 3.178,03 3.178,03 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [os egresos 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99 21.622,99 21.622,99 21.622,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
4 Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA s de pagos p 05 €8 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 155,24 155,24 155,24 155,24 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42 303,42 303,42 303,42 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o G FOI€s e Pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26 106,26 106,26 106,26 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
) B i -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY RZ’;O;C"’" de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.664,41 4.664,41 4.664,41 4.664,41 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA on @e Pagos p 8 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.423,00 33.423,00 33.423,00 33.423,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacion de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.971,50 1.971,50 1.971,50 1.971,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
. Elaboracién de roles de pago de horas
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 1on @ Pago & 5.1.05.00 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.133,50 1.133,50 1.133,50 1.133,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [0s egresos 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneraciones a personal vinculado
Creacion de roles de pagos para cubrir los
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o Pagos p 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 23534 23534 23534 235,34 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84 70,84 70,84 70,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

bonificacién anual por décimo cuarto sueldo




Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ) ) ° k 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.003,83 2.003,83 2.003,83 2.003,83 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"62C1on de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.855,84 1.855,84 1.855,84 1.855,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir l0s egresos 6.1.05.13 Encargos 483,00 483,00 483,00 483,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Asignacién designada para cubrir gastos por 5.1.06.06 Asignacién Global de Jubilacién Patronal para 16.905,61 16.905,61 16.905,61 16.905,61 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
jubilacién patronal de Servidores y Trabajadores Trabajadores Amparados por el Cédigo de Trabajo
) Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | o o G FOies 6 pagos para cubririos 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58 263,58 263,58 263,58 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 4
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ) 7€ pagos para o8 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.238,79 1.238,79 1.238,79 1.238,79 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 9.134,00 9.134,00 9.134,00 9.134,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |~ oco ¢ F0I€s G pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.352,86 1.352,86 1.352,86 1.352,86 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracién mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 1.078,00 1.078,00 1.078,00 1.078,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA al?m:;at:':lzn @ roles a favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacion 2.781,88 2.781,88 2.781,88 2.781,88 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles cle pagos para cubrir las 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 3.272,84 3.272,84 3.272,84 3.272,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucién para los trabajadores amparados en
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir 10s €gresos 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 1.021,92 1.021,92 1.021,92 1.021,92 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de unlforrT\esyequlp})s. de p‘rotecmon 5.3.08.02 Vestuarl.o, Lencena., Prendas de Proteccion y 3.780,00 3.780,00 3.780,00 3.780,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los servidores administrativos de la Accesorios para uniformes del personal de
Pago de int o d CNEL .
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS E;go @ Intereses por convenio ce pago con 5.6.02.02 Sector Publico No Financiero 17,76 17,76 17,76 17,76 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88 2.425,88 2.425,88 2.425,88 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29 468,29 468,29 468,29 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
_ Pago a diferent dores de | )
09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE AROS ANTERIORES ago a cljerentes proveedores ce fa empresa por 9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 63.922,43 63.922,43 63.922,43 63.922,43 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
COnCeptO de afios anteriores
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 23.778,59 23.778,59 23.778,59 23.778,59 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracién de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 2.636,35 2.636,35 2.636,35 2.636,35 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Ci ion d les d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo 0" 0@ FOI€s G pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 20.238,41 20.238,41 20.238,41 20.238,41 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
] Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |~ co o 0¢ f01es d€ pagos porencargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 9.696,38 9.696,38 9.696,38 9.696,38 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.883,36 2.883,36 2.883,36 2.883,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracién mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2i0n de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 395,53 395,53 395,53 395,53 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equivalente a una remuneracién mensual
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.837,62 3.837,62 3.837,62 3.837,62 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracién mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | 620N de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 2.038,15 2.038,15 2.038,15 2.038,15 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equivalente a una remuneracién mensual
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ERVICIO DE NUBE Y ALMACENAMIENTO PARA ARCHIV ici I i hi A i Licenci P . ] . .
05-PROG o ¢ ° SERVICIO DENU C ° CHIVOS Servicio de nube y almacenamiento para archivos 5.3.07.02 rrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes 5.712,00 5.712,00 5.712,00 5.712,00 | GERENCIA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
MODERNIZACION INSTITUCIONAL GENERADOS EN EL SISTEMA GESTOR DOCUMENTAL DE LA EP- generados en el sistema gestor documental de la Informéticos
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pago{ de tasas.gene.rales, |rT1puestos, péajes, 5.7.01.02 Tasas'GenelraIes,. Impuestos, Contribuciones, 302,40 302,40 302,40 302,40 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
¥ DE BIENES Y SE ENERALE E B S, PE i j ibuci - ]
04-PROGRAMA IENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pago_ de tasas_gene_rales, @puestos, p(.eajes, 5.7.01.02 Tasas_Gene.raIes,. Impuestos, Contribuciones, 1.502,71 1.502,71 1.502,71 1.502,71 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
) Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles ce pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos - - - -
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 588,00 588,00 588,00 588,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA a|.am::i:|cc:2n @ roles & favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacion 67,50 67,50 67,50 67,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. . Elab ion d les d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA avoracion de roles de pago de horas 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 501,19 501,19 501,19 501,19 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
4 Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA Pagos p loseg 5.1.03.04 Compensacion por Transporte 9,00 9,00 9,00 9,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
- DE LECIMIE isicio i i i i ini i6 .
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y PRECINTOS DE SEGURIDAD PARA MEDIDORES Adquisicion de precintos para micromedidores de 6.3.08.11 |nsum.o.s,Materlales,ySumln_lstro'sparil(it_)nst_rrucc!on, 299,60 299,60 299,60 299,60 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL 1/2" Electricidad,Plomeria,Carpinteria,SefializaciénVial,
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA a|.am::i:|cc:2n @ roles & favor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacién 744,85 744,85 744,85 744,85 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir las 6.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 1.454,50 1.454,50 1.454,50 1.454,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
. Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles ce pagos para cubrir (os egresos 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 165,12 165,12 165,12 165,12 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
LEME ON DE ES DE DE LUD i i i o, L i i6 .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | I LEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de uniformes y equipos de proteccion 6.3.08.02 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y 560,00 560,00 560,00 560,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los servidores administrativos de la Accesorios para uniformes del personal de
Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | o o G FOI€s G pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 493,65 493,65 493,65 493,65 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 115,56 115,56 115,56 115,56 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION | Elaboracion de roles d i c i6 i d
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO aboracion de roles de pago por compensacion 6.1.07.07 ompensacion por vacaciones no gozadas por 1.551,43 1.551,43 1.551,43 1.551,43 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE FUNCIONES de vacaciones no gozadas por cesacion de cesacion de funciones
06-PROGRAMA DE GESTION DELTALENTO HUMANG | COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION | Elaboracidn de roles de pago por compensacion 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 302,32 302,32 302,32 665,41 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE FUNCIONES de vacaciones no gozadas por cesacién de
COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION | Elaboracion de roles d i
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO aboracion ce roles de pago por compensacion 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 115,56 115,56 115,56 115,56 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE FUNCIONES de vacaciones no gozadas por cesacion de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION Elaboracién de roles de pago por compensacion 6.1.07.07 Compensacion por vacaciones no gozadas por 665,41 665,41 665,41 665,41 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

DE FUNCIONES

de vacaciones no gozadas por cesacién de

cesacion de funciones




IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y

Adquisicion de uniformes y equipos de proteccién

Vestuario,Lenceria,PrendasdeProtecciényAccesori

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ' 08 de p! 5.3.08.02 ’ nyAceesort 13.839,97 13.839,97 13.839,97 - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los servidores administrativos de la osparauniformesdelpersonaldeProteccidn,Vigilanci
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08 64.682,08 64.682,08 64.682,08 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneracion de trabajadores vinculados
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracién de roles para el pago de 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 9.134,00 9.134,00 9.134,00 9.134,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a servidores por Contrato
. Creacion de roles d brogaciones d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 1.078,00 1.078,00 1.078,00 1.078,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracién de roles para el pagode 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a peSOnaI Operatlvo
. Creacion de roles d brogaciones d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 483,00 483,00 483,00 483,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 3.469,50 3.469,50 3.469,50 3.469,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Elaboracion de rol I pago d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion deroles para elpagoce 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 44.379,00 44.379,00 44.379,00 44.379,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracién de roles para el pago de 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.437,80 33.437,80 33.437,80 33.437,80 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a servidores por Contrato
) Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 1.971,50 1.971,50 1.971,50 1.971,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 2.133,09 2.133,09 2.133,09 2.133,09 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Elaboracion de roles d de salari .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA p:rszza:l':;m;igr:ivz Pagos de safarios a 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99 21.622,99 21.622,99 21.622,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA SOLUCIONES Alquiler d inari i luci -
La a a hquiler de maguinarias y equipos para soluclones 6.3.05.04 Magquinaria y Equipo (Arrendamiento) 168,00 168,00 168,00 168,00 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL TECNICAS EN LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS técnicas en los sistemas de alcantarillado y
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ADQUISICION DE MATERIALES O INSUMOS DE FERRETERIA PARA Adquisicion de materiales e insumos de ferreteria Insumos, Materiales y Suministros para 4 .
g ' ater ' 6.3.08.11 " Y ; o 131,60 131,60 131,60 131,60 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL SOLUCIONES TECNICAS EN LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS para soluciones técnicas en los sistemas de Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria,
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ) Contratacion del servicio de t rtacio ]
TRANSPORTACION DE VALORES ontrataclon del servicio de transportacion para 5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.266,87 1.266,87 1.266,87 1.266,87 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL resguardar valores recaudados en las cajas de
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS . )
AOMINITRATIVOS ADQUISICION DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION Adquisicion de equipos de Climatizacion. 8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 5.456,21 5.456,21 5.456,21 - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Efzz;a:l':;n::::‘zs: pagos de salarios a 5.1.01.06 Salarios Unificados 130,00 130,00 130,00 130,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 281,67 281,67 281,67 281,67 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 77,92 77,92 77,92 77,92 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a una
MPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION | El i I i i6 i .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIO aboracin de roles de pago por compensacign 5.1.07.07 Compensacion por vacaciones no gozadas por 232,01 232,01 232,01 232,01 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE FUNCIONES de vacaciones no gozadas por cesacién de cesacion de funciones
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | SERVICIOS INTEGRALES DE MANTENIMIENTO, REPARACION, Mantenimiento, iones de equi -
. X antenimiento, feparaciones ce equipos 7.5.0505 |Plantas Industriales - - - - |GERENCIA DE GESTION TECNICA $ - s -
CORRECTIVO INTEGRAL SUMINISTROS E INSTALACION DE EQUIPOS MECANICOS, eléctricos, mecanicos y electromecanicos de todos
4-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICI P I servici I 14 . ]
04-PROG S YSERVICIOS SERVICIO DE AGUA POTABLE PARA USO DE LA ENTIDAD. ago del servicio de agua potable para el drea 53.01.01 Agua Potable 2.082,79 2.082,79 2.082,79 2.082,79 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS administrativa
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS BRINDAR SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERMANENTE A LOS Contratacion de servicio de seguridad y vigilancia — ] o ] ]
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 23.473,76 23.473,76 16.559,70 5.519,90 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS 56.212,80 56.212,80
ADMINISTRATIVOS FUNCIONARIOS Y EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS privada fija, con el fin de salvaguardar los bienes y Vet guridady Viglland! s $
) . El i lesaf i .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA ali::;at:':lz:e roles a favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacién 784,00 784,00 784,00 784,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir fas 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 1.651,87 1.651,87 1.651,87 1.651,87 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucién para los trabajadores amparados en
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir 0s egresos 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 610,56 610,56 610,56 610,56 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de unlforn.'\esyequlp.osv de p{rotecmon 5.3.08.02 Vestuar{o, Lencena., Prendas de Proteccion y 1.260,00 1.260,00 1.260,00 1.260,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los servidores administrativos de la Accesorios para uniformes del personal de
i B E -
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS gf:;:;;z‘::zssrit?[;ajnco del Estado por 5.6.02.01 Sector Piblico Financiero 5.729,97 5.729,97 5.729,97 5.729,97 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
. Pago de capital al Banco del Estad )
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRESTAMO A BANCO DEL ESTADO p?eg;a;;:? |: ;m daa';m € Estadopor 9.6.02.01 Al Sector Pablico Financiero 30.226,39 30.226,39 30.226,39 30.226,39 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.04.09 Beneficios Sociales 817,14 817,14 817,14 817,14 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.04.09 Beneficios Sociales 3.001,90 3.001,90 3.001,90 3.001,90 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacion de personal con la
¥ DE BIENES Y SE ENERALE E B ES, PE i j ibuci . ]
04-PROGRAMA IENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pago_ de tasas_gene_rales, @puestos, p(.eajes, 5.7.01.02 Tasas_Gene.raIes,. Impuestos, Contribuciones, 200,00 200,00 200,00 200,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | SERVICIOS INTEGRALES DE MANTENIMIENTO, REPARACION, Mantenimiento, reparaciones de equipos ] -
) ’ 7.5.05.05 Plantas Industriales 411.341,50 411.341,50 177.081,06 - | GERENCIA DE GESTION TECNICA $ 907.946,16
CORRECTIVO INTEGRAL SUMINISTROS E INSTALACION DE EQUIPOS MECANICOS, eléctricos, mecanicos y electromecdnicos de todos
- DE LECIMIE| E DE SISTE A ESTIO ERCIAL i6 izaci6 imi D izacién, Asi ia Técni . . . .
05 PROGRAMA’ FORTALECIMIENTO Y S RVICIOI SISTEMA INFORMATICO FTARA GESTION COMERCIALY |mplementa.cmn,actt,.lal|zacu?n., mantenimiento y 5.3.07.01 esarrollo, A_ctuallzaaon, As!sfenua Técnicay 239.644,90 239.644,90 116.433,09 ; GERENCIA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION s 629.588,25 | § 629.588,25
IMODERNIZACION INSTITUCIONAL OPERACION INTEGRAL POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES DEL soporte de sistemas informaticos COMERCIAL Soporte de Sistemas Informéticos
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS PROVISION DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTESPARA LOS Adquisicion de Combustible, Adquisicion de ] ]
' 6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 15.089,76 15.089,76 12.046,53 - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS $ 109.982,00 | $  109.982,00
ADMINISTRATIVOS VEHICULOS LIVIANOS, PESADOS, MAQUINARIAS DEL PARQUE Lubricantes, Trabajos de mantenimiento de los v
) ) B i .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA laboracion de roles paraelpagode 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 44.379,00 44.379,00 44.379,00 44.379,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | o o G FOI€s e Pagos para cubririos 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51 867,51 867,51 867,51 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94 247,94 247,94 247,94 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
. Elaboracién de roles de pago de horas
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 1on @ Pago & 5.1.05.00 Horas Extraordinarias y Suplementarias 613,49 613,49 613,49 613,49 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 2.821,23 2.821,23 2.821,23 2.821,23 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
Elaboracién de roles de pago de Fondos de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO [ COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | °°°™ Pag 5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.842,98 6.842,98 6.842,98 6.842,98 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 740,18 740,18 740,18 740,18 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo G FOI€s e pagos para cubririos 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78 318,78 318,78 318,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir los gresos 6.1.03.04 Compensacién por Transporte 2.815,10 2.815,10 2.815,10 2.815,10 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

por transporte a favor del personal sujeto al




Elaboracién de roles a favor de trabajadores por

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA e 6.1.03.06 Alimentacion 14.419,50 14.419,50 14.419,50 14.419,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir las 6.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 1.816,13 1.816,13 1.816,13 1.816,13 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucidn para los trabajadores amparados en
) . Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles de pago de noras 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 63.534,92 63.534,92 63.534,92 63.534,92 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creaci6n de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R;eor;aac"m | roles de pago de Fondos de 6.1.06.02 Fondo de Reserva 11.042,97 11.042,97 11.042,97 11.042,97 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08 64.682,08 64.682,08 64.682,08 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir 10s €gresos 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 448,71 448,71 448,71 448,71 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02 274,02 274,02 274,02 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo C FOI€s 6 pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion ce roles ce pagos para cubrirfos egresos 5.1.03.04 Compensacién por Transporte 823,70 823,70 823,70 823,70 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA alﬁm:;i:co.zn @ roles a favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacion 4.768,45 4.768,45 4.768,45 4.768,45 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles cle pagos para cubrir las 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 549,94 549,94 549,94 549,94 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucién para los trabajadores amparados en
) ) Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles de pago de noras 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 6.185,90 6.185,90 6.185,90 6.185,90 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.996,36 1.996,36 1.996,36 1.996,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R:seor::'m ¢ roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.211,24 3.211,24 3.211,24 3.211,24 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99 21.622,99 21.622,99 21.622,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir 10s €gresos 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 153,12 153,12 153,12 153,12 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42 303,42 303,42 303,42 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26 106,26 106,26 106,26 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY i:‘sbe‘)rrzc'on de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.756,02 4.756,02 4.756,02 4.756,02 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Vi
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.979,90 32.979,90 32.979,90 32.979,90 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 2.056,70 2.056,70 2.056,70 2.056,70 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) ) Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles de pago de noras 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 760,02 760,02 760,02 760,02 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [os egresos 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneraciones a personal vinculado
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 23534 235,34 235,34 235,34 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84 70,84 70,84 70,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo cuarto sueldo
L Creacidn de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ‘on o ¢lé pagos para cubririos g 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.490,77 1.490,77 1.490,77 1.490,77 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2ion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.820,05 1.820,05 1.820,05 1.820,05 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equivalente a una remuneracién mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 483,00 483,00 483,00 483,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) ) Asignacion designad brir gast Asignacion Global de Jubilacion Patronal ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Aisignacion designada para cubrir gastos por 5.1.06.06 signacion tlobal de Jubllacion Patronalpara 16.705,19 16.705,19 16.705,19 16.705,19 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
jubilacién patronal de Servidores y Trabajadores Trabajadores Amparados por el Cédigo de Trabajo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 263,58 263,58 263,58 263,58 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
) Creacion de roles d brir | -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | o o @€ FO1es Ge pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo cuarto sueldo
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.424,64 1.424,64 1.424,64 1.424,64 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles e pagos para cubrir fos egresos 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 9.134,00 9.134,00 9.134,00 9.134,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacion de personal con la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢10n de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.381,11 1.381,11 1.381,11 1.381,11 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles ce pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 1.078,00 1.078,00 1.078,00 1.078,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.04.09 Beneficios Sociales 1.263,95 1.263,95 1.263,95 1.263,95 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.04.09 Beneficios Sociales 6.701,13 6.701,13 6.701,13 6.701,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacion de personal con la
) . B i i -
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA a:i:::é':’lg:e roles a favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacién 1.241,70 1.241,70 1.241,70 1.241,70 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Creacion de roles de pagos para cubrir las
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA lon de Pagos b 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 2.476,61 2.476,61 2.476,61 2.476,61 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucién para los trabajadores amparados en
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir 1os €gresos 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 584,16 584,16 584,16 584,16 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de unif ipos de proteccio Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccio
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO quisicion de unitormes y €quipos de proteccion 5.3.08.02 estuario, Lencerta, Frendas de Protecciony 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los servidores administrativos de la Accesorios para uniformes del personal de
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS E:g" de intereses por convenio de pago con CNEL 5.6.02.02 Sector Publico No Financiero 51,33 51,33 51,32 51,32 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Pago de servicios bancarios registrados en |
09-SEVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS cjigtai ZZ’;;'CE";Z,\:"CE”"S registrados en as 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 5,00 5,00 0,99 - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88 2.425,88 2.425,88 2.425,88 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS




09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29 468,29 468,29 468,29 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA f:li‘;zs :Zr:::):niz:;;“"al contratado sin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 4.238,30 4.238,30 2.119,15 2.119,15 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 23.826,48 23.826,48 23.826,48 23.826,48 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.197,16 1.197,16 1.197,16 1.197,16 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
- Elaboracién de roles de pagos de Aporte Patronal <
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.630,75 1.630,75 1.630,75 1.630,75 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"62Cion de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 142,78 142,78 142,78 142,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo ¢ F0i€s G Pagos para cubrirlos egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 287,09 287,09 287,09 287,09 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equ|Va|ente a una remuneracién mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"62C1on de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.930,09 2.930,09 2.930,09 2.930,09 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
) Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o 0@ FO/s G pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 20.247,04 20.247,04 20.247,04 20.247,04 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | C"62C1on de roles de pagos por encargosde 6.1.06.01 Aporte Patronal 3.463,41 3.463,41 3.463,41 3.463,41 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o 0@ FO'€s Ge pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 5.110,68 5.110,68 5.110,68 5.110,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"e2Cion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.891,24 3.891,24 3.891,24 3.891,24 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |~ oco ¢ F0i€s G pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.253,55 1.253,55 1.253,55 1.253,55 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracién mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"62Cion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 674,06 674,06 674,06 674,06 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
o Pago a diferentes proveedores de la empresa por .
09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES & es prove presap 9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 91.062,76 91.062,76 91.062,76 91.062,76 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
concepto de afios anteriores
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 3.579,44 3.579,44 3.579,44 3.579,44 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA aI?m:;at:Icol:)n @ roles a favor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacion 2.063,60 2.063,60 2.063,60 2.063,60 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles cle pagos para cubrir las 6.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 2.634,17 2.634,17 2.634,17 2.634,17 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucién para los trabajadores amparados en
. Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir 0s egresos 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 534,72 534,72 534,72 534,72 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de unlforn.'\esyequlp.osv de p{rotecmon 6.3.08.02 Vestuar{o, Lencena., Prendas de Proteccion y 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los servidores administrativos de la Accesorios para uniformes del personal de
) i I .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos por encargosde 6.1.06.01 Aporte Patronal 4.010,78 4.010,78 4.010,78 4.010,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TELECOMUNICACIONES Cancelacién del servicio de telecomunicaciones 6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 2.555,28 2.555,28 2.555,28 2.555,28 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS para el drea produccion de acuerdo a necesidad
4-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICI acion del servici I icaci . ]
04-PROG S YSERVICIOS TELECOMUNICACIONES Cancelacion del servicio de telecomunicaciones 53.01.05 TELECOMUNICACIONES 3.663,52 3.663,52 3.618,72 3.642,52 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS para el drea administrativa de acuerdo a
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y £ Contratacion del servicio de transportacion para .
TRANSPORTACION DE VALORES 5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 997,17 997,17 997,17 997,17 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL resguardar valores recaudados en las cajas de 8 yVe
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y SERVICIOS OPERATIVOS PARA LA EJECUCION DE LAS ORDENES DE | Contratacion de servicio de instalacion de guia, )
. ) ) adl rviclodel 1on de gut: 6.3.06.07 Servicios Técnicos Especializados 60.269,26 60.269,26 54.920,32 - | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL $ 232.041,13 | $  232.041,13
MODERNIZACION INSTITUCIONAL TRABAJO GENERADAS POR LAS AREAS DE LA GERENCIA DE instalacion de medidor, pruebas de localizacién de
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 948,13 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08 64.682,08 64.682,08 64.682,08 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneracion de trabajadores vinculados
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracion de roles para el pago de 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 9.134,00 9.134,00 9.134,00 9.134,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a servidores por Contrato
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 1.078,00 1.078,00 1.078,00 1.078,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Elaboracion de rol I pago d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles para elpagoce 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesona| Operatlvo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por subrogaciones de 6.1.05.13 Encargos 483,00 483,00 483,00 483,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de folés 6e pagos por encargosde 5.1.05.13 Encargos 2.565,50 2.565,50 2.565,50 2.565,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
pueStOS de n|Ve| Jerarqulco Superlor Ccon ausencia
) B i .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA laboracion de roles paraelpagode 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 44.379,00 44.379,00 44.379,00 44.379,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
) Elaboracion de rol I pago d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion ce roles para el pago de 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.269,00 32.269,00 32.269,00 32.269,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a servidores por Contrato
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 1.971,50 1.971,50 1.971,50 1.971,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por encargosce 5.1.05.13 Encargos 1.996,36 1.996,36 1.996,36 1.996,36 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) B i i .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA pfzz;a:l':;n:ziglr:;s: pagos de salarios a 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99 21.622,99 21.622,99 21.622,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y DIFUNDIR EL TRABAJO INSTITUCIONAL A TRAVES DE Contratacion del servicio de impresion de Edicién, Impresion, Reproduccidn, Publicaciones, . . .
° 53.02.04 1.008,00 1.008,00 - - |GERENCIA DE GESTION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
MODERNIZACION INSTITUCIONAL SOCIALIZACIONES Y CAMPANAS COMUNITRARIAS elementos y recursos publicitarios informativos, Suscripciones, Fotocopiado, Traduccidn,

- DE BIENES Y SE| DI ON DE ERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIO iri i imi . )
04-PROGRAMA IENES Y SERVICIOS ADQUISICION MAT RIALES DE ASEO, LIMPIEZA'Y SINF[ CCION A.dqu_lrlr materlalles de ase_o .para mantenlmlentoy 5.3.08.05 Materiales de Aseo 895,46 . . - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA USO DE LAS AREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PUBLICA | limpieza de las dreas administrativas de la
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION | Adquirir materiales d tenimient ]

. ; ' h dquirir materiales de aseo para mantenimiento y 6.3.08.05 Materiales de Aseo 10.415,58 - - - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA USO DE LAS AREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PUBLICA | limpieza de las dreas administrativas de la
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de unlform_esyequlpos de.protecuon 6.3.08.02 Vestuan.o, Lencerla., Prendas de Proteccion y 21.011,19 21.011,19 } } GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL personal para los Trabajadores Operativos de la Accesorios para uniformes del personal de

Pago de servicios bancarios registrados en |
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS cjigtai ZZ’;;'CE";Z,\:"CE”"S registrados en as 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 219,60 219,60 120,40 79,69 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS :ég:t::;g?:zs::g::"w del Estado por 5.6.02.01 Sector Publico Financiero 5.535,01 5.535,01 5.535,01 5.535,01 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

. Pago de capital al Banco del Estad

09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRESTAMO A BANCO DEL ESTADO pfeg;a:‘;:? |: E:ti daar;m € Estadopor 9.6.02.01 Al Sector Pablico Financiero 30.421,34 30.421,34 30.421,34 30.421,34 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REPARACION Y MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO DE LAS REDES Reparacion y mantenimiento especializado de las 2.5.05.01 Obras de Infraestructura 254.007,13 254.007,13 254.007,12 } GERENCIA DE GESTION TECNICA s 1.548.710,15 | $ 1.548.710,15

CORRECTIVO INTEGRAL

HIDROSANITARIAS DE LA EMPRESA PUBLICA AGUAS DE MANTA

redes hidrosanitarias de la Empresa Publica Aguas




Pago de servicios de personal contratado sin

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA relacion de dependencin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 5.544,00 5.544,00 1.848,00 1.848,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Contratécn_on del Sel’VICIO. de mano d? ob.ra para el 6.3.04.04 Maqulne_ztlas y Equipos (Mantenimiento y 10.461,62 10.461,62 5.630,84 4.500,86 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE | mantenimiento preventivo y correctivo integral Reparacidn)
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY |SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Contratacion del servicio de mano de obra para el . ]
ack ’ ¢ oorap 6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 22.249,00 22.249,00 10.749,19 4.750,31 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE | mantenimiento preventivo y correctivo integral
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO ContrataciGn del servicio de combustible y 630808 Combustibles y Lubricantes 525675 52567 211101 2.027,93 | GERENCIA DE GESTIGN DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL INTEGRAL PARA LAS MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO DEL lubricantes para el mantenimiento preventivo y
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y . Adquisicion de | imi licl -
QUIMICOS PARA POTABILIZACION quisicion de insumos guimicos como policioruro 6.3.10.05 Quimicos 23.496,48 23.496,48 - - | GERENCIA DE GESTION TECNICA 125.334,72 125.334,72
CORRECTIVO INTEGRAL de aluminio (A-Ultra y Plus), polimero aniénico,
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY 1 ;110 pARA POTABILIZACION Adauisicién de insumos quimicos como policloruro 6.3.10.05 Quimicos 24.751,03 24.751,03 - - | GERENCIA DE GESTION TECNICA 317.078,58 317.078,58
CORRECTIVO INTEGRAL de aluminio (A-Ultra y Plus), polimero aniénico,
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y . Adquisicion de | imi licl _
QUIMICOS PARA POTABILIZACION quisicion de insumos guimicos como policioruro 6.3.10.05 Quimicos 8.346,24 8.346,24 - - |GERENCIA DE GESTION TECNICA 25.038,72 25.038,72
CORRECTIVO INTEGRAL de aluminio (A-Ultra y Plus), polimero aniénico,
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS VEHICULOS Y Contratlauon del ser\{luo.de rastreo satelital para 5.3.02.46 SerVICIC-)S- de.lfientlflcauon, Ma.rcauon, o 200,00 200,00 ; } GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS 4.279,28 427928
ADMINISTRATIVOS MAQUINARIAS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA |los vehiculos y maquinarias del parque automotor Autentificacién, Rastreo, Monitoreo, Seguimiento
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY |REPARACION Y MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO DE LAS REDES | Mantenimiento, reparacion y reposicion de -
b ) ) ‘ 7.5.05.01 Obras de Infraestructura 30.000,00 - - - |GERENCIA DE GESTION TECNICA 2.993.995,02
CORRECTIVO INTEGRAL HIDROSANITARIAS DE LA EMPRESA PUBLICA AGUAS DE MANTA tuberias y redes, instalaciones y arreglos de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y LIMPIEZA' Y DESINFECCION DE LOS TANQUES RESERVORIOS DE Limpieza y desinfeccion de los tanqu?s reservorios 6.3.04.17 Infraestructura 12.712,56 R R R GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL AGUA POTABLE DE LAS PLANTAS, ESTACIONES Y SUBESTACIONES | de agua potable de las Plantas, estaciones y
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SERVICIO DE VULCANIZADORA (REPARACION DE NEUMATICOS) Contratacidn del servicio de vulcanizadora para los Vehiculos (Servicio de Mantenimiento y . o
! 6.3.04.05 S 600,00 600,00 - - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS 582,00 582,00
CORRECTIVO INTEGRAL PARA LOS VEHICULOS DEL PARQUE AUTOMOTOR vehiculos de la EP Aguas de Manta Reparacion)
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 274,02 274,02 274,02 274,02 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo 0 FOI€s G pagos para cubririos 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion ce roles ce pagos para cubrirfos egresos 5.1.03.04 Compensacién por Transporte 842,90 842,90 842,90 842,90 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . Elaboracion de roles a favor de trabajad .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA al?m:;at:':lzn @ roles a favor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacion 4.782,15 4.782,15 4.782,15 4.782,15 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
] Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles cle pagos para cubrir las 5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 554,20 554,20 554,20 554,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucién para los trabajadores amparados en
) ) Elaboracion de roles d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles de pago de noras 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 8.590,68 8.590,68 8.590,68 8.590,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 2.328,42 2.328,42 2.328,42 2.328,42 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) El i I F .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R:sbe‘:’a;m de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.301,56 3.301,56 3.301,56 3.301,56 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacidn de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99 21.622,99 21.622,99 21.622,99 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
. Creacidn de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA ! 'S d€ pagos para cubrir los €g 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 148,87 148,87 148,87 148,87 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir [0s egresos 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 12.440,00 12.440,00 12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneraciones a personal vinculado
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 23534 235,34 235,34 235,34 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 70,84 70,84 70,84 70,84 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo cuarto sueldo
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2523,41 2523,41 2523,41 2.523,41 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | 620N de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.887,66 1.887,66 1.887,66 1.887,66 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equivalente a una remuneracién mensual
) i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacin de roles de pagos para cubrir los egresos 6.1.05.13 Encargos 483,00 483,00 483,00 483,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 303,42 303,42 303,42 303,42 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 106,26 106,26 106,26 106,26 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
) Elaboracion de roles d de Fondos d ]
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Rease‘):ac"’” € roles ce pago de rondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.649,98 4.649,98 4.649,98 4.649,98 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Creacién de roles de pagos para cubrir los egresos 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.306,00 32.306,00 32.306,00 32.306,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles ce pagos para cubrir los egresos 5.1.05.13 Encargos 1.971,50 1.971,50 1.971,50 1.971,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
. . Elab ion d les d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA avoracion de roles de pago de horas 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 717,87 717,87 717,87 717,87 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Coc o G FOI€s e Pagos para cubririos 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 795,60 795,60 795,60 795,60 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 318,78 318,78 318,78 318,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
4 Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA Pagos p loseg 6.1.03.04 Compensacion por Transporte 2.774,90 2.774,90 2.774,90 2.774,90 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
) . B i6 i .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA a:?r::;at:ﬁg:e roles a favor de trabajadores por 6.1.03.06 Alimentacion 14.536,75 14.536,75 14.536,75 14.536,75 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
4 Creacion de roles de pagos para cubrir las .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA lon d Pagos b 6.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 1.822,88 1.822,88 1.822,88 1.822,88 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
contribucién para los trabajadores amparados en
. . Elab ion d les d deh .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA avoracion de roles de pago de horas 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 77.862,45 77.862,45 77.862,45 77.862,45 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
. Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA pagos p 5 €8 6.1.05.13 Encargos 1.076,17 1.076,17 1.076,17 1.076,17 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY s:::’r;zc"’" de roles de pago de Fondos de 6.1.06.02 Fondo de Reserva 11.889,48 11.889,48 11.889,48 11.889,48 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Creacion de roles d brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir 10s egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.682,08 64.682,08 64.682,08 64.682,08 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de
. Ci ion d les d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA reacion de roles de pagos para cubrir 10s €gresos 6.1.04.01 Por Cargas Familiares 440,20 440,20 440,20 440,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
a favor de trabajadores por sus dependientes
Creacion de roles de pagos para cubrir los
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o Pagos p 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 241,08 241,08 241,08 241,08 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | Cre2¢ion de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 141,68 141,68 141,68 141,68 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

bonificacién anual por décimo cuarto sueldo




Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ) ) ° k 6.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.320,11 132011 $ 1.320,11 1.320,11 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para trabajos realizados después de la jornada
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir los €gresos 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.864,00 8.864,00 | $ 8.864,00 8.864,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
para financiar la contratacién de personal con la
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo ¢ F0i€s G pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.375,07 1.375,07 | $ 1.375,07 1.375,07 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equ|Va|ente a una remuneracién mensual
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de rofes de pagos para cubrir (0s egresos 6.1.05.13 Encargos 1.104,40 1.104,40 | $ 1.104,40 1.104,40 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) . Asignacion designad brir gast Asignacion Global de Jubilacion Patronal .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Aisignacion designada para cubrir gastos por 5.1.06.06 signacion Global de Jubllacion Patronalpara 16.644,19 1664419 [ $  16.644,19 16.644,19 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
jubilacidn patronal de Servidores y Trabajadores Trabajadores Amparados por el Cédigo de Trabajo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA Elaboracién de roles para el pagode 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 44.379,00 4437900 |$  44.379,00 44.379,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a pesonal administrativo
Creacion de roles d brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o G FOI€s G pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 867,51 867,51 | $ 867,51 867,51 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly |C"63C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 247,94 247,94 | $ 247,94 247,94 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
- - Elaboracién de roles de pago de horas .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA 1on @ Pago & 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.077,95 1.077,95 | $ 1.077,95 1.077,95 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
) Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce rofes e pagos para cubrir (os egresos 5.1.05.13 Encargos 2.869,17 2.869,17 | $ 2.869,17 2.869,17 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por el encargo de puestos vacantes del nivel
) Elaboracion de roles d de Fondos d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY R:seor::m | roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.793,88 6.793,88 | $ 6.793,88 6.793,88 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS Mar?tenlmlento correctivo _de herramientas y 6.3.00.04 Maqulna‘tlas y Equipos (Mantenimiento y 100,00 100,00 | $ 100,00 100,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL MENORES PERTENECIENTES A LA EP AGUAS DE MANTA equipos menores pertenecientes a la EP Aguas de Reparacion)
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS | Mantenimiento correctivo de herramientas y ] . )
i ) 6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 200,00 200,00 | $ 200,00 200,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL MENORES PERTENECIENTES A LA EP AGUAS DE MANTA equipos menores pertenecientes a la EP Aguas de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA SOLUCIONES Alquiler d inari i luci -
La a a hquiler de maguinarias y equipos para soluclones 6.3.05.04 Magquinaria y Equipo (Arrendamiento) 190,40 190,40 | 190,40 190,40 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL TECNICAS EN LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS técnicas en los sistemas de alcantarillado y
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ADQUISICION DE MATERIALES O INSUMOS DE FERRETERIA PARA Adquisicion de materiales e insumos de ferreteria Insumos, Materiales y Suministros para 4 .
g ' ater ' 6.3.08.11 " Y ; o 95,76 95,76 | $ 95,76 95,76 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL SOLUCIONES TECNICAS EN LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS para soluciones técnicas en los sistemas de Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria,
O7-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY |\, 11,05 pARA POTABILIZACION Adauirir cloro gas para desinfeccién del agua 6.3.10.05 Quimicos 127,00 127,00 | $ 127,00 127,00 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL cruda en Plantas Ceibal y Colorado y Estaciones
Pago de servicios bancarios registrados en | .
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS ng:taj Z:';;'CE'EZ’;"W'OS registrados en fas 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 1.120,00 1.120,00 | $ 903,68 - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88 242588 | $ 2.425,88 2.425,88 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL [ESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29 468,29 | $ 468,29 468,29 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracién de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 23.584,84 2358484 (8 23.584,84 23.533,64 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 2.781,14 2781,14 | $ 2.781,14 2.781,14 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracién de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 233,94 233,94 | $ 233,94 233,94 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72 1.789,72 | $ 1.789,72 1.789,72 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2i0n de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 39,86 39,86 | $ 39,86 39,86 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equivalente a una remuneracién mensual
i I il .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2cion de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 507,48 507,48 | $ 507,48 507,48 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracién mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | 620N de roles de pagos para cubrir los egreso 5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.843,37 2.84337 | $ 2.843,37 2.843,37 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equivalente a una remuneracién mensual
. Ci ion d les d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o 0@ FOI€s G pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 20.246,43 2024643 [ $  20.246,43 20.184,20 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
] Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | o o 0@ FO1es G€ pagos porencargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 7.191,61 7.191,61 | $ 7.191,61 7.191,61 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
. Ci ion d les d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | cooon O€ FOles G€ pagos por encargos de 6.1.06.01 Aporte Patronal 3.189,84 3.189,84 | $ 3.189,84 3.189,84 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
" Creacion de roles de pagos por encargos de .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY )  Pagos por encarg ) 6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39 2.005,39 | $ 2.005,39 2.005,39 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | CTe2¢10n de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 3.891,24 3.891,24 | $ 3.891,24 3.891,24 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo C F0I€s Ge Pagos para cubrirlos egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.731,51 173151 $ 1.731,51 1.731,51 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eqU|Va|ente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ceacion de roles de pagos para cubrir los egreso 6.1.06.02 Fondo de Reserva 577,73 577,73 | $ 577,73 577,73 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
o Pago a diferentes proveedores de la empresa por .
09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE ARIOS ANTERIORES & es prove presap 9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 95.286,59 9528659 | 95.286,59 95.286,59 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
concepto de afios anteriores
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 75.669,50 75.669,50 | 75.669,50 75.669,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | o o @€ FO1es Ge pagos para cubririos 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 13.938,01 1393801 |$  13.93801 13.938,01 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 55.937,70 5593770 | $  55.937,70 55.937,70 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o G FOI€s 6 Pagos para cubririos 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 59.855,78 50.85578 |$  59.855,78 50.855,78 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Ce2C1on de roles de pagos para cubrir los 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 22.173,67 2217367 % 22.173,67 22.173,67 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
Creacion de roles de pagos para cubrir los
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o Pagos p 6.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 216.100,90 216.100,90 |$  216.100,90 216.100,90 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacidn anual por décimo tercer sueldo
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | Cre2C1on de roles de pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 16.644,19 16.644,19 | $  16.644,19 16.644,19 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual por décimo tercer sueldo
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, Pago de tasas generales, impuestos, peajes, Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, .
8o  gener P pea) 5.7.01.02  benerales, imp 2.490,00 2.490,00 | $ 2.490,00 2.490,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LICENCIAS Y PATENTES rodajes, matriculacion vehicular, permisos de Permisos, Licencias y Patentes.
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION Elaborau_on de roles de pago por cov_'r,pensauon 5.1.07.07 Comp.eynsacmn po.r Vacaciones no Gozadas por } ) ¢ } } GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ANULADO
DE FUNCIONES de vacaciones no gozadas por cesacién de Cesacion de Funciones
Creacion de roles de pagos para cubrir los
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o pagos p 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo - - s - - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ANULADO
bonificacién anual, equivalente a una
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL PARA LAS |Contratacion del servicio de mano de obra para el 6.3.00.00 Maquinarias y Equipos (Mantenimiento y 9.000,00 . s . - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS 18.000,00

CORRECTIVO INTEGRAL

MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE

mantenimiento preventivo y correctivo integral

Reparacion)




07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL PARA LAS

Contratacidn del servicio de mano de obra para el

ack ’ b 6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 36.000,00 - s - s - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS $ 72.000,00
CORRECTIVO INTEGRAL MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE mantenimiento preventivo y correctivo integral
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL PARA LAS | Adquisicion de lubricant I mantenimient ] ]
quisicion de lubricantes para el mantenimiento 6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 4.000,00 - s - s - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS s 8.000,00
CORRECTIVO INTEGRAL MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE preventivo y correctivo integral para las
IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Contratacidén del servicio de mantenimiento y Almacenamiento, Embalaje, Desembalaje, Envase, .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ) ‘ 53.02.03 : 1.504,16 1.504,16 | $ - s - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL recarga de extintores existentes de acuerdo a la Desenvase y Recarga de Extintores
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS Contratacion del servicio de fotocopiado d Edicion, | i6n, Reproduccion, Publicaciones, ] ]
SERVICIO DE FOTOCOPIADO ontratacion del serviclo de fotocoplado de 5.3.02.04 cion, impresion, Reproduccion, Fublicaciones 3.830,40 - s - s - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS $ 65.116,80
ADMINISTRATIVOS acuerdo a necesidad institucional 2022 Suscripciones, Fotocopiado, Traduccién,
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | SERVICIO DE DIGITALIZACION DE INFORMACION Y FOTOCOPIADO | Contratacion del servicio de digitalizacion y o . . ) ]
) ) 5.3.02.30 Digitalizacion de Informacion y Datos Publicos 7.463,68 - S - S - GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS S 20.760,32
CORRECTIVO INTEGRAL DE ACUERDO A LA NECESIDAD INSTITUCIONAL fotocopiado de acuerdo a la necesidad
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ) Contratacion del servicio de t rtacio )
TRANSPORTACION DE VALORES ontratacion del serviclo de transportacion para 5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 914,21 91421 % 91421 $ 914,21 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL resguardar valores recaudados en las cajas de
, . Pago de servicios de personal contratado sin . - . .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA relacion de dependencin 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 5.040,00 5.040,00 | $ - s - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE TARJETAS DE MONITOREO PARA ] ]
REPOTENCIACION DE EQUIPO DE PRECISION a 8.4.01.04 Maquinarias y equipos 3.248,00 3.248,00 | $ - s - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS EQUIPOS DE PRECISION
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS SERVICIO DE MANTENIEMIENTO DE EQUIPO DE Magquinarias y equipos (Mantenimiento y . )
REPOTENCIACION DE EQUIPO DE PRECISION 6.3.04.04 @ 2.576,00 2.576,00 | $ - s - |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PRECISION reparacion)
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS Cancelacion del servicio de tel icaci ) )
TELECOMUNICACIONES ancelacion del serviclo de telecomunicaciones 5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 44,80 44,80 | $ 44,80 | $ - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS para el drea administrativa de acuerdo a
) Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 2.565,50 2.565,50 | $ 2.565,50 | § 2.565,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
) Elaboracion de rol I pago d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles para el pagode 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 43.085,00 43.085,00 | $  43.08500|$  43.085,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracién mensual a pesonal administrativo
< . Elaboracién de roles a favor de trabajadores por . L, .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA I 6.1.03.06 Alimentacion 525,00 525,00 | $ 525,00 | $ - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Elaboracion de rol I pago d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboraclon de roles para el pago de 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32.287,50 3228750 |$  32.287,50|$  32.287,50 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a servidores por Contrato
) Creacion de roles d d .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 2.560,50 2.560,50 | $ 2.560,50 | § 2.560,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
) Elaboracion de rol I pago d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboracion de roles para el pagode 6.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 12.440,00 1244000 |$  12.440,00|$  12.440,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a peSOnaI Operatlvo
- Creacion de roles de pagos por subrogaciones de .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA i - Pagos por subrog ) 6.1.05.13 Encargos 483,00 483,00 | $ 483,00 | $ 483,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
) Elaboracion de rol I pago d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA aboraclon de roles para el pago de 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 8.796,50 8.796,50 | $ 8.796,50 | $ 8.796,50 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
remuneracion mensual a servidores por Contrato
L Creacidn de roles de pagos por subrogaciones de .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA ! ’ - pagos por subrogaci © 6.1.05.13 Encargos 1.078,00 1.078,00 | $ 1.078,00 | $ 1.078,00 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
) Creacion de roles d d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles ce pagos por encargos de 5.1.05.13 Encargos 2.289,36 2.289,36 | $ 2.289,36 | $ 2.289,36 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
) Elaboracion de roles d de salari .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO  |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA p:rszza;f;m;::r:ivz pagos de safarios a 5.1.01.06 Salarios Unificados 21.622,99 2162299 | $ 2162299 [$  21.622,99 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
) Creacion de roles d brogaciones d )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion ce roles ce pagos por subrogaciones ce 6.1.05.13 Encargos 948,13 948,13 | $ 948,13 | $ 948,13 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
. Ci ion de roles d. brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |PAGOS RECURRENTES DE NOMINA reacion de roles de pagos para cubrir 1os egresos 6.1.01.06 Salarios Unificados 64.531,87 64.531,87 | $  64.531,87|$  64.531,87 |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por remuneracion de trabajadores vinculados
Creacion de roles d brir | )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo o @€ FO16s Ge Pagos para cubririos 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo - - s - s - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ANULADO
bonificacidn anual, equivalente a la doceava parte
Ci ion de roles d. brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | oo C FOI€s 6 pagos para cubrir los 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo - - s - s - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ANULADO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de medi t )
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO quisicion de mecicamentos para. ) 5.3.08.09 Medicamentos 3.288,56 3.288,56 | $ - s - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL abastecimiento de los botiquines y dispensario
IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de dispositivos medicos para uso en el .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO quisicion de dispositiv icos para u 5.3.08.08 Instrumental Médico Quirdrgico 67,20 67,20| $ - s - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL consultorio medico (kits de curaciones)
IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIGILANCIA DE LA SALUD Y Adquisicion de mobiliario para consultorio medico .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 8.4.01.13 Equipos Médicos 375,20 37520 $ - s - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGURIDAD OCUPACIONAL (biombo. porta suero, vitrina medica, otros) auip
P de int | B: del Estad .
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS pfég:ta:n')"s :rlzszi:da:”w el bstado por 5.6.02.01 Sector Piblico Financiero 1.833,36 1.833,36 | $ 1.833,36 | $ 1.833,36 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Pago de int I Banco del Estad )
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE INTERESES A ENTIDADES PUBLICAS pfeg;a;:s :':S:;: da:"“’ ¢! Estadopor 5.6.02.01 Sector Piblico Financiero 3.505,44 350544 | $ 350544 [$  3.505,44 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
. P d ital al B del Estad .
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRESTAMO A BANCO DEL ESTADO pfég:ta;;:‘;'lz Eitidzndw ¢l Estado por 9.6.02.01 Al Sector Pablico Financiero 21.226,60 2122660 [ $ 2122660 |$  21.226,60 |GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
‘ Pago de capital al Banco del Estado por .
09-SERVICIOS FINANCIEROS PAGO DE CAPITAL PRESTAMO A BANCO DEL ESTADO prégstamosz o et P 9.6.02.01 Al Sector Pablico Financiero 9.390,95 9.390,95 | $ 9.390,95 | § 9.390,95 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
¥ DE ENIMIE EVE ENIMIENTOS ESPECIALIZADOS DE LI EMAS DE imi fali i -
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTOS ESPECIALIZADOS 0OS SISTEMAS Mantenl.mlentos ésp_euallzad_os de Io_s sistemas de 6.3.04.17 Infraestructura 20.000,00 ) s . s - | GERENCIA DE GESTION TECNICA s 387.466,35
CORRECTIVO INTEGRAL ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL MEDIANTE BUZOS alcantarillado sanitario y pluvial mediante buzos
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y Adquisicion de bombas sumergibles 5.5 HP -
ADQUISICION DE BOMBAS SUMERGIBLES 5.5 HP MULTIUSO au 8 8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 20.179,02 - s - s - |GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL multiuso
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | ADQUISICION DE DOS VALVULAS MARIPOSA CUERPO HF TIPO LUG |Adquisicion de dos valvul i HF .
Q o caquisicion de dos valvulas marlposa cuerpo 8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 12.812,80 - s - s - | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL BRIDADA, EJE Y DISCO DE ACERO INOXIDABLE, DN 400, PN 10 Tipo Lug bridada, eje y disco de acero inoxidable,
4 Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA Pagos p loseg 5.1.03.04 Compensacion por Transporte 51,00 51,00 | $ 51,00 $ - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
por transporte a favor del personal sujeto al
. . Elab ion de rol, f: de trabajad .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA aI?m:;at::l:m © roles atavor de trabajadores por 5.1.03.06 Alimentacion 382,50 382,50 | $ 382,50 | $ - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
" " Elaboracién de roles de pago de horas .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGOS RECURRENTES DE NOMINA o Pag ) 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 337,29 337,29 |$ 337,29 | $ - GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
extraordinarias y suplementarias
. E o E D E o E| i6 io i i
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION IaboraCI_on de roles de pago por con_ijensauon 5.1.07.07 Comp.eynsaaon po.r Vacaciones no Gozadas por . . s . s }
DE FUNCIONES de vacaciones no gozadas por cesacién de Cesacion de Funciones
Creacion de roles de pagos para cubrir los
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o pagos p 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo - - s - s -
bonificacién anual, equivalente a una
Ci ion de roles d. brir |
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |~ Co on C€ roles de pagos para cubrir fos 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo - - s - s -
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
Creacion de roles de pagos para cubrir los
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o pagos p 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 2.588,00 2.588,00 | $ 2.588,00 | § - |GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION Elaborau_on de roles de pago por cov_'r,pensauon 5.1.07.07 Comp.eynsacmn po.r Vacaciones no Gozadas por 250,03 250,03 | § 250,03 | 250,03 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE FUNCIONES de vacaciones no gozadas por cesacién de Cesacion de Funciones
Creacion de roles de pagos para cubrir los
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | coc o pagos p 5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 276,25 276,25 | $ 276,25 | $ 276,25 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
bonificacién anual, equivalente a una
C ion de roles d. brir | .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | o o O¢ 0168 € pagos para cubrirlos 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 1.827,17 1.827,17 | $ 1.827,17 (% 1.827,17 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

bonificacién anual, equivalente a la doceava parte




06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Elaboracién de roles para el pago de
remuneracion mensual a pesonal administrativo

5.1.01.05

Remuneraciones Unificadas

43.085,00

43.085,00

43.085,00

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Creacion de roles de pagos para cubrir los
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte

5.1.02.03

Decimo Tercer Sueldo

867,51

867,51

867,51

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Creacion de roles de pagos para cubrir los
bonificacién anual, equivalente a una

5.1.02.04

Decimo Cuarto Sueldo

247,94

247,94

247,94

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Elaboracién de roles de pago de horas
extraordinarias y suplementarias

5.1.05.09

Horas Extraordinarias y Suplementarias

612,60

612,60

612,60

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
por el encargo de puestos vacantes del nivel

5.1.05.13

Encargos

3.055,19

3.055,19

3.055,19

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Elaboracién de roles de pago de Fondos de
Reserva

5.1.06.02

Fondo de Reserva

6.577,74

6.577,74

6.577,74

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
por remuneraciones a personal vinculado

6.1.01.05

Remuneraciones Unificadas

12.440,00

12.440,00

12.440,00

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Creacion de roles de pagos para cubrir los
bonificacién anual por décimo tercer sueldo

6.1.02.03

Decimo Tercer Sueldo

235,34

235,34

235,34

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Creacion de roles de pagos para cubrir los
bonificacién anual por décimo cuarto sueldo

6.1.02.04

Decimo Cuarto Sueldo

70,84

70,84

70,84

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
para trabajos realizados después de la jornada

6.1.05.09

Horas Extraordinarias y Suplementarias

933,11

933,11

933,11

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Creacion de roles de pagos para cubrir los egreso
equivalente a una remuneracién mensual

6.1.06.02

Fondo de Reserva

1.829,42

1.829,42

1.829,42

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
por el encargo de puestos vacantes del nivel

6.1.05.13

Encargos

854,20

854,20

854,20

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Creacion de roles de pagos para cubrir los
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte

5.1.02.03

Decimo Tercer Sueldo

220,12

220,12

220,12

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Creacion de roles de pagos para cubrir los
bonificacién anual, equivalente a una

5.1.02.04

Decimo Cuarto Sueldo

141,68

141,68

141,68

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
por transporte a favor del personal sujeto al

5.1.03.04

Compensacion por Transporte

767,30

767,30

767,30

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA

Elaboracién de roles a favor de trabajadores por
alimentacion.

5.1.03.06

Alimentacién

4.628,80

4.628,80

4.628,80

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA

Creacion de roles de pagos para cubrir las
contribucidn para los trabajadores amparados en

5.1.04.08

Subsidio de Antigiedad

1.389,97

1.389,97

1.389,97

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Elaboracién de roles de pago de horas
extraordinarias y suplementarias

5.1.05.09

Horas Extraordinarias y Suplementarias

7.461,05

7.461,05

7.461,05

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
por el encargo de puestos vacantes del nivel

5.1.05.13

Encargos

2.191,69

2.191,69

2.191,69

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Elaboracién de roles de pago de Fondos de
Reserva

5.1.06.02

Fondo de Reserva

3.268,19

3.268,19

3.268,19

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
por salarios de trabajadores sujetos al Cédigo de

5.1.01.06

Salarios Unificados

21.622,99

21.622,99

21.622,99

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
a favor de trabajadores por sus dependientes

5.1.04.01

Por Cargas Familiares

297,50

297,50

297,50

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Creacion de roles de pagos para cubrir los
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte

5.1.02.03

Decimo Tercer Sueldo

303,42

303,42

303,42

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Creacion de roles de pagos para cubrir los
bonificacidn anual, equivalente a una

5.1.02.04

Decimo Cuarto Sueldo

106,26

106,26

106,26

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Elaboracién de roles de pago de Fondos de
Reserva

5.1.06.02

Fondo de Reserva

4.805,16

4.805,16

4.805,16

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
para financiar la contratacion de personal con la

5.1.05.10

Servicios Personales por Contrato

32.531,10

32.531,10

32.531,10

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
por el encargo de puestos vacantes del nivel

5.1.05.13

Encargos

2.875,50

2.875,50

2.875,50

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Elaboracién de roles de pago de horas
extraordinarias y suplementarias

5.1.05.09

Horas Extraordinarias y Suplementarias

750,10

750,10

750,10

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Creacion de roles de pagos para cubrir los
bonificacién anual, equivalente a la doceava parte

6.1.02.03

Decimo Tercer Sueldo

853,91

853,91

853,91

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Creacion de roles de pagos para cubrir los
bonificacién anual, equivalente a una

6.1.02.04

Decimo Cuarto Sueldo

318,78

318,78

318,78

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
por transporte a favor del personal sujeto al

6.1.03.04

Compensacion por Transporte

2.742,80

2.742,80

2.742,80

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA

Elaboracién de roles a favor de trabajadores por

alimentacion.

6.1.03.06

Alimentacion

15.098,40

15.098,40

15.098,40

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA

Creacion de roles de pagos para cubrir las
contribucidn para los trabajadores amparados en

6.1.04.08

Subsidio de Antigliedad

4.545,19

4.545,19

4.545,19

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Elaboracién de roles de pago de horas
extraordinarias y suplementarias

6.1.05.09

Horas Extraordinarias y Suplementarias

76.417,67

76.417,67

76.417,67

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
por el encargo de puestos vacantes del nivel

6.1.05.13

Encargos

948,13

948,13

948,13

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Elaboracién de roles de pago de Fondos de
Reserva

6.1.06.02

Fondo de Reserva

11.954,71

11.954,71

11.954,71

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
por salarios de trabajadores sujetos al Cddigo de

6.1.01.06

Salarios Unificados

64.360,20

64.360,20

64.360,20

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE BENEFICIOS POR CONTRATACION COLECTIVA

Creacidn de roles de pagos para cubrir los egresos
a favor de trabajadores por sus dependientes

6.1.04.01

Por Cargas Familiares

867,00

867,00

867,00

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Creacion de roles de pagos para cubrir los
bonificacién anual por décimo tercer sueldo

6.1.02.03

Decimo Tercer Sueldo

207,33

207,33

207,33

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Creacion de roles de pagos para cubrir los
bonificacidn anual por décimo cuarto sueldo

6.1.02.04

Decimo Cuarto Sueldo

141,68

141,68

141,68

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
para trabajos realizados después de la jornada

6.1.05.09

Horas Extraordinarias y Suplementarias

1.901,34

1.901,34

1.901,34

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
para financiar la contratacion de personal con la

6.1.05.10

Servicios Personales por Contrato

8.796,50

8.796,50

8.796,50

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY

Creacion de roles de pagos para cubrir los egreso
equivalente a una remuneracién mensual

6.1.06.02

Fondo de Reserva

1.400,55

1.400,55

1.400,55

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Creacion de roles de pagos para cubrir los egresos
por el encargo de puestos vacantes del nivel

6.1.05.13

Encargos

1.078,00

1.078,00

1.078,00

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGOS RECURRENTES DE NOMINA

Asignacion designada para cubrir gastos por
jubilacién patronal de Servidores y Trabajadores

5.1.06.06

Asignacion Global de Jubilacién Patronal para
Trabajadores Amparados por el Cédigo de Trabajo

16.644,19

16.644,19

16.644,19

GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO




Pago a diferentes proveedores de la empresa por

09-SERVICIOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES " ) 9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 61.943,64 61.943,64 61.943,64 61.943,64 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
concepto de afios anteriores
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS Pagotde :erl‘”cE'gZ::"m")s registrados en las 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 504,00 504,00 481,94 - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
cuentas de la .
Pago de servicios bancarios registrados en las . ) .
09-SERVICIOS FINANCIEROS COMISIONES BANCARIAS ol e 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 360,65 360,65 360,63 - | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
cuentas de la .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 23.584,84 23.584,84 23.584,84 - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 2.781,14 2.781,14 2.781,14 - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 233,94 233,94 233,94 - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY |Elaboracion de roles de pagos de Aporte Patronal 5.1.06.01 Aporte Patronal 1.789,72 1.789,72 1.789,72 1.789,72 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Sabwac'on de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 6.577,74 6.577,74 6.577,74 - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eserva
. Elaboracién de roles de pago de Fondos de .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO [ COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | - 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.268,19 3.268,19 3.268,19 - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eserva
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Sabmac'c’" de roles de pago de Fondos de 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.805,16 4.805,16 4.805,16 - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eserva
. Creacion de roles de pagos por encargos de L
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY i  PaB ) ) 6.1.06.01 Aporte Patronal 20.246,43 20.246,43 20.246,43 - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | e3¢0 de roles de pagos por encargosde 6.1.06.01 Aporte Patronal 7.191,61 7.191,61 7.191,61 - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
. Creacion de roles de pagos por encargos de .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY i  PaB ) ) 6.1.06.01 Aporte Patronal 3.189,84 3.189,84 3.189,84 - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerarquico Superior con ausencia
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE Ly | C"62C1on de roles de pagos por encargosde 6.1.06.01 Aporte Patronal 2.005,39 2.005,39 2.005,39 2.005,39 | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
puestos de nivel Jerdrquico Superior con ausencia
Creacion de roles de pagos para cubrir los egreso .
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | - " 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.829,42 1.829,42 1.829,42 - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY Sabmac'c’" de roles de pago de Fondos de 6.1.06.02 Fondo de Reserva 11.954,71 11.954,71 11.954,71 - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eserva
Creacion de roles de pagos para cubrir los egreso L
06-PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | COBERTURA DE PRESTACIONES SOCIALES Y POR BENEFICIOS DE LEY | - " 6.1.06.02 Fondo de Reserva 1.400,55 1.400,55 1.400,55 - | GERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
equlvalente a una remuneracion mensual
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y | MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LAS PLANTAS DE [Contratacion del servicio de mantenimiento de las 30017 I raestructura 89,60 89,60 89,60 89,60 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE infraestructuras de las plantas de tratamiento de
7-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVEN 5 isicio fales e i i i ini -
0 0G 0 TIVOY ADQUISICION I?E MATERIALES O INSUMOS DE FERRETERIA PARA Adqulsmlor\ de m?te.nales e msu'mos de ferreteria 6.3.08.11 Insumos, Matenales_ y Sumlmstros’para . ) 195,44 195,44 195,44 195,44 | GERENCIA DE GESTION TECNICA
CORRECTIVO INTEGRAL SOLUCIONES TECNICAS EN LOS SISTEMAS HIDROSANITARIOS para soluciones técnicas en los sistemas de Construccidn, Electricidad, Plomeria, Carpinteria,
05-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y Adquisicion de precintos para micromedidores de Insumos, Materiales y Suministros para .
PRECINTOS DE SEGURIDAD PARA MEDIDORES 6.3.08.11 299,15 299,15 299,15 299,15 | GERENCIA DE GESTION COMERCIAL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL 1/2" Construccion, Electricidad, Plomeria, Carpinteria,
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS MANTENIMIENTO Y REPOTENCIACION DE LOS SISTEMAS DE Adquisicién de equipos, sistemas y paquetes - ] ) ] ) ]
5.3.14.07 E , sist Paquetes Informat 65,00 65,00 65,00 65,00 | GERENCIA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVOS INTRUSION DE LA EP AGUAS DE MANTA informaticos quipos, sistemas y Faquetes fnformaticos
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ADQUISIFION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICO Y Adqunn'r |nsum'os, bilenes, su~m|.n|st.rlos eléctricos, 6.3.08.11 Insum.o.s,MaterlaleslySumlr'1|stro'sparaConstrluccmn, 204,54 204,54 204,54 204,54 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL PLOMERIA PARA USO DE LA EP AGUAS DE MANTA plomeria, carpinteria, de sefializacién y otros Electricidad,Plomeria,Carpinteria,SefializaciénVial,
7-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS MENORE: Mantenimi i i ) ]
07-PROG ° ° 0 O DE EQUIPOS MENORES antenimiento preventivo de equipos menores 6.3.08.13 Repuestos y Accesorios 54,84 54,84 54,84 54,84 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL PERTENECIENTES A LA EMPRESA PUBLICA AGUAS DE MANTA pertenecientes a la empresa publica aguas de
04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION | Adquirir materiales de aseo para mantenimiento y ] - -
; ) 3.08, Materiales de A 26,00 26,00 26,00 26,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA USO DE LAS AREAS PERTENECIENTE A LA EMPRESA PUBLICA _| limpieza de las dreas administrativas de la 6.3.08.05 ateriales de Aseo
7-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY | MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS MENORE: Mantenimi i i ) ]
07-PROG ° ° 0 O DE EQUIPOS MENORES antenimiento preventivo de equipos menores 6.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 4,62 4,62 4,62 4,62 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL PERTENECIENTES A LA EMPRESA PUBLICA AGUAS DE MANTA pertenecientes a la empresa publica aguas de
07-PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS |Contratacidn del servicio de mantenimiento Vehiculos (Servicio de Mantenimiento y . "
6.3.04.05 10,00 10,00 10,00 10,00 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y SERVICIOS
CORRECTIVO INTEGRAL HIDROSUCCIONADORES DE LA EP AGUAS DE MANTA preventivo y correctivo a vehiculos Reparacion)
09-SERVICIOS FINANCIEROS SEGURIDAD SOCIAL Pago de convenio de seguridad social 5.6.02.05 Seguridad Social 2.425,88 2.425,88 2.425,88 2.425,88 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
09-SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR MORA PATRONAL AL IESS Pago de interses por mora patronal al IESS 5.7.02.18 Intereses por Mora Patronal al IESS 468,29 468,29 468,29 468,29 | GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

04-PROGRAMA DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS




