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EMPRESA PUBLICA
AGUAS DE MANTA

SOLICITUD DE COTIZACIONES

Codigo: GA-RG-42

Vigente desde: 15/05/2020

Versiéon: 01

SENORES
Proveedores
Ciudad.-

Fecha: 13 de abril de 2021

Por medio de la presente solicitamos nos coticen lo siguiente “CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE UN PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, ACTUALIZACION
DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS, MANUAL DE PUESTOS,

PLANIFICACION DEL

TALENTO HUMANO Y PLAN DE OPTIMIZACION Y

RACIONALIZACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EP-AGUAS DE MANTA, EPAM”, toda
vez que nos encontramos con esta necesidad institucional con la finalidad de cumplir con la

mision y objetivos trazados por la empresa para brindar un buen servicio a la ciudadania
mantéense.

DETALLE Y CARACTERISTICA DE LOS BIENES, SERVICIO O CONSULTORIA A ADQUIRIR

CPC

No

DESCRIPCION DEL BIEN,
SERVICIO O CONSULTORIA

CANTIDAD

UNIDAD

CARACTERISTICA

83113

CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE UN PLAN DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL,
IACTUALIZACION DEL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION POR
PROCESOS, MANUAL DE
PUESTOS, PLANIFICACION DEL
TALENTO HUMANO Y PLAN DE
OPTIMIZACION Y
RACIONALIZACION DEL
TALENTO HUMANO DE LA EP-
AGUAS DE MANTA, EPAM.

UND

Como resultado del contrato, la compafiia
consultora emitira los siguientes informes:

1. Reglamento Interno de Talento
Humano junto con informes para ser
debidamente
aprobado.

2. Normas Internas de Administraciéon de
Talento Humano que regule sistema de
ingreso, remuneraciones, régimen
disciplinario, vacaciones entre otros.

3. Actualizacion del Estatuto Organico de
Gestion de Procesos, ajustando la
estructura organizacional acorde la

mision.

4. Plan de Optimizacion y Racionalizacion
del Talento Humano, estableciendo
metodologia de lo planteado para ser
ejecutados, se incluye por retiro para
acogerse a la jubilacion y renuncias
voluntarias con compensacion al puesto
de trabajo.

5. Manual de Descripcion, Clasificacion y
Valoracién de Puestos, acorde a la
actualizacion de escalas remunerativas
propias para cada grupo ocupacional para

personal administrativo y operativo.

6. Escala de remuneraciones para
servidores sujetos a LOEP, personal del
Nivel Jerarquico Superior y Obreros.

7. Manual de Descripcion, Valorizacion y
Clasificacion de Puestos, ajustados a su
nivel de preparacion académica y de nivel
jerarquico institucional.
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8. Informes técnicos y juridicos para
procesos de supresion de puestos y/o
despidos intempestivos, retiros
voluntarios con indemnizacion con su
respectiva validacion y levantamiento de
informacién por parte de talento humano
“Formato BDE”.

9. Propuesta de optimizacion del talento
humano por retiro para acogerse a la
jubilacion y renuncias voluntarias con

compensacion al puesto de trabajo.

10. Presupuesto de Desvinculaciéon en
formato del BDE con su respectiva
justificacion legal y técnica individual.

11. Planificacién Institucional del Talento
Humano 2021 - 2022. (Incluye Resolucion
de Aprobacién de la Planificacién de
Talento Humano y Directorio

(para mas detalle revisar documento
adjunto “Estudio Previo”)

*Estimados proveedores en la cotizacion a emitir deben estar detallado el nimero

CPC de cada bien de acuerdo

a lo dispuesto en el art. 1 de la Resolucion N° RE-SERCOP-2020-106, emitida por el Servicio Nacional de

Contratacién Publica SERCOP.

A continuacién, se detalla los datos de la empresa para la cotizacién
Razon Social:  Empresa Publica Municipal Aguas de Manta / EPAM
RUC: 1360064440001

Direccion: Av. 109 entre calle 103 y 104

NOTA. -

Se deja constancia expresa que solamente seran validas las cotizaciones enviadas a través de la
pagina institucional de la EP-Aguas de Manta al correo electronico proformas@epam.gob.ec hasta

las 17h00 del dia jueves 15, de abril de 2021.

Se validaran solo las cotizaciones que estén con todos los datos completo del oferente como

nombre o razén social, n° de RUC, direccién, teléfono, correo electréni
copia de RUC.

Si el bien a cotizar esta dentro de las Normativas de Vigencia Tecnolégica se

co y firmadas adjuntando

solicita que en la cotizacion

se detalle el cronograma y presupuesto de los mantenimientos preventivos y correctivos de la vida util del

bien, de acuerdo a lo detallado en la Resoluciéon RE-SERCOP-2019-0000072,

* Se adjunta el Estudio Previo de la necesidad institucional.
Esperando su pronta propuesta se agradece de antemano.

E! ( I§|Cordiales,

A3, Firmado el ectronicanente por

2

*'-._:?n I!- [H
Ing. Valeria Parraga Patifio
DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS

emitido por el SERCOP.



mailto:proformas@epam.gob.ec

		2021-04-15T08:32:24-0500
	NORMA VALERIA PARRAGA PATINO




