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CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION

é epam

La Empresa Publica Aguas de Manta, al amparo del Art. 46 del REGLAMENTO INTERNO PARA
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA EMPRESA CANTONAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO, MANEJO PLUVIAL Y
DEPURACION DE RESIDUOS LiQUIDOS “EP-AGUAS DE MANTA”, CONVOCA A CONCURSO INTERNO
DE MERITOS Y OPOSICION, a los siguientes servidores publicos, para cubrir las diferentes vacantes:

NOMBRES APELLIDOS CARGO GRUPO VACANTES PERFIL EXPERIENCIA
OCUPACIONAL
Nivel: Estudiante | 1 afio en Haber
Universitario/ ejecutado
Egresado actividades de
REGINA JONIAUX ASISTENTE DE SERVIDOR 1 Area: Estudiante Servicio al
MARIELENA CHAVEZ ATENCION AL PUBLICO 2 - o egresado de Cliente,
CLIENTE VIP GRADO 8 carreras: elaboracién de
Contabilidad, indicadores,
Marketing, asesoramiento
Administraciéon de | al personal de
Empresas, atencion al
Técnico Superior cliente.
Especializacion
Gestidn
Empresarial
2 afios En Haber
Nivel: Titulo realizado la
JEFE DE SERVIDOR Profesional formulacién de
JOSUE SARMIENTO | SEGURIDAD Y PUBLICO 6 — 1 Area: politicas,
JOSSEMAR ZANZZ| SALUD GRADO 12 TERCER NIVEL: normativa,
OCUPACIONAL Ingenieria en metodologias
Seguridad e de
Higiene, implementacion
Ingenieria de sistemas de
Industrial, control de
Psicologia riesgos
CUARTO NIVEL - laborales y/o
MAESTRIA: haber formado
Master en parte de los
Seguridad y Salud comités de
Ocupacional seguridad
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MARIA FERNANDEZ TESORERO SERVIDOR Nivel: Tercer 4 afios En haber
FERNANDA LUCAS GENERAL PUBLICO 6 — Nivel liderado
GRADO 12 Area: Ingenieria funciones
en Finanzas, financieras en el
Ingenieria sistema privado
Comercial, y publico
Contabilidad y
Auditoria
1 afio en haber
JEFE DE SERVIDOR Nivel: Tercer ejecutado
LUIS LOOR UNIDAD DE PUBLICO 6 - Nivel funciones de
MIGUEL CEVALLOS AGUA POTABLE GRADO 12 Area: Ingenieria programacion,
Civil, Industrial supervision y
,Hidraulica, control del
Mecdénica, mantenimiento
Eléctrico, de las plantasy
Arquitectura redes de agua
potable.
1afioen
Control de
Nivel: Titulo fugas,
LENIN PALACIOS JEFE UNIDAD SERVIDOR Profesional deteccion de
GUZMAN MEDICION, PUBLICO 6 - Area: instalaciones
MODELACION Y GRADO 12 TERCER NIVEL: clandestinas,
ANC Ingenieria Civil, macro
Hidraulica, distribucion,
Mecanica, disefio
Ingenieria Hidraulico de
Industrial Sistemas de
CUARTO NIVEL- agua Potable,
MAESTRIA: presiones en
Ingenieria de las | redes, viabilidad
Energias y factibilidad de
Renovables proyectos de

agua

Los servidores publicos interesados en participar en el presente Concurso Interno de Méritos y
Oposicién, podran consultar en el portal www.epam.gob.ec en el link CONCURSO INTERNO DE
MERITOS Y OPOSICION, para conocer mas sobre la realizacién de este proceso.

REQUISITOS: cumplir con el perfil y los requisitos del cargo; ser mayor de edad; y encontrarse
legalmente habilitado para ejercer un cargo publico conforme lo dispuesto en la norma legal

vigente.
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OBSERVACIONES: Para postular en el Concurso Interno de Méritos y Oposicion, el servidor (a) sélo
necesita descargar y llenar su hoja de vida (datos actualizados) disponible en el sitio
www.epam.gob.ec y presentarla en la Gerencia de Gestién del Talento Humano, a partir del 21 al
27 de noviembre de 2018.

Cronograma: Los servidores de EP-Aguas de Manta interesados en participar en este concurso,
deberdn sujetarse al cronograma elaborado para el efecto, disponible en el sitio www.epam.gob.ec

NINGUNA POSTULACION TENDRA COSTO ALGUNO




