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: GERENTE GENERAL, EP-AGUAS DE MANTA

ECON. BELFORT MACIAS GARCIA
DIRECTOR FINANCIERO, EP-AGUAS DE MANTA

ASUNTO: INFORME FINAL SOBRE LAS NEGOCIACIONES DEL NOVENO CONTRATO COLECTIVO DEL
" TRABAJO DE LA EPAM, LLEVADA A EFECTO EN LA DIRECCION DEL TRABAJO DE MANABI.

FECHA: 09 de Abril del 2013

El presente informe tiene como finalidad exclusiva presentar un detalle cronolégico de las acciones

" juridicas practicadas y resultado final de la reclamaciéon de contrato colectivo (Novena Revision) que
en su momento presentare el Sindicato de Trabajadores de la EP-AGUAS DE MANTA, la cual, luego de la
instancia legal respectiva en la ciudad de Guayaquil y haberse cumplido una ronda de negaciaciones
a través de la Mediacién Laboral efectuada por la Direccidon del Trabajo de Manabi, me permito
exponer lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES.-

a) El 05 de Noviembre del 2009, el Sindicato de Trabgjadores de la EPAM, presentd ante la
Direccién _Regional del Trabajo de Guayaguil, una reclamacion de Contrato Colectivo,
constituido por la REVISION DE 8 CLAUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO VIGENTE (ANEXO 1), las
cuales son las siguientes:

Primera: Partes contratantes. (comparecientes)

Sexta: Vigencia del Contrato. (Decurre desde 01/enero/2008 hasta 31/Dic/2009)
Séptima: Estabilidad de los frabajadores. (5 anos - 60 meses indemnizacion)

Décima Sexta: Subsidio de antigledad; ($6.00 x cumplir 4 afios de trabajo y $4 por cada
ano excedente)

Décima Séptima: Subsidio familiar; ($4.00 por c/carga)

Vigésima: Incrementos salariales; 15% afio 2008 y 15% ano 2009.

Vigésima segunda: subsistencia, refrigerio y lunch. ($4.00)

Trigésima segunda: Subsidio vacacional.- ($40.00 periodo vacacional)

S
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b) El 25 de Noviembre del 2009, las 10h42, la Direccion Regional del Trabajo de Guayaguil, avoca
conocimiento de la reclamacién de contrato colectivo y dispone en lo principal, citar a la
EPAM en la persona de su representante legal, a fin que comparezca en este conflicto; para lo
cual dicha diligencia fue cumplida por la Inspectora Provincial del Trabajo de Manabi, el 01 de
Diciembre del 2009.

c) El 04 de diciembre del 2009, la EPAM comparece a este expediente senalando casillero judicial
y contestando la reclamacién presentada por el Sindicato.-

d) El 13 de Mayo del 2010, a las 14h00, se convoca a las partes a la Audiencia en donde se
contestd la reclamacion de contrato colectivo y se sentaron las bases de conciliacion.

Direccién de Asesoria Juridica,
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e) CAMBIO DE VOCALES PARCIALIZADOS.- Una vez sustanciada la causa y presentado nuestros

f)

)

h)

alegatos en derecho y evacuado las pruebas a nuestro favor, el proceso se encontraba autos
para resolver en el mes de Julio del 2010; sin embargo de aquello, detectamos que los vocales
que habian sido nombrados en representacion de la parte patronal, presumiblemente estaban
parcializados, lo que nos obligd a Iniciar una batalla de presién juridica y hasta politica con la
finalidad de poder cambiar a los vocales previamente designados, lo que finalmente asi ocurrié
luego de un largo batallar y de esta manera contar dentro del Tribunal con una verdadera
representacion que defienda los intereses y derechos de la EPAM.-

FALLO DE MAYORIA DICTADO POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. (ANEXO 2)Con
fecha 13 de Octubre del 2010, a las 08h30, el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje, dicta un FALLO
DE MAYORIA, aceptando la revision solicitada por el Sindicato de Trabajadores vy
consecuentemente entraba a regir la NOVENA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ENTRE LA EPAM Y SUS TRABAJADORES; sin embargo de aquello, el referido fallo de
mayoria_presentdé un ilegalidad ya que, se habia resuelto mas alld de lo solicitado por el
accionante, lo que contravenia lo determinado en el Art. 273 del Cédigo de Procedimiento Civil
, aplicable al caso.-

SOLICITUD DE ACLARACION DE LA SENTENCIA - El Tribunal de Conciliacion y Arbifraje al dictar el
fallo de mayoria, de manera ilegal habia resuelto a parte de las 8 cldusulas solicitadas por el
Sindicato las otras 62 clausulas que tiene el Octavo Contrato Colectivo; razén por la cual,
sustentado en derecho se presentd una solicitud de aclaraciéon determinado en el Art. 231 del
Caédigo del Trabajo y Art. 273 del Cédigo de Procedimiento Civil.-

ACEPTACION DE ACLARACION SOLICITADA POR EP-AGUAS DEMANTA .- El 11 de noviembre del
2010, las 15h00, el Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje, por mayoria resolvieron acoger nuestra
peticidn de aclaracion y resolver lo siguiente: “.....en tal virtud procede la aclaracién solicitada
por el Ing. Eloy Reyes Cdrdenas, Gerente General de EP - AGUAS DE MANTA, en el sentido que
solamente quedan resueltos y revisadas las cldusulas PRIMERA, SEXTA, SEPTIMA, DECIMA SEXTA,
DECIMA SEPTIMA, VIGESIMA, VIGESIMA SEGUNDA Y TRIGESIMA SEGUNDA, tal como estd
determinada en el fallo correspondiente; respecto a las demds cldusulas, estese a lo que se
encuenira determinado en la Octava Revisién del Octavo Confrato Colectivo de Trabajo que
consta de autos”.-

En la especie, la Resolucién del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de la Direccidén del Trabdgjo,
constante del auto dictado el 13 de Octubre del 2011 y su posterior aclaracién el 11 de noviembre del
2010, resolvid lo siguiente:

PUNTOS RESUELTOS POR EL TRIBUNAL:

Primera: Partes contratantes. (comparecientes)

Sexta: Vigencia del Contrato. (Decurre desde 01/enero/2008 hasta 31 /Dic/2009)
Séptima: Estabilidad de los trabajadores. (5 anos — 60 meses indemnizacion)

Décima Sexta: Subsidio de antigedad; ($4.00 x cumplir 4 afos de trabajo y $2 por cada
afo excedente)

Décima Séptima: Subsidio familiar; ($3,25 por c/carga)

Vigésima: Incrementos salariales; 5% afio 2008 y 5% ano 2009.

Vigésima segunda: subsistencia, refrigerio y lunch. ($3.50)

Trigésima segunda: Subsidio vacacional.- ($40.00 periodo vacacional
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COSTO ECONOMICO DE LAS CLAUSULAS APROBADAS POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.-

Un vez que se encuentra ejecutoriado el fallo dictado por el Tribunal, el proceso que se sigue, es la
etapa de ejecucién de la sentencia, en la cual el Director Regional del Trabajo, nombré un perito
calificada para que realice y presente su informe y cuantifique los valores que realmente debe cancelar
la entidad, de conformidad con el fallo dictado y su consecuente aclaracion.

ANALISIS DE LOS COSTOS QUE HAN REPRESENTADO ANUALMENTE LOS CONTRATOS COLECTIVOS
ANTERIORES.-

LIQUIDACION PRESENTADA POR LA
ING. ROXANA BLUM - COSTO
TOTAL DEL CONTRATO COLECTIVO $421,741.34 (2008, 2009 y 2010)

VALOR RESUELTO EN PRIMERA INSTANCIA Y QUE ASPIRABA
PRESUNTAMENTE LA DIRIGENCIA SINDICAL $800,000.

EMBARGO DE ANTERIOR RECLAMACION 2006 — 2007 $590,000.

a)

b)

Il. SEGUNDA FASE - EJECUCION.-

La Direccién Regional del Trabadjo de Guayaquil, luego de ejecutoriada la sentencia dictada
con su correspondiente aclaraciéon dictada el 11 de Noviembre del 2010, nombré a la Ing.
Roxana Blum Parra, para que redlice la liquidacién correspondiente, quien determiné en dos
peritajes el siguiente valor:

i. LIQUIDACION PERITO = $421,741.34. (ANEXO 4)
La EP-AGUAS DE MANTA, impugné el peritaje realizado en el cual se exponia varias

iregularidades presentadas al momento de liquidarse, como son: haberse liquidado valores
fuera de los Acuerdos Ministeriales, Codigo del Trabgjo, sobretiempo al 200% y 300%.-

lll. TERCERA FASE: DECLARATCﬁ!IA DE INEJECUTIVIDAD DEL FALLO DICTADO POR EL TRIBUNAL SUPERIOR

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE GUAYAQUIL

Mediante providencia dictada el 02 de Octubre del 2012, las 08h33, el Director Regional del
Trabajo luego del requerimiento presentado por la EPAM, luego de la exhaustiva revision del
expediente se determina lo siguiente: “(....) SEXTO: Por lo expuesto y en virtud de las normas
sefaladas, el fallo dictado por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de fecha 13 de octubre de
2010 a las 08h39, no puede surlir ningin efecto legal por haberse celebrado sin dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas y en consecuencia es inejecutable hasta que se obtenga el
dictamen vinculante y obligatorio del Ministerio de Finanzas, por ser requisito indispensable para
que las Instituciones publicas, mediante contratos colectivos o actas transaccionales
contraigan obligaciones econémicas.- (ANEXO 5)

CUARTA FASE: FASE DE MEDIACION LABORAL POR MANDATO DE LA DIRECCION REGIONAL DEL
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE MANTA

Mediante oficio No. 026-DRTSPP-MRL-2013 del 17 de enero del 2013, el Abg. Juan Andrés Soria
Viteri, convoca al sefior Alcalde de Manta, Ing. Jaime Estrada Bonilla, Ing. Eloy Reyes Cardenas,
Gerente General EPAM y a los miembros del Sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa
Publica Aguas de Manta, EPAM, a un didlogo social que ha sido promovido por parte del
Ministerio de Relaciones Laborales, sefialada para el 21 de enero del 2013. (ANEXO 4)

Direccién de Asesoria Juridica, EPAM
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- El 21 de enero del 2013, se lleva a efecto el didlogo social convocado previamente por el
Ministerio de Relaciones Laborales a través de la Direccidén Regional del Trabajo de Manabi, con
la presencia de la Directora de Mediacion Laboral de dicha Cartera de Estado, Dra. Miriam
Landeta, quien luego de las deliberaciones de las partes convocadas, se determiné lo siguiente
(ANEXO 7):

» Se acuerda tratar las diferencias entre las partes y efectos surgidos del fallo del Tribunal
Superior de Conciliacién y Arbitraje del 13 de octubre del 2010, respecto de la revisién del
Noveno Contrato Colectivo.-

» Las partes acuerdan a través del didlogo social, modificar, eliminar, comegir, etc.; las
cldusulas del noveno contrato colectivo.-

» Respecto de las clausulas relacionados al rubro de horas extras, la parte trabajadora
manifiesta que para efectos del Noveno Contrato Colectivo, se realizard el cdiculo
conforme lo sefala el Cédigo del Trabajo y mds normativas legales pertinentes.-

» Asi también, las partes acuerdan revisar las cldusulas de incremento salarial, a fin de
verificar si el contenido del texto propuesto estaria conforme lo sefialado- por las
Resoluciones, Acuerdos, Decretos y Normativa relacionada para los afios 2008, 2009 y 2010.

> Las partes acuerdan autoconvocarse para iniciar el proceso de revision del Noveno
Contrato Colectivo en los términos acordados, el dia viernes 01 de febrero del 2013 a las
0%h00, en las oficinas de la Direccién Regional del Trabgdjo y Servicio PUblico de Manta, ante
el Director Regional, el Abg. Juan Andrés Soria y la asistencia de la Abogada Maria Elena
Gilces, Mediadora Laboral de la Regional Manta.-

V. ACUERDO TOTAL Y DETERMINACION DE NUEVOS VALORES DEL NOVENO CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.

Producto del Acta de Dialogo social comprometido por las partes, se mantuvieron alrededor de 10
sesiones de trabadjo de mediacion, laboral a fin de eliminar, corregir y/o modificar las clusulas del
Noveno Contrato Colectivo de trabajo, dichas reuniones fueron cumplidas por la siguiente Comision en
representaciéon de la EP-AGUAS DE MANTA:

COMISION NEGOCIADORA DEL NOVENO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR EPAM.

Abg. Carlos Chavez Chica, Director de Asesoria Juridica;

Econ. Tania Ferrin Menéndez, Jefa de la Unidad de Talento Humano;
Ing. Jimmy Piloso Rodriguez, Jefe (e) UATH.

Lcdo. Daniel Torres Barrera, Jefe de Liquidacion;

Abg. Pedro Figueroa Villamar, Abogado 3

Abg. Ronald Zavala Murillo

Abg. Gabriel Veldsquez Reyes.

DD En he DO RO

Luego de las constantes audiencias de mediacién laboral que manteniamos por el Noveno Confrato
Colectivo, que en muchas de las ocasiones nuestro horario terminaba casi alrededor de las 22h00,
demostrando de esta manera nuestro profesionalismo por un lado y por otro lado, la lucha incansable
de defender los caros intereses de la EPAM.-

Adjunto como ANEXO 8, el ACTA TRANSACCIONAL DE ACUERDO TOTAL que en definitiva pone fin a la
reclamacién de contrato colectivo que presentare el Sindicato de Trabajadores con cargo a los afios
2008, 2009 y 2010, que luego de haberse revisado la liguidacién practicada y haberse cambiado el
contenido de las cldusulas del Noveno Contrato Colectivo, acoplado a la Normativa actual que regula

Direccién de Asesoria Juridica, EPAM
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la contratacién colectiva en el sector publico, como son MANDATOS CONSTITUYENTES 2, 4 Y 8,
Reglamento de Apllccoon Mandato 8, Decretos Ejecutivos 1701 y 225 y Acuerdos Ministeriales
previamente dictados por el MRL, en la actualidad la EPAM cuenta con el CONTRATO COLECTIVO
VIGENTE Y ACORDE A LA NORMATIVA LEGAL, el cual se aplicard en adelante cada uno de los derechos
y obligaciones en el contenido.

Por otro lado pongo en su conocimiento el Acuerdo mutuo llegado entre las partes, el cual me permito
Tronscnblr

ACUERDO MUTUO:

- Una vez revisadas las cldusulas del Noveno Contrato Colectivo de Trabajo y la propia
aplicacién, las partes de mutuo acuerdo manifiestan que al existir errores de aplicacién de
normafiva y de cdlculo en los informes periciales presentados por la Ing. Roxana Blum Parra
perito designada dentro del trdmite de reclamacién de contrato colectivo sustanciado en Ia
Direccién del Trabajo de Guayaquil, de manera libre y voluntaria tanto el Sindicato de
Trabajadores de la EPAM representada por su Directiva asi como los representantes de la EPAM
a través de su Procurador Judicial, tienen a bien expresar que no aceptan la misma ni tampoco
se allanan al valor determinado en dicho informe pericial por existir emores sustanciales que
contravienen la normativa legal y el propio fallo dictado el 13 de Octubre del 2010, por lo tanto
no tiene validez juridica para cumplirse ni ejecutarse.

- Con la findlidad de poder cancelar los valores que resultaren de la liquidacion de las cl@usulas
del Noveno Contrato Colectivo de Trabdjo, considerando el fallo dictado el 13 de Octubre del
2010 y su posterior aclaracién el 11 de Noviembre del 2010, las partes comparecientes han
consensuado una liquidacién con los valores que juridicamente deben ser cancelados por un
monto de $373.722.7 para lo cual anexan 8 fojas Utiles donde constan los valores individuales de
cada frabajador por los siguientes conceptos:

o Incrementos de remuneraciones de los afios 2008, 2009 y 2010.
o Pago de subsistencia de los afos 2008, 2009 y 2010
o Pago de horas exiras al 50 % y 100% de los anos 2008, 2009 y 2010.

- El pago del costo de esta liquidacion $373.722.7 serd realizado en CINCO PAGOS a partir del
mes de Abril del 2013.-

ANALISIS DEL COSTO INICIALMENTE DISPUESTO POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE vs. ACTA
TRANSACCIONAL

% COSTO SEGUN SENTENCIA DE MAYORIA (13 Oct 2010:  APROXIMADAMENTE $800,000.00
% COSTO SEGUN PERICIA REALIZADA ING. ROXANA BLUM $421,741.34

% COSTO ACTUAL DE ACTA TRANSACCIONAL MEDIACION LABORAL $373,722.7

A través de la mediacion realizada y llevada a efecto por la EPAM, se logré evitar un perjuicio
econdmico inicialmente de CUATROCIENTOS MIL DOLARES y posteriormente de
reducir $48,010.44 Ddlares, es decir, que en total hubiera representado para la EPAM
un monto considerable que a través de las defensa profesional le logré evitar este

tipo de perjuicios.-

Direccién de Asesoria Juridica, EPAM
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De esta manera cumplo en presentar un informe detallado de las acciones legales realizadas
y el resultado final de la reclamacién de contrato colectivo de trabajo presentado por €l
Sindicato de Trabajadores de la EPAM; y asi mismo aprovecho este escrito para agradecer a
mi gran equipo de apoyo que desinteresadamente y sin pretender cobrar horas
suplementarias ni extraordinarias, que pese a que la situacién lo ameritaba ya que en
muchas de las ocasiones las sesiones de mediacién culminaban casi las 22h00, ellos siempre
estuvieron prestos a acudir a las mismas, a ellos mi total agradecimiento y valoracion por su
aporte y apoyo realizado hasta la finalizacion de este Acuerdo Total y que a continuacion me
permito enunciarlos:

COMISION NEGOCIADORA DEL NOVENO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR EPAM.

1. Abg. Carlos Chavez Chica, Director de Asesoria Juridica;

2. Econ. Tania Ferrin Menéndez, Jefa de la Unidad de Talento Humano:
3. Lcdo. Daniel Torres Barrera, Jefe de Liquidacion;

4. Abg. Pedro Figueroa Villamar, Abogado 3

5. Ing. errny Piloso Rodnguez Jefe (e) UATH

6
7

J
Abg. Carlos A. Ché
Dir » 4

Ing. Maria Jose Intriago, Directora de la Unidad de Auditoria Interna, EPAM
Econ. Tania Fefrin Menéndez, Unidad de Talento Humano, EPAM

Lcdo. Daniel Tbrres Barrera, Jefe de Liquidacion, EPAM

arch.- ‘

Direccién de Asesoria Juridica, EPAM
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COMPARECIENTES: En la ciudad de Portoviejo, a los veinticinco dias del mes de marzo del afo dos
mil trece, a las quince horas; Ante la Abg. Mario Flena Gilces Pico,
Direccién Regional de Trabajo y Servicio Piblico de Portovie
Acta Transaccional que contiene las clausulas revisadas
partes a través de Actas de Didlogo Social sobre la r
Revisidn); por los Trabajadores comparece el Comité Central Unico d
de la EP-AGUAS DE MANTA: Edmundo Aveiga Macias,
Garcia, Secretario de Actas y Comunicacién; Heiner Alm

Ministerio
do Relaclones
Laborates

ACTA TRANSACCIONAL.
ACUERDO TOTAL.

Juridica; Domingo Lépez Franco, Secretario de Ayuda Social, Manue! Delgado
de Deporte y Recreacion; Ernesto Delgado Mufioz, Secretario de Cultura y Biblioteca; Andrés
Delgado Sornoza, Secretario de Prensa y Propaganda, Evangelista Garcia Bone, Secretario

Suplente de Estimulos y Sanciones: Gricelda Cevallos Mera,
por la empresa EP-AGUAS DE MANTA, el Abg,
General de la EP-AGUAS DE MANTA, Ing. Eloy Reyes Cardenas;
Piloso, Jefe Encargado de Talento Humano,

ANTECEDENTES: .-

Con fecha 21 de enero del 2013, a las 15h00, en las oficinas de la Direcci
Servicio ptblico de Manta con sede en

Mediadora Laboral de Ia
jo; comparecen a suscribir 1a presente
y aprobadas de mutuo acuerdo por las
evisidn del Contrato Colectivo {Novena
el Sindicato de Trabajadores
Secretario General;
ache Delgado, Secretario de Defensa

Wilson Rezabala

Muiioz, Secretario

Secretaria de Economia y Finanzas; y,
Carlos Chavez, Procurador Judicial del Gerente

acompafado del Ing. Jimmy
el Abg. Ronald Zavala, v, el Ledo. Daniel Torres.-

on Regional de! Trabajoy
la ciudad de Portoviejo del Ministerio de Relaciones

Laborales ubicadas en el sector Los Pinos Av. Manabi entre Mirtos y Manuel Palomeque, mediante
Acta de Audiencia de Didlogo Social, las partes acordaron los siguientes puntos:

Se acuerda tratar las diferencias entre las partes y efectos surgidos del fallo del Tribunal
Superior de Conciliacién y Arbitraje del 13 de octubre del 2010, respecto de la revision del

Noveno Contrato Colettivo.-

Las partes acuerdan @ través del didlogo social, modificar, eliminar,
clausulas del noveno contrato colectivo -

corregir, etc.: las

Respecto de las cldusulas relacionados al rubro de horas extras, 1a parte trabajadora

manifiesta que para efectos del Noveno Contrato Colectivo, se re

alizard el calculo

conforme lo sefiala el Cédigo del Trabajo y mas normativas legales pertinentes.-

Asi también, las partes acuerdan revisar las clausulas de incremento

salarial, a fin de

verificar si el contenido del texto propuesto estaria conforme lo sefialado por las
Resoluciones, Acuerdos, Decretos y Normativa relacionada para los afios 2008, 2009 y

2010.

Las partes acuerdan auto convocarse para iniciar el proceso de revision del Noveno
Contrato Colectivo en los términos acordados, el dia viernes 01 de febrero del 2013 a las
089h00, en las oficinas de la Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Manta,
ante el Director Regional Encargado, el Abg. Juan Andrés Soria y la asistencia de la

Abogada Maria Elena Gilces, Mediadora Laboral de la Direccién Regional del Trabajo y ¢

Servicio Pablico de Manta con sede en la ciudad de Portoviejo.-
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CLAUSULA PRIMERA: PARTES CONTRATANTES.-

las modalidades y condiciones de trabajo entre la Empresa Publica Cantonal de Agua Potable,
Alcantarillado, Manejo Pluvial, y Depuracién de Residuos Liquidos EP- AGUAS DE MANTA”
se la denominari la Empleadora; y sus trabajadores, representatdos por el Sindicato
Trabajadores, al que se le denominard El Sindicato tnico, por lo que
entenderdn incorporadas a los contratos colectivos de trabaj

£l presente Contrato Colectivo de Trabajo regula

ala que
Unico de
sus disposiciones se
0 ya celebrados o por celebrarse

por el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA SEGUNDA: DETERMINACION DEL NUMERO DE TRABAJADORES.- De conformidad con
lo dispuesto en el Art. 240 de la nueva codificacion del Codigo del Trabajo, las partes dejan
constancia para los fines legales, que el nimero de afiliados al Sindicato Gnico de Trabajadores de
la Empresa Pablica Aguas de Manta es de CIENTOCINCUENTA Y CINCO(155) obreros, v a su vez la
Empresa declara que el nimero de trabajadores permanentes constante en el respectivo rol de
pago es de CIENTO NOVENTA Y.OCHO (198) obreros, bajo el régimen del Codigo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA: CONFORMACION DEL COMITE OBRERO PATRONAL.- Para fortalecer las
relaciones obreros-patronales, las partes acuerdan conformar el Comité Obrero — Patronal, el
mismo que estara constituido por dos representantes de la Empresa y dos representantes por los
trabajadores con sus respectivos suplentes, éstos duraran dos aiios en sus funciones. Este
Organismo tendrd un Presidente por dos afios y un Secretario por igual tiempo, no pudiendo

recaer ambas dignidades en un mismeo sector, sea laboral o patronal, por lo tanto seran
alternados.

CLAUSULA CUARTA: ATRIBUCIONES DEL COMITE OBRERO PATRONAL.-

a.- El Comité Obrero-Patronal esti facultado para conocer, investigar y resolver en forma
conciliadora y extrajudicialmente sobre el fiel cumphimiento del Noveno Contrato Colectivo de
Trabajo y las reclamaciones presentadas por los trabajadores y de ésta contra aqguellos .~

b.- Previa la solicitud de visto bueno, la Empresa o el Trabajador comunicara al Comité Obrero
Patronal la falta del imputado, para su conocimiento en el término de cuarenta y ocho {(48) horas,

para tal efecto el Presidente del Comité Obrero Patronal convocard a sus miembros dentro de las
veinticuatro {24) horas. '
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consideren pertinentes.

¢.- Del pronunciamiento y resolucién adoptados se dejara expresa constancia en actas y deberan
ser firmadas por los miembros concurrentes.

CLAUSULA QUINTA: SUPREMACIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.- No tendri efecto, ni
fuerza de Ley, ninguna disposicién que se oponga al presente Contrato Colectivo de Trabajo, y en
caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales reglamentarias o contractual en materia
laboral se aplicard en el sentido més favorable al Trabajador, siempre que no oponga a lo

dispuesto en los Mandatos Constituyentes Nro. 2, 4, 8 v sus re lamentos de aplicacion. el Codigo
de Trabajo, Decretos Ejecutivos 1701 225 en lo que fueran aplicables.

CLAUSULA  SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO {NOVENA REVISION) E
INCORPORACION DE LAS CONQUISTAS ANTERIORES, Y DISPOSICIONES DEL CODIGO DEL
TRABAJO.- £l tiempo de duracion de este Contrato Colectivo es indefinido a partir del 01 de enero
del 2008; revisable cada dos afos; por lo que la presente Novena Revisidn tendra vigencia desde el
01-01 del 2008; hasta el 31-12-2009. Noventa dias antes del vencimiento de la presente revision,
“Los trabajadores” presentarén “al Patrono” el proyecto de Décima Revisién del Contrato
Colectivo de Trabajo, conforme lo dispone la Ley para su negociacion y suscripcion cumpliendo
este requisito, las partes se obligan a iniciar la negociacion del Proyecto de Décima Revisidn de
Contrato Colectivo a fin de suscribirlo el 31 de diciembre del 2009. §i el Proyecto Décima Revision
del Contrato Colectivo, fuere presentado en la fecha sefialada y las negociaciones del mismo no se
iniciaran por cualquier causa; se entenderd prorrogado el plazo de la Novena Revisidn,
obligdndose “la Empleadora” a pagar a sus trabajadores los beneficios que se obtuvieren en la
décima revisién del Contrato Colectivo de Trabajo, con efecto retroactivo, a partir del 1 de enero
del 2010. Las partes acuerdan que por ningdn concepto se suspenden los efectos del contenido del
presente Contrato Colectivo de Trabajo {Novena Revision). Todas las conquistas logradas por los
trabajadores, mediante Contratos Colectivos anteriores y actas transaccionales se incorporaran al
presente Contrato Colectivo en lo que no se opongan a éste, asi como las disposiciones de la
Constitucién de la Republica (Lel Ecuador y a los Mandatos Constituyentes Nro. 2, 4, 8, su
Reglamento de Aplicacién, y del Codigo del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: ESTABILIDAD PARA LOS TRABAJADORES.- La Empleadora garantiza a los
trabajadores amparados por el Codigo del Trabajo, una estabilidad en sus puestos de trabajo por
el tiempo de CINCO (5) ANOS, contados asi mismo, desde el uno de enero del 2008, no pudiendo
despedir intempestivamente a ningln trabajador, que no sea de conformidad a lo establecido en
este Contrato Colectivo y en el Codigo del Trabajo. Si se produjere el despido intempestivo por la
sola voluntad de la Empleadora, ésta pagard al trabajador despedido una indemnizacion
equivalente al ciento por ciento de su Gltima remuneracién mensual completa multiplicada por los
sesenta meses de plazo de la estabilidad, sin perjuicio del pago de otras indemnizaciones previstos
en el Cédigo del Trabajo, teniendo en cuenta como tope maximo lo prescrito en el Art. 1 del
Mandato Constituyente Nro. 4 publicado en el R.O. Nro. 273 del 14 de febrero del 2008 se
considerard como remuneracion mensual completa para los efectos del despido intempestivo,
todos los valores que el trabajador perciba en forma normal y permanente segun roles de pago. Si
el Trabajador afectado fuera dirigente sindical tendra derecho adicional al beneficio del literal
anterior, lo que establece el Art. 187 del Cédigo del Trabajo, siempre que el monto de las

indemnizaciones no superen lo establecido en el Art. 1 del Mandato Constituyente Nro. 4. En caso \\ "




rato, se lo liquidara conforme lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE INDEMNIZACION.- Si la Empresa
despidiere intempestivamente a un trabajador amparado por el presente Contrato Colectivo los
haré mediante notificacién al Inspector del Trabajo, acompafando el pago de la liquidacién de los
haberes correspondientes y el valor de la indemnizacion conforme a lo dispuesto en la cldusula
séptima de este instrumento, descontando las sumas que tuviere pendiente de pago a la Empresa
y la Organizacidn a la cual pertenece el Trabajador. Asi como también la Empresa presentara la
planilla de aportes al IESS en que justifique estar al dia en las aportaciones.

Si la Empresa no cumple con el pago de las obligaciones previstas en las clausulas anteriores, y el
trabajador tuviere que recurrir a juicio para obtener el pago de ellas y obtuviere sentencia
favorable, la Empresa pagara dicha indemnizacién de conformidad a lo estipulado en el Codigo del

Trabajo en vigencia, y dentro de los montos de indemnizacién que no superen lo establecido en el
Art. 1 del mandato 4. :

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACION DEL CESIONARIO Y DERECHO DEL TRABAJADOR.- En caso de
cesién o de enajenacién de la Empresa o negocio o cualquier otra modalidad por la cual la
responsabilidad patronal sea asumida por otro empleador, éste estard obligado a cumplir los
contratos de trabajo del antecesor.

En el caso de que el trabajador opte por continuar con la relacién laboral, no habréd lugar al pago
de indemnizacién.

CLAUSULA DECIMA: VACANTES, CARGOS CREADOS Y / O ASCENSOS, INGRESOS NUEVOS.- En
caso de que se produzcan vacantes dentro de los diferentes puestos o denominacién de trabajo en
el régimen laboral de Codigo del Trabajo, la empleadora promovera el ascenso de otro trabajador,
de preferencia que labore en el mismo departamento, seccion, estacién o cuadrilla. £l trabajador
ascendido seguird gozando de estabilidad laboral que estipula este contrato colectivo. Estos
ascensos deberan constar con el aval de la organizacién sindical, es decir, de una participacion de
la empresa, el trabajador y la organizacién sindical que pertenezca el trabajador ascendido.

Para el caso de los ascensos que se otorguen para suplir un puesto vacante en el régimen de la Ley
Organica del Servicio Pablico (LOSEP), el trabajador ascendido se hard acreedor hasta el momento
de su ascenso a los beneficios que da este instrumento legal para los trabajadores amparados por
el Codigo del Trabajo en el contrato colectivo, sin importar el tiempo transcurrido desde sus
ascenso.

Los beneficios totales establecidos en el presente contrato colectivo se liquidaran definitivamente
en el momento de que los trabajadores ascendidos dejen de pertenecer al régimen de Codigo de
Trabajo para formar parte a la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP).

La empleadora reconocerd la diferencia de sueldo a todo trabajador amparado por el cédigo de
trabajo que esté encargado de un puesto de un trabajador amparado por la ley Orgénica del
Servicio Pablico (LOSEP), sin importar el cargo que este Gltimo tenga, este pago de diferencia de
sueldo se hara desde el momento en que se otorgue el encargo.

a empresa desahuciare a algln trabajador que ingresare posterior a la suscription de éste




