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: GERENTE GENERAL, EP-AGUAS DE MANTA

ECON. BELFORT MACIAS GARCIA
DIRECTOR FINANCIERO, EP-AGUAS DE MANTA

ASUNTO: INFORME FINAL SOBRE LAS NEGOCIACIONES DEL NOVENO CONTRATO COLECTIVO DEL
" TRABAJO DE LA EPAM, LLEVADA A EFECTO EN LA DIRECCION DEL TRABAJO DE MANABI.

FECHA: 09 de Abril del 2013

El presente informe tiene como finalidad exclusiva presentar un detalle cronolégico de las acciones

" juridicas practicadas y resultado final de la reclamaciéon de contrato colectivo (Novena Revision) que
en su momento presentare el Sindicato de Trabajadores de la EP-AGUAS DE MANTA, la cual, luego de la
instancia legal respectiva en la ciudad de Guayaquil y haberse cumplido una ronda de negaciaciones
a través de la Mediacién Laboral efectuada por la Direccidon del Trabajo de Manabi, me permito
exponer lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES.-

a) El 05 de Noviembre del 2009, el Sindicato de Trabgjadores de la EPAM, presentd ante la
Direccién _Regional del Trabajo de Guayaguil, una reclamacion de Contrato Colectivo,
constituido por la REVISION DE 8 CLAUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO VIGENTE (ANEXO 1), las
cuales son las siguientes:

Primera: Partes contratantes. (comparecientes)

Sexta: Vigencia del Contrato. (Decurre desde 01/enero/2008 hasta 31/Dic/2009)
Séptima: Estabilidad de los frabajadores. (5 anos - 60 meses indemnizacion)

Décima Sexta: Subsidio de antigledad; ($6.00 x cumplir 4 afios de trabajo y $4 por cada
ano excedente)

Décima Séptima: Subsidio familiar; ($4.00 por c/carga)

Vigésima: Incrementos salariales; 15% afio 2008 y 15% ano 2009.

Vigésima segunda: subsistencia, refrigerio y lunch. ($4.00)

Trigésima segunda: Subsidio vacacional.- ($40.00 periodo vacacional)

S
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b) El 25 de Noviembre del 2009, las 10h42, la Direccion Regional del Trabajo de Guayaguil, avoca
conocimiento de la reclamacién de contrato colectivo y dispone en lo principal, citar a la
EPAM en la persona de su representante legal, a fin que comparezca en este conflicto; para lo
cual dicha diligencia fue cumplida por la Inspectora Provincial del Trabajo de Manabi, el 01 de
Diciembre del 2009.

c) El 04 de diciembre del 2009, la EPAM comparece a este expediente senalando casillero judicial
y contestando la reclamacién presentada por el Sindicato.-

d) El 13 de Mayo del 2010, a las 14h00, se convoca a las partes a la Audiencia en donde se
contestd la reclamacion de contrato colectivo y se sentaron las bases de conciliacion.

Direccién de Asesoria Juridica,
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e) CAMBIO DE VOCALES PARCIALIZADOS.- Una vez sustanciada la causa y presentado nuestros

f)

)

h)

alegatos en derecho y evacuado las pruebas a nuestro favor, el proceso se encontraba autos
para resolver en el mes de Julio del 2010; sin embargo de aquello, detectamos que los vocales
que habian sido nombrados en representacion de la parte patronal, presumiblemente estaban
parcializados, lo que nos obligd a Iniciar una batalla de presién juridica y hasta politica con la
finalidad de poder cambiar a los vocales previamente designados, lo que finalmente asi ocurrié
luego de un largo batallar y de esta manera contar dentro del Tribunal con una verdadera
representacion que defienda los intereses y derechos de la EPAM.-

FALLO DE MAYORIA DICTADO POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. (ANEXO 2)Con
fecha 13 de Octubre del 2010, a las 08h30, el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje, dicta un FALLO
DE MAYORIA, aceptando la revision solicitada por el Sindicato de Trabajadores vy
consecuentemente entraba a regir la NOVENA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ENTRE LA EPAM Y SUS TRABAJADORES; sin embargo de aquello, el referido fallo de
mayoria_presentdé un ilegalidad ya que, se habia resuelto mas alld de lo solicitado por el
accionante, lo que contravenia lo determinado en el Art. 273 del Cédigo de Procedimiento Civil
, aplicable al caso.-

SOLICITUD DE ACLARACION DE LA SENTENCIA - El Tribunal de Conciliacion y Arbifraje al dictar el
fallo de mayoria, de manera ilegal habia resuelto a parte de las 8 cldusulas solicitadas por el
Sindicato las otras 62 clausulas que tiene el Octavo Contrato Colectivo; razén por la cual,
sustentado en derecho se presentd una solicitud de aclaraciéon determinado en el Art. 231 del
Caédigo del Trabajo y Art. 273 del Cédigo de Procedimiento Civil.-

ACEPTACION DE ACLARACION SOLICITADA POR EP-AGUAS DEMANTA .- El 11 de noviembre del
2010, las 15h00, el Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje, por mayoria resolvieron acoger nuestra
peticidn de aclaracion y resolver lo siguiente: “.....en tal virtud procede la aclaracién solicitada
por el Ing. Eloy Reyes Cdrdenas, Gerente General de EP - AGUAS DE MANTA, en el sentido que
solamente quedan resueltos y revisadas las cldusulas PRIMERA, SEXTA, SEPTIMA, DECIMA SEXTA,
DECIMA SEPTIMA, VIGESIMA, VIGESIMA SEGUNDA Y TRIGESIMA SEGUNDA, tal como estd
determinada en el fallo correspondiente; respecto a las demds cldusulas, estese a lo que se
encuenira determinado en la Octava Revisién del Octavo Confrato Colectivo de Trabajo que
consta de autos”.-

En la especie, la Resolucién del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de la Direccidén del Trabdgjo,
constante del auto dictado el 13 de Octubre del 2011 y su posterior aclaracién el 11 de noviembre del
2010, resolvid lo siguiente:

PUNTOS RESUELTOS POR EL TRIBUNAL:

Primera: Partes contratantes. (comparecientes)

Sexta: Vigencia del Contrato. (Decurre desde 01/enero/2008 hasta 31 /Dic/2009)
Séptima: Estabilidad de los trabajadores. (5 anos — 60 meses indemnizacion)

Décima Sexta: Subsidio de antigedad; ($4.00 x cumplir 4 afos de trabajo y $2 por cada
afo excedente)

Décima Séptima: Subsidio familiar; ($3,25 por c/carga)

Vigésima: Incrementos salariales; 5% afio 2008 y 5% ano 2009.

Vigésima segunda: subsistencia, refrigerio y lunch. ($3.50)

Trigésima segunda: Subsidio vacacional.- ($40.00 periodo vacacional
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COSTO ECONOMICO DE LAS CLAUSULAS APROBADAS POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.-

Un vez que se encuentra ejecutoriado el fallo dictado por el Tribunal, el proceso que se sigue, es la
etapa de ejecucién de la sentencia, en la cual el Director Regional del Trabajo, nombré un perito
calificada para que realice y presente su informe y cuantifique los valores que realmente debe cancelar
la entidad, de conformidad con el fallo dictado y su consecuente aclaracion.

ANALISIS DE LOS COSTOS QUE HAN REPRESENTADO ANUALMENTE LOS CONTRATOS COLECTIVOS
ANTERIORES.-

LIQUIDACION PRESENTADA POR LA
ING. ROXANA BLUM - COSTO
TOTAL DEL CONTRATO COLECTIVO $421,741.34 (2008, 2009 y 2010)

VALOR RESUELTO EN PRIMERA INSTANCIA Y QUE ASPIRABA
PRESUNTAMENTE LA DIRIGENCIA SINDICAL $800,000.

EMBARGO DE ANTERIOR RECLAMACION 2006 — 2007 $590,000.

a)

b)

Il. SEGUNDA FASE - EJECUCION.-

La Direccién Regional del Trabadjo de Guayaquil, luego de ejecutoriada la sentencia dictada
con su correspondiente aclaraciéon dictada el 11 de Noviembre del 2010, nombré a la Ing.
Roxana Blum Parra, para que redlice la liquidacién correspondiente, quien determiné en dos
peritajes el siguiente valor:

i. LIQUIDACION PERITO = $421,741.34. (ANEXO 4)
La EP-AGUAS DE MANTA, impugné el peritaje realizado en el cual se exponia varias

iregularidades presentadas al momento de liquidarse, como son: haberse liquidado valores
fuera de los Acuerdos Ministeriales, Codigo del Trabgjo, sobretiempo al 200% y 300%.-

lll. TERCERA FASE: DECLARATCﬁ!IA DE INEJECUTIVIDAD DEL FALLO DICTADO POR EL TRIBUNAL SUPERIOR

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE GUAYAQUIL

Mediante providencia dictada el 02 de Octubre del 2012, las 08h33, el Director Regional del
Trabajo luego del requerimiento presentado por la EPAM, luego de la exhaustiva revision del
expediente se determina lo siguiente: “(....) SEXTO: Por lo expuesto y en virtud de las normas
sefaladas, el fallo dictado por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de fecha 13 de octubre de
2010 a las 08h39, no puede surlir ningin efecto legal por haberse celebrado sin dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas y en consecuencia es inejecutable hasta que se obtenga el
dictamen vinculante y obligatorio del Ministerio de Finanzas, por ser requisito indispensable para
que las Instituciones publicas, mediante contratos colectivos o actas transaccionales
contraigan obligaciones econémicas.- (ANEXO 5)

CUARTA FASE: FASE DE MEDIACION LABORAL POR MANDATO DE LA DIRECCION REGIONAL DEL
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE MANTA

Mediante oficio No. 026-DRTSPP-MRL-2013 del 17 de enero del 2013, el Abg. Juan Andrés Soria
Viteri, convoca al sefior Alcalde de Manta, Ing. Jaime Estrada Bonilla, Ing. Eloy Reyes Cardenas,
Gerente General EPAM y a los miembros del Sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa
Publica Aguas de Manta, EPAM, a un didlogo social que ha sido promovido por parte del
Ministerio de Relaciones Laborales, sefialada para el 21 de enero del 2013. (ANEXO 4)

Direccién de Asesoria Juridica, EPAM
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- El 21 de enero del 2013, se lleva a efecto el didlogo social convocado previamente por el
Ministerio de Relaciones Laborales a través de la Direccidén Regional del Trabajo de Manabi, con
la presencia de la Directora de Mediacion Laboral de dicha Cartera de Estado, Dra. Miriam
Landeta, quien luego de las deliberaciones de las partes convocadas, se determiné lo siguiente
(ANEXO 7):

» Se acuerda tratar las diferencias entre las partes y efectos surgidos del fallo del Tribunal
Superior de Conciliacién y Arbitraje del 13 de octubre del 2010, respecto de la revisién del
Noveno Contrato Colectivo.-

» Las partes acuerdan a través del didlogo social, modificar, eliminar, comegir, etc.; las
cldusulas del noveno contrato colectivo.-

» Respecto de las clausulas relacionados al rubro de horas extras, la parte trabajadora
manifiesta que para efectos del Noveno Contrato Colectivo, se realizard el cdiculo
conforme lo sefala el Cédigo del Trabajo y mds normativas legales pertinentes.-

» Asi también, las partes acuerdan revisar las cldusulas de incremento salarial, a fin de
verificar si el contenido del texto propuesto estaria conforme lo sefialado- por las
Resoluciones, Acuerdos, Decretos y Normativa relacionada para los afios 2008, 2009 y 2010.

> Las partes acuerdan autoconvocarse para iniciar el proceso de revision del Noveno
Contrato Colectivo en los términos acordados, el dia viernes 01 de febrero del 2013 a las
0%h00, en las oficinas de la Direccién Regional del Trabgdjo y Servicio PUblico de Manta, ante
el Director Regional, el Abg. Juan Andrés Soria y la asistencia de la Abogada Maria Elena
Gilces, Mediadora Laboral de la Regional Manta.-

V. ACUERDO TOTAL Y DETERMINACION DE NUEVOS VALORES DEL NOVENO CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.

Producto del Acta de Dialogo social comprometido por las partes, se mantuvieron alrededor de 10
sesiones de trabadjo de mediacion, laboral a fin de eliminar, corregir y/o modificar las clusulas del
Noveno Contrato Colectivo de trabajo, dichas reuniones fueron cumplidas por la siguiente Comision en
representaciéon de la EP-AGUAS DE MANTA:

COMISION NEGOCIADORA DEL NOVENO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR EPAM.

Abg. Carlos Chavez Chica, Director de Asesoria Juridica;

Econ. Tania Ferrin Menéndez, Jefa de la Unidad de Talento Humano;
Ing. Jimmy Piloso Rodriguez, Jefe (e) UATH.

Lcdo. Daniel Torres Barrera, Jefe de Liquidacion;

Abg. Pedro Figueroa Villamar, Abogado 3

Abg. Ronald Zavala Murillo

Abg. Gabriel Veldsquez Reyes.

DD En he DO RO

Luego de las constantes audiencias de mediacién laboral que manteniamos por el Noveno Confrato
Colectivo, que en muchas de las ocasiones nuestro horario terminaba casi alrededor de las 22h00,
demostrando de esta manera nuestro profesionalismo por un lado y por otro lado, la lucha incansable
de defender los caros intereses de la EPAM.-

Adjunto como ANEXO 8, el ACTA TRANSACCIONAL DE ACUERDO TOTAL que en definitiva pone fin a la
reclamacién de contrato colectivo que presentare el Sindicato de Trabajadores con cargo a los afios
2008, 2009 y 2010, que luego de haberse revisado la liguidacién practicada y haberse cambiado el
contenido de las cldusulas del Noveno Contrato Colectivo, acoplado a la Normativa actual que regula

Direccién de Asesoria Juridica, EPAM
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la contratacién colectiva en el sector publico, como son MANDATOS CONSTITUYENTES 2, 4 Y 8,
Reglamento de Apllccoon Mandato 8, Decretos Ejecutivos 1701 y 225 y Acuerdos Ministeriales
previamente dictados por el MRL, en la actualidad la EPAM cuenta con el CONTRATO COLECTIVO
VIGENTE Y ACORDE A LA NORMATIVA LEGAL, el cual se aplicard en adelante cada uno de los derechos
y obligaciones en el contenido.

Por otro lado pongo en su conocimiento el Acuerdo mutuo llegado entre las partes, el cual me permito
Tronscnblr

ACUERDO MUTUO:

- Una vez revisadas las cldusulas del Noveno Contrato Colectivo de Trabajo y la propia
aplicacién, las partes de mutuo acuerdo manifiestan que al existir errores de aplicacién de
normafiva y de cdlculo en los informes periciales presentados por la Ing. Roxana Blum Parra
perito designada dentro del trdmite de reclamacién de contrato colectivo sustanciado en Ia
Direccién del Trabajo de Guayaquil, de manera libre y voluntaria tanto el Sindicato de
Trabajadores de la EPAM representada por su Directiva asi como los representantes de la EPAM
a través de su Procurador Judicial, tienen a bien expresar que no aceptan la misma ni tampoco
se allanan al valor determinado en dicho informe pericial por existir emores sustanciales que
contravienen la normativa legal y el propio fallo dictado el 13 de Octubre del 2010, por lo tanto
no tiene validez juridica para cumplirse ni ejecutarse.

- Con la findlidad de poder cancelar los valores que resultaren de la liquidacion de las cl@usulas
del Noveno Contrato Colectivo de Trabdjo, considerando el fallo dictado el 13 de Octubre del
2010 y su posterior aclaracién el 11 de Noviembre del 2010, las partes comparecientes han
consensuado una liquidacién con los valores que juridicamente deben ser cancelados por un
monto de $373.722.7 para lo cual anexan 8 fojas Utiles donde constan los valores individuales de
cada frabajador por los siguientes conceptos:

o Incrementos de remuneraciones de los afios 2008, 2009 y 2010.
o Pago de subsistencia de los afos 2008, 2009 y 2010
o Pago de horas exiras al 50 % y 100% de los anos 2008, 2009 y 2010.

- El pago del costo de esta liquidacion $373.722.7 serd realizado en CINCO PAGOS a partir del
mes de Abril del 2013.-

ANALISIS DEL COSTO INICIALMENTE DISPUESTO POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE vs. ACTA
TRANSACCIONAL

% COSTO SEGUN SENTENCIA DE MAYORIA (13 Oct 2010:  APROXIMADAMENTE $800,000.00
% COSTO SEGUN PERICIA REALIZADA ING. ROXANA BLUM $421,741.34

% COSTO ACTUAL DE ACTA TRANSACCIONAL MEDIACION LABORAL $373,722.7

A través de la mediacion realizada y llevada a efecto por la EPAM, se logré evitar un perjuicio
econdmico inicialmente de CUATROCIENTOS MIL DOLARES y posteriormente de
reducir $48,010.44 Ddlares, es decir, que en total hubiera representado para la EPAM
un monto considerable que a través de las defensa profesional le logré evitar este

tipo de perjuicios.-

Direccién de Asesoria Juridica, EPAM
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De esta manera cumplo en presentar un informe detallado de las acciones legales realizadas
y el resultado final de la reclamacién de contrato colectivo de trabajo presentado por €l
Sindicato de Trabajadores de la EPAM; y asi mismo aprovecho este escrito para agradecer a
mi gran equipo de apoyo que desinteresadamente y sin pretender cobrar horas
suplementarias ni extraordinarias, que pese a que la situacién lo ameritaba ya que en
muchas de las ocasiones las sesiones de mediacién culminaban casi las 22h00, ellos siempre
estuvieron prestos a acudir a las mismas, a ellos mi total agradecimiento y valoracion por su
aporte y apoyo realizado hasta la finalizacion de este Acuerdo Total y que a continuacion me
permito enunciarlos:

COMISION NEGOCIADORA DEL NOVENO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR EPAM.

1. Abg. Carlos Chavez Chica, Director de Asesoria Juridica;

2. Econ. Tania Ferrin Menéndez, Jefa de la Unidad de Talento Humano:
3. Lcdo. Daniel Torres Barrera, Jefe de Liquidacion;

4. Abg. Pedro Figueroa Villamar, Abogado 3

5. Ing. errny Piloso Rodnguez Jefe (e) UATH

6
7

J
Abg. Carlos A. Ché
Dir » 4

Ing. Maria Jose Intriago, Directora de la Unidad de Auditoria Interna, EPAM
Econ. Tania Fefrin Menéndez, Unidad de Talento Humano, EPAM

Lcdo. Daniel Tbrres Barrera, Jefe de Liquidacion, EPAM

arch.- ‘

Direccién de Asesoria Juridica, EPAM
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COMPARECIENTES: En la ciudad de Portoviejo, a los veinticinco dias del mes de marzo del afo dos
mil trece, a las quince horas; Ante la Abg. Mario Flena Gilces Pico,
Direccién Regional de Trabajo y Servicio Piblico de Portovie
Acta Transaccional que contiene las clausulas revisadas
partes a través de Actas de Didlogo Social sobre la r
Revisidn); por los Trabajadores comparece el Comité Central Unico d
de la EP-AGUAS DE MANTA: Edmundo Aveiga Macias,
Garcia, Secretario de Actas y Comunicacién; Heiner Alm

Ministerio
do Relaclones
Laborates

ACTA TRANSACCIONAL.
ACUERDO TOTAL.

Juridica; Domingo Lépez Franco, Secretario de Ayuda Social, Manue! Delgado
de Deporte y Recreacion; Ernesto Delgado Mufioz, Secretario de Cultura y Biblioteca; Andrés
Delgado Sornoza, Secretario de Prensa y Propaganda, Evangelista Garcia Bone, Secretario

Suplente de Estimulos y Sanciones: Gricelda Cevallos Mera,
por la empresa EP-AGUAS DE MANTA, el Abg,
General de la EP-AGUAS DE MANTA, Ing. Eloy Reyes Cardenas;
Piloso, Jefe Encargado de Talento Humano,

ANTECEDENTES: .-

Con fecha 21 de enero del 2013, a las 15h00, en las oficinas de la Direcci
Servicio ptblico de Manta con sede en

Mediadora Laboral de Ia
jo; comparecen a suscribir 1a presente
y aprobadas de mutuo acuerdo por las
evisidn del Contrato Colectivo {Novena
el Sindicato de Trabajadores
Secretario General;
ache Delgado, Secretario de Defensa

Wilson Rezabala

Muiioz, Secretario

Secretaria de Economia y Finanzas; y,
Carlos Chavez, Procurador Judicial del Gerente

acompafado del Ing. Jimmy
el Abg. Ronald Zavala, v, el Ledo. Daniel Torres.-

on Regional de! Trabajoy
la ciudad de Portoviejo del Ministerio de Relaciones

Laborales ubicadas en el sector Los Pinos Av. Manabi entre Mirtos y Manuel Palomeque, mediante
Acta de Audiencia de Didlogo Social, las partes acordaron los siguientes puntos:

Se acuerda tratar las diferencias entre las partes y efectos surgidos del fallo del Tribunal
Superior de Conciliacién y Arbitraje del 13 de octubre del 2010, respecto de la revision del

Noveno Contrato Colettivo.-

Las partes acuerdan @ través del didlogo social, modificar, eliminar,
clausulas del noveno contrato colectivo -

corregir, etc.: las

Respecto de las cldusulas relacionados al rubro de horas extras, 1a parte trabajadora

manifiesta que para efectos del Noveno Contrato Colectivo, se re

alizard el calculo

conforme lo sefiala el Cédigo del Trabajo y mas normativas legales pertinentes.-

Asi también, las partes acuerdan revisar las clausulas de incremento

salarial, a fin de

verificar si el contenido del texto propuesto estaria conforme lo sefialado por las
Resoluciones, Acuerdos, Decretos y Normativa relacionada para los afios 2008, 2009 y

2010.

Las partes acuerdan auto convocarse para iniciar el proceso de revision del Noveno
Contrato Colectivo en los términos acordados, el dia viernes 01 de febrero del 2013 a las
089h00, en las oficinas de la Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de Manta,
ante el Director Regional Encargado, el Abg. Juan Andrés Soria y la asistencia de la

Abogada Maria Elena Gilces, Mediadora Laboral de la Direccién Regional del Trabajo y ¢

Servicio Pablico de Manta con sede en la ciudad de Portoviejo.-
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CLAUSULA PRIMERA: PARTES CONTRATANTES.-

las modalidades y condiciones de trabajo entre la Empresa Publica Cantonal de Agua Potable,
Alcantarillado, Manejo Pluvial, y Depuracién de Residuos Liquidos EP- AGUAS DE MANTA”
se la denominari la Empleadora; y sus trabajadores, representatdos por el Sindicato
Trabajadores, al que se le denominard El Sindicato tnico, por lo que
entenderdn incorporadas a los contratos colectivos de trabaj

£l presente Contrato Colectivo de Trabajo regula

ala que
Unico de
sus disposiciones se
0 ya celebrados o por celebrarse

por el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA SEGUNDA: DETERMINACION DEL NUMERO DE TRABAJADORES.- De conformidad con
lo dispuesto en el Art. 240 de la nueva codificacion del Codigo del Trabajo, las partes dejan
constancia para los fines legales, que el nimero de afiliados al Sindicato Gnico de Trabajadores de
la Empresa Pablica Aguas de Manta es de CIENTOCINCUENTA Y CINCO(155) obreros, v a su vez la
Empresa declara que el nimero de trabajadores permanentes constante en el respectivo rol de
pago es de CIENTO NOVENTA Y.OCHO (198) obreros, bajo el régimen del Codigo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA: CONFORMACION DEL COMITE OBRERO PATRONAL.- Para fortalecer las
relaciones obreros-patronales, las partes acuerdan conformar el Comité Obrero — Patronal, el
mismo que estara constituido por dos representantes de la Empresa y dos representantes por los
trabajadores con sus respectivos suplentes, éstos duraran dos aiios en sus funciones. Este
Organismo tendrd un Presidente por dos afios y un Secretario por igual tiempo, no pudiendo

recaer ambas dignidades en un mismeo sector, sea laboral o patronal, por lo tanto seran
alternados.

CLAUSULA CUARTA: ATRIBUCIONES DEL COMITE OBRERO PATRONAL.-

a.- El Comité Obrero-Patronal esti facultado para conocer, investigar y resolver en forma
conciliadora y extrajudicialmente sobre el fiel cumphimiento del Noveno Contrato Colectivo de
Trabajo y las reclamaciones presentadas por los trabajadores y de ésta contra aqguellos .~

b.- Previa la solicitud de visto bueno, la Empresa o el Trabajador comunicara al Comité Obrero
Patronal la falta del imputado, para su conocimiento en el término de cuarenta y ocho {(48) horas,

para tal efecto el Presidente del Comité Obrero Patronal convocard a sus miembros dentro de las
veinticuatro {24) horas. '
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consideren pertinentes.

¢.- Del pronunciamiento y resolucién adoptados se dejara expresa constancia en actas y deberan
ser firmadas por los miembros concurrentes.

CLAUSULA QUINTA: SUPREMACIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.- No tendri efecto, ni
fuerza de Ley, ninguna disposicién que se oponga al presente Contrato Colectivo de Trabajo, y en
caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales reglamentarias o contractual en materia
laboral se aplicard en el sentido més favorable al Trabajador, siempre que no oponga a lo

dispuesto en los Mandatos Constituyentes Nro. 2, 4, 8 v sus re lamentos de aplicacion. el Codigo
de Trabajo, Decretos Ejecutivos 1701 225 en lo que fueran aplicables.

CLAUSULA  SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO {NOVENA REVISION) E
INCORPORACION DE LAS CONQUISTAS ANTERIORES, Y DISPOSICIONES DEL CODIGO DEL
TRABAJO.- £l tiempo de duracion de este Contrato Colectivo es indefinido a partir del 01 de enero
del 2008; revisable cada dos afos; por lo que la presente Novena Revisidn tendra vigencia desde el
01-01 del 2008; hasta el 31-12-2009. Noventa dias antes del vencimiento de la presente revision,
“Los trabajadores” presentarén “al Patrono” el proyecto de Décima Revisién del Contrato
Colectivo de Trabajo, conforme lo dispone la Ley para su negociacion y suscripcion cumpliendo
este requisito, las partes se obligan a iniciar la negociacion del Proyecto de Décima Revisidn de
Contrato Colectivo a fin de suscribirlo el 31 de diciembre del 2009. §i el Proyecto Décima Revision
del Contrato Colectivo, fuere presentado en la fecha sefialada y las negociaciones del mismo no se
iniciaran por cualquier causa; se entenderd prorrogado el plazo de la Novena Revisidn,
obligdndose “la Empleadora” a pagar a sus trabajadores los beneficios que se obtuvieren en la
décima revisién del Contrato Colectivo de Trabajo, con efecto retroactivo, a partir del 1 de enero
del 2010. Las partes acuerdan que por ningdn concepto se suspenden los efectos del contenido del
presente Contrato Colectivo de Trabajo {Novena Revision). Todas las conquistas logradas por los
trabajadores, mediante Contratos Colectivos anteriores y actas transaccionales se incorporaran al
presente Contrato Colectivo en lo que no se opongan a éste, asi como las disposiciones de la
Constitucién de la Republica (Lel Ecuador y a los Mandatos Constituyentes Nro. 2, 4, 8, su
Reglamento de Aplicacién, y del Codigo del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: ESTABILIDAD PARA LOS TRABAJADORES.- La Empleadora garantiza a los
trabajadores amparados por el Codigo del Trabajo, una estabilidad en sus puestos de trabajo por
el tiempo de CINCO (5) ANOS, contados asi mismo, desde el uno de enero del 2008, no pudiendo
despedir intempestivamente a ningln trabajador, que no sea de conformidad a lo establecido en
este Contrato Colectivo y en el Codigo del Trabajo. Si se produjere el despido intempestivo por la
sola voluntad de la Empleadora, ésta pagard al trabajador despedido una indemnizacion
equivalente al ciento por ciento de su Gltima remuneracién mensual completa multiplicada por los
sesenta meses de plazo de la estabilidad, sin perjuicio del pago de otras indemnizaciones previstos
en el Cédigo del Trabajo, teniendo en cuenta como tope maximo lo prescrito en el Art. 1 del
Mandato Constituyente Nro. 4 publicado en el R.O. Nro. 273 del 14 de febrero del 2008 se
considerard como remuneracion mensual completa para los efectos del despido intempestivo,
todos los valores que el trabajador perciba en forma normal y permanente segun roles de pago. Si
el Trabajador afectado fuera dirigente sindical tendra derecho adicional al beneficio del literal
anterior, lo que establece el Art. 187 del Cédigo del Trabajo, siempre que el monto de las

indemnizaciones no superen lo establecido en el Art. 1 del Mandato Constituyente Nro. 4. En caso \\ "




rato, se lo liquidara conforme lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE INDEMNIZACION.- Si la Empresa
despidiere intempestivamente a un trabajador amparado por el presente Contrato Colectivo los
haré mediante notificacién al Inspector del Trabajo, acompafando el pago de la liquidacién de los
haberes correspondientes y el valor de la indemnizacion conforme a lo dispuesto en la cldusula
séptima de este instrumento, descontando las sumas que tuviere pendiente de pago a la Empresa
y la Organizacidn a la cual pertenece el Trabajador. Asi como también la Empresa presentara la
planilla de aportes al IESS en que justifique estar al dia en las aportaciones.

Si la Empresa no cumple con el pago de las obligaciones previstas en las clausulas anteriores, y el
trabajador tuviere que recurrir a juicio para obtener el pago de ellas y obtuviere sentencia
favorable, la Empresa pagara dicha indemnizacién de conformidad a lo estipulado en el Codigo del

Trabajo en vigencia, y dentro de los montos de indemnizacién que no superen lo establecido en el
Art. 1 del mandato 4. :

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACION DEL CESIONARIO Y DERECHO DEL TRABAJADOR.- En caso de
cesién o de enajenacién de la Empresa o negocio o cualquier otra modalidad por la cual la
responsabilidad patronal sea asumida por otro empleador, éste estard obligado a cumplir los
contratos de trabajo del antecesor.

En el caso de que el trabajador opte por continuar con la relacién laboral, no habréd lugar al pago
de indemnizacién.

CLAUSULA DECIMA: VACANTES, CARGOS CREADOS Y / O ASCENSOS, INGRESOS NUEVOS.- En
caso de que se produzcan vacantes dentro de los diferentes puestos o denominacién de trabajo en
el régimen laboral de Codigo del Trabajo, la empleadora promovera el ascenso de otro trabajador,
de preferencia que labore en el mismo departamento, seccion, estacién o cuadrilla. £l trabajador
ascendido seguird gozando de estabilidad laboral que estipula este contrato colectivo. Estos
ascensos deberan constar con el aval de la organizacién sindical, es decir, de una participacion de
la empresa, el trabajador y la organizacién sindical que pertenezca el trabajador ascendido.

Para el caso de los ascensos que se otorguen para suplir un puesto vacante en el régimen de la Ley
Organica del Servicio Pablico (LOSEP), el trabajador ascendido se hard acreedor hasta el momento
de su ascenso a los beneficios que da este instrumento legal para los trabajadores amparados por
el Codigo del Trabajo en el contrato colectivo, sin importar el tiempo transcurrido desde sus
ascenso.

Los beneficios totales establecidos en el presente contrato colectivo se liquidaran definitivamente
en el momento de que los trabajadores ascendidos dejen de pertenecer al régimen de Codigo de
Trabajo para formar parte a la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP).

La empleadora reconocerd la diferencia de sueldo a todo trabajador amparado por el cédigo de
trabajo que esté encargado de un puesto de un trabajador amparado por la ley Orgénica del
Servicio Pablico (LOSEP), sin importar el cargo que este Gltimo tenga, este pago de diferencia de
sueldo se hara desde el momento en que se otorgue el encargo.

a empresa desahuciare a algln trabajador que ingresare posterior a la suscription de éste
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La empleadora daré prioridad a los trabajadores permanentes de la EPAM para ocupar los ca
que se crearen o quedaren vacantes en la EPAM o sobre cualquier aspirante que venga de afuerao
que no sea un trabajador permanente de la empresa, esto se aplicara si el trabajador permanente
postulante tiene conacimientos necesarios y cumple con el perfil requerido para ocupar el cargoy
se declare ganador del respectivo concurso de mérito ¥y oposicidn que establece la ley,
conservando su puesto de trabajo en caso de que no resultare ganador.

Dentro del concurso de mérito y oposicién en el que esté participando un trabajador miembro de
la organizacion sindical, la empleadora podr4 aceptar la participacién con voz pero sin voto de un
representante de la organizacion sindical a la cual pertenezca el trabajador participante.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ASCENSO POR MUTUO ACUERDO O POR MERECIMIENTO.- A los
trabajadores que fueren ascendidos, reubicados, etc. amparados bajo el régimen de Cédigo de
Trabajo, la Empleadora se compromete a entregar la nueva designacién de funciones del
trabajador con la remuneracién que le corresponda, enviando una copia al Sindicato Unico; para
que éste conjuntamente con la Empleadora elabore un documento en el que garantice su
estabilidad, su bienestar y los valores econémicos que el trabajador ascendido vaya a percibir por
sus nuevas funciones. Ademas a partir del presente Contrato Colectivo, la Empleadora se
compromete a nivelar los sueldos a los jefes de cuadrillas y jefes de estaciones, operadores de
estaciones, auxiliares de laboratorios y a los integrantes de las diferentes cuadrillas y demas
personal que labora permanentemente para la Empresa, esto es, aplicando los articulos 325, 326,
327 de la Seccion Tercera de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ASCENSOS POR REEMPLAZOS.- En el caso de que el trabajador
haga uso de sus vacaciones, el reemplazo que esté cubriendo dicho puesto no estard sujeto al
plazo que queda establecido en este contrato Colectivo de Trabajo, pero en caso de existir
diferencia de sueldo, sera reconocido y pagado por la Empresa en consideracién con el sueldo que
estuviere percibiendo su titular de conformidad a la Ley, desde el primer dia de reemplazo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: BENEFICIOS POR RENUNCIA VOLUNTARIA PARA ACOGERSE A LA
JUBILACION.- A los trabajadorgs que presentaren su renuncia voluntaria para acogerse a la
jubilacién, la empleadora entregard como bonificacian especial en la siguiente forma:

a.- A partir del uno de enero del 2008, la Empleadora pagara tres(3) remuneraciones completas
que esté percibiendo el trabajador, mas tres(3) sueldos basicos mensual vigente como
bonificacién especial; mas el 15% de la remuneracién mensual completa en vigencia, multiplicada
mensualmente por los afios de servicios, sin perjuicio de hacerse acreedor a los seis {6) meses de
sueldos o salario completo, conquistados en anteriores contratos colectivos, siempre y cuando
haya cumplido cinco(5) afios de labores en la Empresa.

b.- A partir del uno de enero del 2008, la Empleadora reconocera DOCE {12) meses de la
remuneracién completa adicional a los rubros ganados en el literal a) de la presente cldusula, a
todos los trabajadores que fallecieren, o que renuncien voluntariamente por asi convenir a sus
intereses o para acogerse al beneficio de la jubilacion y que hayan laborado en la Empresa hasta
cinco (5) afos; y, desde el sexto afio en delante de labores en la Empresa recibirdn una
bonificacién de veinte (20) meses de remuneracién completa, sin perjuicio a lo ganado en el literal
a). Todos estos valores se liquidardn de acuerdo a la liquidacién completa que perciba al momento

de presentar su renuncia para acogerse a la jubilacién de acuerdo al Noveno Contrato Colectivode f_\ o
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establecido en el Art. 8 del Mandato Constituyente Nro. 2.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: BENEFICIO POR JUBILACION PATRONAL TRAMITES Y SUBSIDIOS..- La
Empleadora conviene en seguir concediendo jubilacién patronal a todos y cada uno de los
trabajadores que rednan los requisitos sefialados en la Ley, especialmente de conformidad con lo
que establece el Cédigo del Trabajo en vigencia. Aquelios trabajadores que hubieren cumplido
veinte y cinco (25) afos de servicio, el Sindicato unico debers exigir a la Empleadora el
cumplimiento de la jubilacion de todos los trabajadores que hayan cumplido con el tiempo
sefialade y previsto en la Ley. Igualmente la Empleadora se compromete a pagar la jubilacién
patronal a través de un rol de pago. El cdlculo de la jubilacién patronal se la realizara de acuerdo a
lo establecido en el Art. 216 y 218 del Codigo del Trabajo, por el organismo competente,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICIPOS.- La Empleadora se compromete a conceder anticipos de
remuneracion a los trabajadores afiliados al Sindicato Unico, con los siguientes valores: para los
afios 2008 y 2009, la cantidad de SEISCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA {USD.600, 00), pagaderos durante 12 meses, J

CLAUSULA DECIMA SEXTA: JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO, HORAS DE EXCESO.- L3 jornada
de trabajo serd de 8 horas diarias, es decir, cuarenta horas semanales, de Junes a viernes, El

recargo por horas suplementarias y/o extraordinarias, serdn canceladas de acuerdo alo
establecido en el Cédigo del Trabajo,

Para el caso de los trabajadores que laboran en jornadas continuas operativas, se entenderdn que
hasta completar las 160 horas mensuales, incluidas feriados, estas son normales para la sumataria.
Las horas que excedan después de las 160 horas mensuales serdn pagadas con el recargo
establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: VALOR POR HORAS EXTRAS.- Las partes acuerdan que con respecto
a las horas extras trabajadas los dias sabados, domingos y dias declarados feriados, seran
liquidadas con el porcentaje establecido en el codigo del trabajo respectivamente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INCREMENTOS SALARIALES.- (Las partes determinan tue ésta
cldusula se mantiene de conformidad con el fallo del Tribunal Superior de Conciliacién y
Arbitraje.) A partir del uno de enero del 2008, a todos y cada uno de los obreros amparados en
este Contrato Colectivo, la EPAM, aumentard la remuneracion mensual en un 5% mas calculados
sobre la remuneracién mensual unificada de diciembre del 2007 de conformidad con la Resolucién
de la SENRES, publicada en el R.O. No. 410 del lunes 25 de agosto del 2008. A partir de! uno de
enero del 2009, a todos y cada uno de los trabajadores amparados en este Contrato 1a Empresa
Piablica Cantonal de Agua Potable, Alcantarillado, Manejo Pluvia v Depuracidn de Residuos
Liguidos “EP-AGUAS DE MANTA”, aumentard la remuneracion en un 5% mas sobre la
remuneracion mensual unificada de diciembre de 2008. Estos aumentos seran efectivos para los
trabajadores en su totalidad y sin limitacién alguna. Estos aumentos no serdn imputables a los
aumentos que declara el Gobierno Nacional o cualquier otra institucién del Estado.
TUS I e g

CLAUSULA DECIMA NOVENA:TDS dias de descanso obligatorio son los determinados en el Art, 65
del Cédigo del Trabajo; en las circunstancias de emergencia, caso fortuito o fuerza mayor, los
trabajadores que les toque trabajar se les pagaran el recargo establecido en el Cédigo del Trabajo
y demds que se determinen por ley.
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e jo; siempre y cuando los valores establecidos en el literal a) y b) no superen el monto
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CLAUSULA VIGESIMA: SERVICIO DE ALIMENTACION.- {Las partes determinan que ésta cliusula§e
mantiene de conformidad con el fallo del Tribunal Superior de Conciliacién y Arbitraje.} La
Empleadora se compromete a entregar como subsistencia a todos los trabajadores amparados por
la contratacién colectiva, asi como también a aquellos que tengan que realizar labores fuera del
perimetro urbano, tanto para el afio 2008 como para el afio 2009 la cantidad de TRES 50/100
DOLARES AMERICANOS {$3.50) diarios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CENAS NOCTURNAS.- La Empleadora se compromete a
Teconocer por cenas nocturnas a todos los trabajadores la cantidad de DOS 30/100 DOLARES DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERIA {USD.2.30) por cada noche laborada para el aflo 2008 y
20089.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PERMISOS SINDICALES Y AYUDAS PARA DIRIGENTES.- Los
permisos sindicales remunerados se los otorgard de conformidad con lo establecido en el Decreto
Ejecutivo Nro. 225, Art. 8 que sustituye el nimero 1.2.11 del Art. 1 del Decreto Ejecutivo Nro.
1701, que establece: PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS.- Solo se podran establecer licencias
0 permisos remunerados a los dirigentes sindicales, o a sus alternos que se principalicen de hasta
10 dias al mes por dirigente, mismos que no seran acumulables, con un limite de hasta 7
dirigentes. Se estableceran permisos para capacitacion sindical en total por personas de hasta 15
dias al afio, con un maximo de 30 personas por tada curso. Cuando en razon del ejercicio de
actividades institucionales, el trabajador deba trasladarse a algiin lugar fuera de su residencia, la
Empresa le reconocera la movilizacién, los vidticos y subsistencias que sean necesarios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERMISO CON CARACTER DEPORTIVO.- La empleadora otorgara
permisos para realizar eventos deportivos por una sola vez al afio, con un maximo de 20
trabajadores, estos permisos serdn con recargo a las vacaciones de cada trabajador designado,
siempre y cuando este personal designado a tal evento, no entorpezca el normal funcionamiento
de la entidad.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: EVENTOS DEPORTIVOS DEL SINDICATO.- La EP-Aguas de Manta,
conjuntamente con el Sindicato ge Trabajadores, en armonia conforme o previsto en el Art, 24 de
la Canstitucién de la Republica, que determina que las personas tienen derecho a la recreacién y al
esparcimiento, a la practica del deporte y al tiempo libre; promoveran anualmente la realizacién
de los eventos deportivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ASISTENCIA LEGAL PARA TRABAJADORES.- Los trabajadores que

por la naturaleza de su trabajo, dispongan de vehiculos oficiales a su cargo y que sufran accidentes

de transito dentro de los dias laborales y de tiempos establecidos por la Empresa y fuera del

horario normal de trabajo autorizados por la Empleadora, contardn con la defensa legal a través

de los abogados de la misma, ademas la Empleadora responderd por los dafios a terceros por N
accidentes de transito, que se ocasionen siempre que el accidente no se haya producido por 1a \ ;
accion alcohdlica ni por efectos del consumo de estupefacientes o por violacién de las leyes de *{}
transito, en ese caso para que la Empleadora pueda dar cumplimiento a esta cldusula debera

existir el informe pericial favorable al trabajador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: RECUPERACION Y MAS DERECHOS EN ACCIDENTES DE TRANSITO.-
El trabajador que tenga vehiculos oficiales a su cargo para el trabajo dependiente de la ‘
Empleadora, que fueren detenidos por un accidente de transito sufridos en funcién de su trabajo; ' \
cuando recupere su libertad, igualmente recuperard su trabajo y se le cancelard su remuneracién




ales condiciones a las obtenidas antes de su detencién. Ademas la Empleadora pagara los
valores de remuneracion durante el tiempo que el trabajador ha estado detenido, ademas tendrs
la asistencia de un profesional del derecho pagado por la Empresa, siempre que el accidente no se
haya producido por la accién alcohélica ni por efectos del consumo de estupefacientes o por
violacién a las leyes de transito, en ese caso para que la Empleadora pueda dar cumplimiento a
esta cldusula deberd existir el informe pericial favorable al trabajador, caso contrario la

empleadora procederad conforme el visto bueno de acuerdo a lo que establece el Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: INCAPACIDAD TEMPORAL O PARCIAL DEL TRABAJADOR.- La
parte Empleadora en caso de incapacidad temporal o parcial del trabajador amparado por el
Contrato Colectivo de Trabajo, recibird a éste con iguales derechos y remuneraciones que tenia
antes y le ubicard en un sitio apropiado a su condicion fisica y se incrementard su remuneracion si
el nuevo cargo asf lo amerita.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- DIAS DE VACACIONES.- Las vacaciones anuales se las gozard en
los términos y condiciones establecidos en el Art. 69 del Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SUBSIDIO VACACIONAL.- La Empleadora a partir del 1 de enero
del 2012 mensualizara el subsidio vacacional, esto es, 5{(40,00) cuarenta ddlares de los Estados
Unidos de Norteameérica, para el trabajador que haga uso de su periodo vacacional. Aclarando que
hasta el 31 de diciembre del aio 2011, se reconocera éste subsidio vacacional conforme se ha
venido cancelando. -

CLAUSULA TRIGESIMA: REQUERIMIENTO DEL TRABAJADOR EN VACACIONES.- Cuando la
Empleadora necesite de los servicios de un trabajador en el periodo de sus vacaciones, ésta

compensara los dias que quedgren pendientes del periodo vacacional, cuando el trabajador lo
requiera.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LICENCIA REMUNERADA CON OCASION DE PARTO.- Las
trabajadoras gozaran de licencia con remuneracion de doce {12) semanas, pudiendo a criterio de
la parturiente solicitar dos (2) antes y diez {10) semanas después del parto, o conforme lo
establezca el certificado médico del Seguro Social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CONSULTORIOS Y BOTIQUINES MEDICOS.- La Empleadora se
compromete a proporcionar a los trabajadores que laboran en las diferentes estaciones de
servicios los equipos necesarios para su buen estado de salud e integridad fisica, de conformidad a
la seguridad industrial. Ademds la Empleadora cumplird con la instalacion de botiguines, con su
respectiva medicina, procurando otorgarlo previo al inicio de la temporada invernal, bajo Ia
responsabilidad del jefe de estacion y con la obligatoria supervision de los médicos de la
Empleadora, quienes deberan visitar las estaciones y demas sitios de trabajo, asi como también
atender a los trabajadores y sus familiares, para de esta manera prevenir enfermedades. Esta
supervision debera hacerse cada treinta (30) dias, debiendo los médicos concurrir al domicilio del
trabajador cuantas veces fuere solicitado. Asi mismo la Empleadora se compromete a realizar
tramites pertinentes para la anexién del consultorio médico de la EPAM al Seguro Social; ademas
mantendrén a dos (2) médicos, uno en medicina general y otro en odontologia. .
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: COMISARIATO, CUPO.- La Empleadora debera cumplir

otorgar el servicio de comisariato, en los términos y condiciones establecidos en el Cédigo del
Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: UNIFORMES PARA LOS TRABAJADORES.- La Empleadora a partir
de la vigencia de este contrato colectivo entregard a los trabajadores amparados por el Cédigo del
Trabajo, uniformes para cada afio en la siguiente forma: a.- para el personal femenino cuatro (4)
uniformes completos, consistentes en cuatro (4) blazer, cuatro {4) blusas y cuatro (4) faldas;
cuatro (4) pares de zapatos y dos (2) carteras, todo esto de buena calidad, b.- Para el personal
masculino tres (3) uniformes completos consistentes en tres {3) pantalones, tres (3) camisas y tres
(3) parés de zapatos, todo esto de buena calidad. De igual forma la Empleadora entregard un
impermeable para todo el personal y dos (2) pares de botas de trabajo marca Caterpillar y/o
similares para el personal en general, estas botas serdn un par por cada afio, ademis se proveers
de mascarillas antigases y guantes a los operadores de estaciones y subestaciones de aguas
servidas y laboratorios quimicos, asi como de mandiles blancos a los laboratoristas, guantes y
Cinturén de seguridad a los electricistas, orejeras para los operadores que por su trabajo tengan
peligros con el ruido de los motores; estos es, mecanicos y operadores de las diferentes estaciones
de bombeo de agua potable y de aguas servidas; ademds la Empleadora aplicara de la mejor forma
para proteger la salud de sus trabajadores todo lo que dice la Ley de Seguridad Laboral, de
seguridad social e industrial, y lo que no esté contemplado en este contrato colectivo. La entrega
de estos uniformes se realizard en el mes de febrero de cada afio, caso contrario de no haberse
entregado hasta el mes de abril de cada afio, podra ser compensado econémicamente el valor de
éstos uniformes conforme las disposiciones legales. Se deja aclarada la obligacién que tienen los
trabajadores de usar diariamente el uniforme de trabajo. Ademds la Empleadora se compromete
en entregar para el desfile del primero de mayo de cada afio, un uniforme completo de buena
calidad, consistente en: Un (1) pantalén, una (1) camisa, un {1) par de zapatos y una (1) corbata
para cada uno de los miembros del Sindicato Unico y de todo el personal amparado por el Codigo
del Trabajo, que sera entregado el lero de marzo de cada afio, en caso de que la Empresa no
cumpliere con lo expreso en esta clausula el Sindicato Unico de Trabajadores tomaré las medidas
convenientes en defensa de sus intereses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: TRANSPORTE Y SUBSIDIOS.- La empleadora reconocerd a sus
trabajadores en los casos de guienes tuvieren que cumplir labores fuera del perimetro urbano
conforme a los valores dispuestos por el consejo nacional de transito y transporte terrestre al
momento de liquidarse

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: CUMPLIMIENTO CON APORTES Y OBLIGACIONES CON EL IESS.- La
Empleadora se compromete a estar al dia en el pago de las aportaciones al IESS y gue lo valores
gue por concepto de descuentos de préstamos, tanto quirografarios, hipotecarios, no sean
ocupados para ningln otro fin. Asi mismo, la Empleadora permitird que una comisién conformada
por la organizacion sindical vigile el pago puntual de las planillas de aportes y descuentos, para lo
cual la Empleadora entregard una copia de las planillas debidamente canceladas a mas tardar el 15
de cada mes. En caso de que la Empleadora no cumpliere con lo expuesto en esta clausula el
Sindicato Unico de trabajadores tomars las medidas convenientes en defensa de sus intereses, asi
como también que la Empleadora daréd copia de las planillas de pago por aportaciones al 1.E.S.S,,
misma gue sera entregada al Secretario de Ayuda Social.
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en caso de que los trabajadores se encuentren hospitalizados por enfermedad, por el tiempo de
seis (6) meses, la Empresa pagard el 25% de la remuneracion sin perjuicio del 75% que
corresponde pagar al 1ESS de acuerdo con la Ley.

CLAUSULA' TRIGESIMA OCTAVA: AYUDAS Y PERMISOS EN CASO DE FALLECIMIENTO DE

. FAMILIAR.- En tuanto a los permisos por calamidad doméstica, par fallecimiento de familiares del

trabajador comprendido hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
asi como para el caso de permiso por maternidad y paternidad, respectivamente, se estard a lo
dispuesto en el Coédigo del Trabajo, en la Ley Organica del Seguro Social Obligatorio, y en la
reforma del Cédigo del Trabajo contenida en el suplemento del R.O. Nro. 528, publicada el 13 de
febrero del 2009.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: AYUDA ECONOMICA POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR.-
lgualmente la Empleadora se compromete a entrepar una ayuda econémica a los deudos por la
muerte de un trabajador afiliado al Sindicato Unico de Trabajadores, consistente en:

a.- Cuando un trabajador falleciere por muerte natural, la Empleadora entregard para los afios

2008 y 2009 la cantidad de CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERIA {(USD. 400.00).-

b.- Cuando el trabajador falleciere por accidente de trabajo, la Empleadora entregard para los
afios 2008 y 2009 la cantidad de SETECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA {USD. 700.00). Estos valores serdn entregados a los deudos como lo estipula la
Ley, para lo cual tendran que presentar los justificativos y asi la Empleadora pueda entregar estos
valores en el plazo maximo de ocho (8) dias posteriores a la presentacion de los documentos que
acrediten el fallecimiento y el derecho del o de los deudos, pudiendo inclusive el Sindicato Unico
realizar las investigaciones si asi el caso lo amerita, o en su defecto la Empleadora contratard un
seguro de vida para los trabajadores de la Empresa en General,

CLAUSULA CUADRAGESIMA: PERMISOS PARA ESTUDIOS.- La Empleadora se compromete a
conceder a sus trabajadores, dos"horas diarias de permiso segin sea el caso para realizar sus
estudios, o de acuerdo al horario de clases de éste, quienes en su afin de superacidn estudien en
colegio, institutos o en Universidad, para lo cual el trabajadar presentard al departamento
carrespondiente, el documento que justifique encontrarse estudiando, el cual le dard derecho al
permiso. Asi mismo a seguir otorgando las licencias a los estudiantes egresados que tengan que
realizar el aflo rural o la modalidad que se establezca.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: BONIFICACIONES Y AGUINALDOS.- Las partes acuerdan
que esios beneficios sociales que venian percibiendo individualmente cada uno de los
trabajadores ya se encuentran unificados a su remuneracion mensual unificada a cada trabajador
beneficiado, conforme lo establece el Decreto Ejecutivo 225, Art. 9 numeral 1.2.13.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES POR PARTE DE LA
EMPLEADORA.- La Empleadora anualmente deberd capacitar a sus trabajadores, sobre riesgos y
accidentes de trabajo, conocimientos profesionales relacionados con sus respectivas areas de
trabajo, en un numero‘de tres personas por cada drea, debiendo los trabajadores asistir
obligatoriamente a los seminarios © cursos de capacitacion, sean éstos nacionales o
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internacionales, con sus respectivas remuneraciones, asi como lo establecido en el Cédigo
Trabajo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: RECAUDACION DE MULTAS.- Lla Empleadora se
compromete a entregar el 50% del valor de las multas que esta cobre por instalaciones
clandestinas; si el denunciante es un trabajador de la Empresa amparado por el Noveno Contrato
Colectivo de Trabajo, valores que serdn entregados al trabajador o trabajadores que denuncien
dichas instalaciones, comprometiéndose Ia Empleadora a guardar absoluta reserva para
salvaguardar la integridad de los trabajadores.

ctAusug.A CUADRAGESIMA CUARTA: RECAUDACION POR DESCUENTOS DE CUOTAS SOCIALES,
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y OTRAS.- La Empleadora se compromete a ordenar al
Departamento correspondiente de la Empresa, el descuento de las cuotas ordinarias,
extraordinarias y otras contribuciones acordes; asi como también deudas adquiridas por los
trabajadores, valor que serd descontado a solicitud de |a organizacién sindical que corresponda, es
decir, por medio del Secretario de Finanzas, quien recibira tales descuentos, estos valores serdn
entregados a cada organizacién sin demora alguna, valores que seran programados para-su

devolucidn el mismo dia que se programen el pago de las remuneraciones.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA: PREMIO AL MEJOR TRABAJADOR.- La Empleadora
designard anualmente al mejor trabajador que se escogerd de una lista de cinco nominados
presentada por el Sindicato Unico de Trabajadores. Queda claro que esta premiacion se la
realizard el 20 de agosto de cada afio o, el dia en que se realiza la fiesta de aniversario del
Sindicato Unico de Trabajadores mediante una sesién solemne en la que se entregarad la
condecoracin de un pergamino.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: TARIFA ESPECIAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.-
Las partes declaran que de ser el caso y tener derecho conforme el Decreto Ejecutivo Nro. 225 Art.
Numeral 1.2.8 vigente, se sujetarén a lo gue el efecto regule el Ministerio de Relaciones Laborales.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA: REPRESENTACION LABORAL EN EL DIRECTORIO DE LA
EPAM.- La Empleadora, mediante el presente Contrato Colectivo, reconoce 1a participacién de un
representante laboral ante el seno del directorio de la EP-AGUAS DE MANTA como vocero de
asuntos laborales asi como temdtica en general. El representante laboral serd designado
anualmente en asamblea general de trabajadores de entre sus miembros y solo esta asamblea
general del Sindicato Unico de Trabajadores podra acreditar la calidad de representante ante el
Directorio de la EPAM,; asi mismo, se elegirdn dos suplentes guienes asumirdn la titularidad en el
momento que el titular se encuentra ausente o de vacaciones, para esto el Secretario General
comunicard a la Empresa por escrito inmediatamente que suceda alguno de los casos
especificados anteriormente.

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA: IMPRESION I‘IBRETINES DEL CONTRATO COLECTIVO.- La
Empleadora entregard al Sindicato Unico en el lapso de quince (15) dias a partir de la firma del
presente Contrato Colectivo DOSCIENTOS (200) ejemplares impresos del Noveno Contrato
Colectivo de Trabajo para ser distribuido entre los trabajadores de la institucién para el debido
conocimiento de sus derechos y obligaciones. Los libretines deben ser de tamafio de bolsillo y con
un indice de facilidades para conocer y ubicar su contenido.
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Musulas que han sido incorporadas a la remuneracién bisica unificada de cada trabajador
“considerando el Art. 9 numeral 1.2.13, del Decreto ejecutivo Nro, 225 publicado en el registro
oficial Nro.123 del 4 de febrero del 2010.

C#éusd!as:

* | Décima sexta.- subsidio de antigiiedad.

* Décima séptima.- subsidio familiar.

¢ Cuadragésima séptima.- bonificaciones y aguinaldos

* Cuadragésima octava.- dia del Trabajador 1 de mayo.

* Cuadragésima novena.- fiesta de Cantanizacion de Manta.

* Trigésima segunda.- subsidio vacacional

* Quincuagésima.- dia del chofer.

* Quincuagésima sexta.- fiesta de Navidad y afio Nuevo.

Cldusulas eliminadas considerando la Constitucién, Mandatos Constituyentes, Cédigo del

Trabajo, Decretos Ejecutivos y Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Relaciones
Laborales,

* Trigésima: Componentes salariales.-

Cuadragésima Tercera.- ayuda para dtiles y uniformes para los hijos de los trabajadores.
* Cuadragésima cuarta.- becas para los hijos de los trabajadores.

* Cuadragésima quinta.- ayuda econdmica para trabajadores que estudien.

¢ Quincuagésima segunda.- cuerpo de béveda,

* Quincuagésima quinta.- aniversario del Sindicato.

* Quincuagésima octava.- construccion o ampliacién de la sede social.

-

ACUERDO MUTUO:;

Una vez revisadas las cliusulas del Noveno Contrato Colectivo de trabajo y la propia aplicacién, las
partes de mutuo acuerdo manifiestan que al existir errores de aplicacién de normativa y de cdlculo
en los informes periciales presentados por la Ing. Roxana Blum Parra perito designada dentro del
tramite de reclamacién de contrato colectivo sustanciado en la Direccién del Trabajo de
Guayaquil, de manera libre y voluntaria tanto el Sindicato de Trabajadores de 1a EPAM,
representada por su Directiva asi como los representantes de la EPAM a través de su Procurador
Judicial, tienen a bien expresar que no aceptan la misma ni tampoco se allanan al valor
determinado en dicho informe pericial por existl‘rrores sustanciales que contravienen la

normativa legal y el propio fallo dictado el 13 de Octubre del 2010, por lo tanto no tiene validez
juridica para cumplirse ni ejecutarse.-

Con a finalidad de poder cancelar los valores que resultan de 1a liquidacién de las clausulas del
Noveno Contrato Colectivo de Trabajo, considerando el fallo dictado el 13 de Octubre del 2010y
posteriormente su aclaracion el 11 de noviembre del 2010, las partes comparecientes han
consensuado una liquidacidn con los vafores. que juridicamente deben ser cancelados por un
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monto de $373,722.7, para lo cual anexan (8) ocho fojas atiles donde constan los
individuales de cada trabajador por los siguientes conceptos: incrementos de remuneracion
subsistencia y horas extras de los afios 2008, 2009 y 2010. El pago de este monto sers cancelado
en cinco pagos contados a partir del mes de Abril del 2013 .-

De manera oportuna la Organizacion Sindical remitira a la entidad, el listado para proceder a los
descuentos respectivos, considerando que a sus afiliados se les descontaré un valor de $60.00 y a
los no afiliados el valor de $130.00, por conceptos del costo del presente tramite.-

Por haberse llegado a un acuerdo entre las partes, el Sindicato de Trabajadores de la EPAM por su
parte presentard de manera oportuna el desistimiento de la reclamacidn Y consecuentemente ¢l
archivo del mismo, que se encuentra sustancidndose en la Direccion Regional del Trabajo de
Guayaquil.-

De conformidad con los Art 190, 326 numerales 10 y 11y Art. 555 del Cédigo de Trabajo,

“La Constitucién del Ecuador en lo seccion octava, medios alternativos de Solucién de Conflictps
Art. 190.- se reconoce al orbitraje, lo mediacion y otros procedimientos alternativos para lo
solucién de conflictos. Estos procedimientos se aplicaran con sujecion a la ley, en materias en las
que por su naturaleza se puedan transigir.”

Las partes firman la presente Acta Transaccional el 25 de febrero del 2013 en tres originales del
mismo contenido y valor, y se ratifican’en lo actuado, siendo las diecinueve horas.-

p. COMITE DE TRABAJADORES

~

Ed Aveiga Macias Wilson Rezabala Garcia
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